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（新）令和７年８月版 （旧）平成３１年４月版 備考 

 

第２条         評定の対象とする委託業務（以下「委託業務」という。）は、次の各号に掲げる業務を

いう。 

（１）測量の委託業務 

（２）札幌市工事施行規程第2条(1)に定める工事に係わる設計、監理及び地質調査の委託業務 

（３）札幌市工事施行規程第2条(1)に定める工事以外の工事に係わる設計、監理及び地質調査の委託業務 

２ 通知の対象とする委託業務は、前項の業務のうち、設計金額が１００万円超の業務とする。 

 

第３条 委託業務成績の評定者（以下「評定者」という。）は、業務主任又は業務員、業務主任の上司及び検査員

とする。 

 

第４条 評定は、別表１、別表２及び別表３に定める各成績評定考査基準に基づき様式１～４の各委託業務成績

表（以下「評定表」という。）によって行うものとする。 

２ 評定は、監督又は検査により確認した事項に基づき、委託業務ごと、評定者ごとに独立して的確かつ公正に行

うものとする。 

 

第５条  業務主任又は業務員、業務主任の上司の評定は業務が完了したとき、検査員の評定は検査を実施したと

きに、それぞれ行うものとする。 

 

（評定表の提出等） 

第６条 業務主任又は業務員、業務主任の上司である者のうちから工事等担当部長が指定した者は、委託業務が

完了したときは、直ちに評定表によりそれぞれ評定し、これを完了届けが提出された日から 2 日以内に工事等担

当部長（指定測量にあっては室長。次項以降において同じ。）を経て管財部長に提出しなければならない。 

２ 管財部長は、前項の規定により評定表の送付を受けたときは、速やかにこれを工事等担当部長に送付しなけ

ればならない。 

３ 工事等担当部長は、前項の規定により評定表の送付を受けたときは、これを検査員に交付するものとする。 

４ 検査員は、委託業務の検査を終了したときは、前項の規定により交付された評定表により評定し、検査の終了

の日から2日以内に、工事等担当部長を経由して管財部長にこれを提出しなければならない。 

５ 第2条(3)の業務にあっては、工事等担当部長は発注した委託業務の状況を随時とりまとめ、管財部長に報告

しなければならない。 

 

第７条 市長は、評定者から評定表の提出があったときは、当該業務の受託者に対して、受渡書を取り交わす際

に、評定結果（別記第１号様式及び別表１号～別表３号）を通知するものとする。 

 

（評定表の修正） 

第８条 市長は、第７条の評定の結果を通知した後、当該評定を修正する必要があると認められる場合は、評定を

修正し、その結果（別記第１号様式及び別表４号）を受託者に通知するものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

第２条 この要領において評定の対象となる委託業務（以下「委託業務」という。）は、次の各号に掲げる業務を

いう。 

（１）測量の委託業務 

（２）札幌市工事施行規程第2条(1)に定める工事に係わる設計、監理及び地質調査の委託業務 

（３）札幌市工事施行規程第2条(1)に定める工事以外の工事に係わる設計、監理及び地質調査の委託業務 

２ 通知の対象となる委託業務は、前項の業務のうち、設計金額が１００万円超の業務とする。 

 

第３条 委託業務成績の評定者（以下「評定者」という。）は、業務主任、業務員、業務主任の上司及び検査員と

する。 

 

第４条 評定は、別表１、別表２及び別表３に定める各成績評定考査基準に基づき様式１～４の各委託業務成績

表（以下「成績表」という。）によって行うものとする。 

２ 評定は、監督又は検査により確認した事項に基づき、       評定者ごとに独立して的確かつ公正に

行うものとする。 

 

第５条  業務主任、業務員、業務主任の上司の評定は業務が完了したとき、検査員の評定は検査を実施したとき

に、それぞれ行うものとする。 

 

（成績表の提出等） 

第６条 業務主任、業務員、業務主任の上司である者のうちから工事等担当部長が指定した者は、委託業務が完了

したときは、直ちに成績表によりそれぞれ評定し、これを完了届けが提出された日から 2 日以内に工事等担当部

長（指定測量にあっては室長。次項以降において同じ。）を経て契約担当部長に提出しなければならない。 

２ 契約担当部長は、前項の規定により成績表の送付を受けたときは、速やかにこれを工事等担当部長に送付し

なければならない。 

３ 工事等担当部長は、前項の規定により成績表の送付を受けたときは、これを検査員に交付するものとする。 

４ 検査員は、委託業務の検査を終了したときは、前項の規定により交付された成績表により評定し、検査の終了

の日から2日以内に、工事等担当部長を経由して契約担当部長にこれを提出しなければならない。 

５ 第2条(3)の業務にあっては、工事等担当部長は発注した委託業務の状況を随時とりまとめ、契約担当部長に

報告しなければならない。 

 

第７条 市長は、評定者から成績表の提出があったときは、当該業務の受託者に対して、受渡書を取り交わす際

に、評定結果（別記第１号様式及び別表１号～別表３号）を通知するものとする。 

 

（成績表の修正） 

第８条 市長は、第７条の評定の結果を通知した後、当該評定を修正する必要があると認められる場合は、評定を

修正し、その結果（別記第１号様式及び別表４号）を受託者に通知するものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

記載の変更 

 

 

 

 

記載の変更 

 

記載の変更 

 

 

 

成績表 → 評定表 

記載の変更 

 

 

 

 

 

成績表 → 評定表 

 

 

契約担当 → 管財 

 

 

 

 

 

 

 

 

成績表 → 評定表 

 

 

成績表 → 評定表 
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（説明請求等） 

第９条 第７条又は第８条による通知を受けた受託者は、第７条は受渡書を取り交わした日の翌日から、また、第

８条は通知を受けた日から起算して14日以内（土曜日、日曜日及び祝日を含む。）に、市長に対して、書面により

評定の内容について説明を求めることができる。 

２ 市長は、前項の説明を求められたときは、評定表を審議の上、書面（別記第２号様式）により回答するものと

する。 

３ 前項の回答をする場合、別に定める札幌市設計等委託業務成績評定評価委員会に意見を求めることができる。 

 

第１０条 第７条により評定の結果を通知したときは、札幌市工事管理室ホームページにおいて、別記第５号様

式の内容を一覧表として、公表するものとする。なお、市政刊行物コーナー（行政情報課内）の閲覧場所にて紙面

による公表も併用できるものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（説明請求等） 

第９条 第７条又は第８条による通知を受けた受託者は、第７条は受渡書を取り交わした日の翌日から、また、第

８条は通知を受けた日から起算して14日以内（土曜日、日曜日及び祝日を含む。）に、市長に対して、書面により

評定の内容について説明を求めることができる。 

２ 市長は、前項の説明を求められたときは、評定表を審議の上、書面（別記第２号様式）により回答するものと

する。 

３ 前項の回答をする場合、別に定める札幌市設計等委託業務成績評定評価委員会に意見を求めることができる。 

 

第１０条 第７条により評定の結果を通知したときは、市政刊行物コーナー（行政情報課内）の閲覧場所におい

て、別記第５号様式を、遅延なく公表するものとする。                         

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公表方法の変更 
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記載の変更 
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