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１ 平成 17 年度人事委員会事務局予算要求総括表 

 

 【一般会計】 

 
（単位：百万円） 

区 分 

平成 16年度 

予 算 額 

Ａ 

平成 17年度 

要 求 額 

Ｂ 

増▲減額 

Ｂ－Ａ 

増減率 

（Ｂ－Ａ）／Ａ

人事委員会事務

局 

４５

(４５)

４３

(４３)

▲２ 

（▲２） 

▲４．２％

（▲４．２％）

合  計 
４５

(４５)

４３

(４３)

▲２ 

（▲２） 

▲４．２％

（▲４．２％）

※１ （  ）内は一般財源額 

※２ 本表は百万円単位のため、増減額及び増減率が一致しない場合がある 
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２ 17 年度予算要求にあたっての基本的考え方 

  地方行政の複雑・多様化に加え、地方分権の進展や公務員制度改革など、

行政を取り巻く状況の変化に的確に対応するためには、職員の能力を最大

限に活用することが不可欠である。人事委員会は、中立的・専門的な人事

行政機関として、今後も有為な人材の確保・育成を図るとともに、職員の

能力が最大限に発揮され、最大限の成果を確保できるような勤務環境の構

築に取り組んでいく。 

 

 １ 職員採用試験の実施  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 市民の期待に応えることができる質の高い市政を目指し、市民との協働型

まちづくりを推進するため、多様で有為な人材の確保に努める。 
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３ 事務事業の総点検 
(1) 事務事業の見直し 
◎内部効率 
■一般事務費の節約             ＜見直し額２百万円＞ 


