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101,400 18,700 8,800 3,300 5,800 4,700 80,400 35,400 11,100 5,900 3,300 3,600 2,200 23,700

15 ～ 24 歳 800 － － － － － 800 400 － － － － － 400

25 ～ 29 12,100 3,200 1,600 200 300 1,300 8,600 5,200 1,800 1,200 200 － 600 3,400

30 ～ 34 30,200 4,300 2,500 800 1,700 500 25,700 9,000 3,200 2,100 800 1,300 300 5,800

35 ～ 39 32,300 7,300 3,100 1,800 2,900 1,700 24,300 11,700 4,400 1,900 1,800 1,700 1,000 7,100

40 ～ 44 16,700 2,200 1,100 500 600 400 14,400 6,500 1,200 700 500 500 － 5,100

45 ～ 49 6,900 1,000 200 － 400 300 5,100 2,200 500 － － 200 300 1,500

2,400 700 200 － － 500 1,500 400 － － － － － 400

75,300 14,200 7,200 2,600 5,200 2,700 59,700 15,600 7,700 4,500 2,600 3,200 800 7,500

15 ～ 24 歳 400 － － － － － 400 － － － － － － －

25 ～ 29 6,500 1,500 600 － 300 700 4,900 1,200 600 300 － － 300 600

30 ～ 34 24,300 3,700 2,300 800 1,500 200 20,600 4,900 2,800 1,900 800 1,300 － 2,000

35 ～ 39 25,300 6,300 3,100 1,600 2,700 1,100 18,300 5,900 3,400 1,900 1,600 1,500 400 2,300

40 ～ 44 12,200 1,700 900 300 400 400 10,500 2,700 700 400 300 300 － 2,000

45 ～ 49 5,000 700 200 － 400 － 3,800 900 200 － － 200 － 500

1,600 200 － － － 200 1,200 － － － － － － －

23,200 4,000 1,400 400 600 2,100 18,200 18,800 3,000 1,200 400 400 1,400 15,600

15 ～ 24 歳 400 － － － － － 400 400 － － － － － 400

25 ～ 29 5,300 1,600 1,000 200 － 700 3,400 4,000 1,200 1,000 200 － 300 2,700

30 ～ 34 5,700 600 200 － 200 300 4,900 4,200 400 200 － － 300 3,700

35 ～ 39 5,900 800 － － 200 600 5,200 5,200 800 － － 200 600 4,400

40 ～ 44 3,500 200 － 200 200 － 3,100 3,500 200 － 200 200 － 3,100

45 ～ 49 1,400 300 － － － 300 800 1,200 300 － － － 300 800

800 500 200 － － 200 400 400 － － － － － 400
＜資料＞　総務省統計局「就業構造基本調査」

       第41表　従業上の地位・雇用形態、年齢、男女、育児休業等制度利用の有無、
　　　　　　　 育児休業等制度の種類別育児をしている雇用者数
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