
◎基本情報

主

副

○ 対象 ● 対象外 ○ 対象 ● 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費

○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理

● 直営　 ○ 一部委託 ○ 全部委託　 ○ 補助助成　 ○ その他

◎事業費

計（事業費＋人件費） 66,737 225,200 174,485 0

事業費

の内訳

令和3年度決算

＜内訳＞
報酬　１１６，６１３千円
期末手当　１８，６７１千円
共済費　２１，７９７千円
旅費　１０，２０４千円

令和4年度予算

終了

人工 1.0 1.0 1.0 0.0

人件費 7,200 7,200 7,200 0

事業費 59,537 218,000 167,285 0

うち特定財源 59,537 218,000 0 0

（単位：千円）

令和2年度決算 令和3年度予算 令和3年度決算 令和4年度予算

令和3 年度

関連法令・条例・
要綱等

他都市の状況

令和２年度：２０政令市中１６市で実施
令和３年度：２０政令市中６市で実施
※令和４年度は令和３年秋の調査時点において、２０政令市中１市のみが実施意向を示している。

実施結果

令和３年度からの新規任用者として７７名を任用。令和２年度からの継続任用者２９名を含め、合計１０６名を任用
した。

事業実施における
工夫点

令和２年度事業実施において把握した課題を踏まえ、令和３年度は応募資格の拡大や積極的な周知を行ったこと
により、令和２年度（任用実績４９名）と比較し、より多くの方々の就労機会を確保できたものと評価している。

対象者 本市に在住する就業意欲のある稼働年齢層 開始 令和3 年度 終了

事業の性質

事
業
内
容

実施形態

目的

短期

①本市の雇用情勢の回復
②本市の人員体制の強化

長期

①本市の雇用情勢の回復
②本市の人員体制の強化

取組内容

新型コロナウイルス感染症の影響により就業機会を失った市民（最大100名）を直接雇用することで就業機会を提
供し、かつ、新型コロナウイルス感染症に係る対応業務を担う部署に配置することで、本市の人員体制を強化する
ことを目的とする。

011-211-2072

施策名
－

アクションプラン 戦略ビジョン

事業名 緊急雇用創出事業費

評価担当課
所属名 総）職員部　人事課

課長名 鈴木　俊一 担当者名 藤本　一暢 電話番号

事業評価調書

年度 令和3年 会計コード 10 一般 事業コード 38695



◎検証（振り返り）

□ 企画 □ 実施 □ 評価 ■ 対象外 □ 回答 □ 反映

● A ○ B ○ C ○ 評価省略対象事業・前年度実施なし

千
円

○ A ○ B ○ C ● 評価省略対象事業・前年度実施なし

○ 改善 ○ 現状維持 ● 休止・廃止

○ 拡充 ○ 現状維持 ○ 縮小 ● その他

千
円

今回の評価

評価の理由
令和４年度の事業実施はなし。

次年度の
取組の
方向性・
改善内容

事業
内容

札幌市全体の雇用情勢や他政令市の実施状況等に鑑み、市による緊急避難的な直接雇用事業を実施する
見込みはない。

予算
事業廃止

見直し効果額 0

前回の評価

今年度取り組んだ
見直し内容

令和４年度の事業実施はなし。
見直し効果額

（前年度）
0

市民参加の実施 市民参加結果への対応

今後の改善点

令和４年度以降の実施予定はなし。

事業の実施手法
（事業の効率性、

実施主体は適切か）
A

①内定取消者などへの就業機会の提供、②本市人員体制の強化、を目的とした事業であることを
踏まえると、本市主体の直接雇用事業としての実施は妥当と考える。

対象者の満足度
（対象者のニーズ
に応えているか）

A

令和３年度は応募資格の拡大や積極的な周知を行ったことにより、令和２年度よりも多くの方々
のニーズに応えることができたと考える。

事業の成果
（目的をどの程度
達成できたか）

A

令和２年度の任用実績（４９名）を大きく上回る１０６名の方に就業機会を提供することができた。

事業規模
（事業ボリューム

は適切か）
A

任用人数最大１００名の事業構築を行ったが、令和３年度に同様の事業を実施した他政令市の事
業規模と比較しても概ね妥当と考えられる。
＜参考＞
・神戸市：１００名
・岡山市：５０名

項目 判定 理由

成果指標２

指標名

令和2年度実績 令和3年度目標 令和3年度実績 令和4年度目標

167,285千円

成果指標１

指標名

令和2年度実績 令和3年度目標 令和3年度実績 令和4年度目標

活動指標２

指標名 事業費執行額

令和2年度実績 令和3年度予定 令和3年度実績 令和4年度予定

59,537千円 218,000千円

活動指標１

指標名 雇用人数

令和2年度実績 令和3年度予定 令和3年度実績 令和4年度予定

49名 100名 106名


