
調達件名：令和7年度札幌市職員ストレスチェック業務

№ 質　　問 回　　答

1

追加設問の設問内容について、昨年度の実施内容と今年度想
定内容をご教示いただけますでしょうか。想定されている設
問の概要と、それを活用した成果物のイメージをご教示いた
だきたく存じます。

昨年度の設問では、年代などの基本的事項に加え、健康を維持して働き
続けるために重要だと考えること、工夫していることについて確認しま
した。また、職業性ストレス簡易調査票の57項目とは別に、個人結果及
び項目ごとに集計しました。
今年度の設問内容、集計方法は、昨年度の実施内容を基に検討しており
ます。

2

研修は昨年度は集合・動画のいずれで実施しましたでしょう
か。

昨年度の研修は動画で実施しております。

3

昨年度の点字・英語対応の実施人数についてご教示くださ
い。英語はWEB・紙面それぞれの人数内訳もご教示ください。

昨年度は３名程度に対して音声読み上げを活用し実施しましたので、点
字対応での実施はございません。
英語対応の実施人数は19名で、全員紙面で受検しました。

4

昨年度WEB受検困難でWord・Excelで受検した人数、また紙面
で再受験対象となった人数についてご教示ください。

昨年度WEB受検が困難なことによる、Word・Excelでの実施はありません
でした。紙で再受験対象となった人数は、164名でした。
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