
№ 質　　問 回　　答

1

昨年度実績（落札業者・落札金額・単価）をお伺いできます
でしょうか。（税抜き・込みどちらでも構いません）

昨年度実績としては、公募型企画競争により、システムデザ
イン開発株式会社を選定しました。
なお、選定後に総価での見積合せを実施し、契約額
4,878,764円（税込）で契約しています（公表情報）。
今年度も公募型企画競争を採用し、提案説明書には契約限度
額を記載していますので、参考にしてください。

2

昨年度実績（研修）をお伺いできますでしょうか。 集合形式の研修を下記のとおり２回実施しました。
（1）令和4年12月8日　10：00～12：00　参加者数 35名
（2）令和4年12月8日　14：00～16：00　参加者数 45名

3

調査票封筒は、配布兼回収を併用することは可能でしょう
か。

紙調査票の配布と回収用の封筒を併用することは認められま
せん。別途回収用の封筒をご用意いただき、紙調査票に同封
することとしてください。

4

弊社の調査票・結果票封筒は窓あきの形になっており、所属
名や氏名に加え、「宛先」なども明記可能です。封筒への印
字ではなく、調査票や結果票自体に宛先を印字しての対応で
もよろしいでしょうか。

紙調査票及び個人結果票を送付する際は、窓あきの封筒を使
用するよう仕様で定めておりますので、そのような対応で可
能です。なお、調査票（結果票）には、氏名等（昨年度は、
所属名、氏名、受検番号（職員番号）等）を印字していただ
く必要があります。

5

昨年度の再受検者数をお教え願います。 昨年度の再受験者数は146名です。

6

局数ですが、【別添１】を見ると 10 局あるようですが、数
は間違いありませんでしょうか。

仕様書【別添1】は、各局（区）ごとの紙調査票等の納品先
を示したものであり、実際の局（区）数とは異なります。今
年度、ストレスチェックを実施するのは、34局（区）です。

7

「6 業務の範囲（5）」で、「（局ごとに第１期・第２期に
分けて実施）」とありますが、10 局それぞれでスケジュー
ルがわかれるということでしょうか。その場合、1期・2 期
それぞれのタイミングで、10 局を同じスケジュールで調整
させていただくことは可能でしょうか。

各局（区）の在席職員数等を考慮のうえ、34局（区）を局単
位で第1期と第2期に振り分けて実施しており、同じ受検期に
実施する局（区）については同時期に受検するため、同じス
ケジュールでの調整となります。
昨年度は、第1期、第2期いずれも17局（区）ずつ実施してお
ります。

質問票に対する回答

調達件名：令和５年度札幌市職員ストレスチェック業務


