
№ 質　　問 回　　答

1

１．システム担当者について
昨年までは、有資格者の配置、合格証書の写しが求められていた
が、それは不要との判断でよろしいでしょうか？

今年度は、参加資格要件とはしていません。なお、どのような資格
を有する者を配置するかについては、仕様書等の内容から各参加者
にてご判断ください。

2

２．実施者について
受託者側に実施者の有資格者（医師、保健師、歯科医師、看護師、
精神保健福祉士又は公認心理師）は求められておりませんが、それ
は不要との判断でよろしいでしょうか？

ストレスチェックの実施者は本市職員となります。なお、どのよう
な資格を有する者を配置するかについては、仕様書等の内容から各
参加者にてご判断ください。

3

３．企画提案書の提出について
　郵送で提出となっておりますが、持参は問題ないでしょうか？持
参がNGの場合、理由もご教示願います。
　また、企画提案書はクリップ止めとありますが、紙ファイルなど
２穴ファイルで綴じて、項目毎に仕切りシート（中表紙）で分類さ
れた状態でも構わないでしょうか？

郵送のほか持参も可能とします。このことにつき、訂正の告示を
行っておりますので、ＨＰをご確認ください。
また、提出書類については、ステープラーを使用せず、提案書一式
がひとまとめになっているのであれば、お見込みの状態で提出いた
だいても構いません。

4

４．英語での受検者
　英語で受験される方の大凡の人数をご教示ください。

前年度は21名であり、今年度も同数を見込んでおります。

5

５．QRコードについて
　紙受検者の方が併用されるQRコードは、１人１人のID/PWを埋め
込む形式と理解してよろしいでしょうか？

　ＱＲコードを使用して回答する場合であっても、ＩＤ及びパス
ワードの設定は必要と想定しておりますが、ＩＤ及びパスワードの
設定等（ＱＲコードを含む）の個別環境の提供については、協議事
項としておりますので、お見込みのとおりの形式でも差し支えあり
ません。
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