
札幌市職員研修指導業務企画競争

業務改善研修（区分F）選定結果

契約候補者

審査員
１人
当たり

審査員
合計

株式会社ビーコン
ラーニングサービ

ス

企画の内容 20点 140点 93点 91点 97点

研修の手法 10点 70点 50点 46点 48点

サンプル資料の
構成

5点 35点 28点 28点 21点

期待度 5点 35点 24点 23点 23点

小計 40点 280点 195点 188点 189点

見やすさ、
聞きやすさ

10点 70点 54点 49点 50点

構成、演出 15点 105点 87点 74点 67点

期待度 5点 35点 27点 25点 21点

小計 30点 210点 168点 148点 138点

技量 20点 140点 95.00点 90.00点 90.00点

期待度 5点 35点 24.00点 23.00点 25.00点

小計 25点 175点 119.00点 113.00点 115.00点

5点 35点 27点 29点 26点

100点 700点 509.00点 478.00点 468.00点

企
画
力

講
師
力

実施体制

事業者Ｃ

合計

動
画
力

評価項目

配点

事業者Ｂ


