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質問者① 

３年目、５年目、７年目、２０年目の研修実施可能日を令和７年 11 月３日から 28 日

の間で土日祝日及び月曜日を除いてそれぞれ５日間ずつ提案するようにとのご指示です

が、 

【質問１】 

11月 3日は月曜日ですが実施可能日に含んでよろしいのでしょうか。 

【回答】 

11月３日は実施可能日に含まれません。 

【質問２】 

延べ 20日（５日 x４講座）必要ですが、該当する日が 16日しかないので重複して申請

することになりますが、重複した日に実施は不可能です。どのような申請を想定されて

いるのでしょうか。 

【回答】 

３年目、５年目、７年目職員研修の実施日は各２日で６日間、20年目研修の実施日は

５日間で、計 11日間となっており、４つの研修を全て同一講師が実施したとしても、16

日間の中で重複せずに実施することは可能である見込みです。 

ただ、ご質問のとおり、予備日を含めた提案日数の合計は延べ 23日間であり、重複し

ない日程とすることはできませんが、提案された日程の中から、同一講師の実施日は重

複しない日程で調整させていただきますので、提案日程自体は重複していても構いませ

ん。しかし、会場確保の関係から、可能な限り重複が少ない日程で実施可能日をご提案

いただけますと幸いです。 

 

質問者② 

【質問】 

「各回とも同一講師とする」 というのは、「各年次内において同一講師とする」と意

味でしょうか。それとも、「全年次において同一講師とする」という意味でしょうか。 

【回答】 

「各年次内において同一講師とする」という意味の記載でございます。そのため、各

年次全てを別々の講師とすることも可能です。 

（例：採用３年目→Ａ講師、採用５年目→Ｂ講師、採用７年目→Ｃ講師、採用 20年目

→Ｄ講師） 


