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見積参加者選考調書（特定随意契約用）

調 達 件 名

発 注 課

選定事業者

地方自治法施行令第167条の２第１項第２号

ｅ―ラーニングサービス導入による職員の自律的学習支援業務

総務局職員部人材育成担当課

株式会社ビズアップ総研

随意契約の理由（相手方を特定した理由を含む。）

　本市が求めるｅ―ラーニングサービスを提供可能な業者を把握するため、令和
６年10月に情報提供依頼（RFI）を公募により実施した。その結果、上記事業者を
含め３社から情報提供があったが、別添のとおり、本市が求める10,000本以上の
日本語対応コンテンツを用意することができ、且つ自治体向けの行政基礎知識・
地方自治法・地方公務員法・公会計に係るコンテンツを用意し、加えて１つのID
を複数職員で使いまわすことが可能と回答したのは上記事業者のみであった。
　
　ｅ―ラーニングサービスは各提供業者がそのサービス提供に係る排他的権利を
有しており、かつ、本市が求める要件を備えたサービスが上記事業者の提供する
サービスに限られることを、公募による情報提供依頼によって確認している。

　上記のとおり、上記事業者が本件業務の履行に必要な要件を満たす唯一の事業
者であることから、地方自治法施行令第167条の２第１項第２号に基づき、本業務
の見積者に特定した。

根拠法令
地方自治法施行令第167条の２第１項第１号
札幌市物品・役務契約等事務取扱要領第91条第１項（　）（ア～オのいずれかを
記入）


