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◇建設産業の主な仕事の認知度 

問１４ 下記の項目は、建設産業が行っている主な仕事の種類です。あなたが知っているものにいくつで

も○をつけてください。 

建設産業の主な仕事の認知度は「道路工事」が 92.4％ 

 

 

 

【全 体】建設産業の主な仕事の認知度は、「道路工事」が 92.4%、「上下水道工事」が 86.2%、「道路

の除排雪」が 82.4%となっている。 

【性 別】「建築工事」「公園工事」「設備工事」「地盤の調査」「土木関連の設計」「建物の設計」「建築

設備や機械設備の設計」は、男性が女性より 5ポイント以上高くなっている。 

【年代別】「土地の測量」が 50 歳代（69.8%）で最も高く、最も低い 29 歳以下（47.5%）と比べると

22.3ポイントの差となっている。  

-

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

対象者全体 N=2,485

区分

(％)

対
象
者
数

道
路
工
事

上
下
水
道
工
事

建
築
工
事

公
園
工
事

設
備
工
事

建
物
の
解
体

道
路
の
除
排
雪

土
地
の
測
量

地
盤
の
調
査

土
木
関
連
の
設
計

建
物
の
設
計

電
気
設
備
や
機
械
設
備
の
設

計 そ
の
他

知

っ
て
い
る
も
の
は
な
い

無
回
答

2,485 92.4 86.2 81.2 70.5 66.4 76.1 82.4 65.1 53.2 51.6 60.3 47.7 1.1 2.9 0.8

男性 994 93.8 88.4 84.5 75.7 72.7 78.2 85.3 67.2 57.5 58.0 63.6 55.5 1.9 2.7 0.7

女性 1,468 91.7 85.1 79.2 67.4 62.3 74.6 80.7 64.0 50.6 47.3 58.2 42.6 0.6 3.0 0.7

その他 13 84.6 76.9 76.9 53.8 69.2 84.6 76.9 53.8 38.5 53.8 53.8 46.2 - 7.7 -

29歳以下 202 90.6 81.2 76.7 57.9 61.9 67.8 75.2 47.5 44.6 43.6 52.0 44.1 - 3.5 0.5

30～39歳 237 91.6 85.7 84.4 69.6 73.0 77.6 76.8 65.4 59.5 54.9 64.6 54.0 0.4 5.9 -

40～49歳 313 92.0 84.3 80.8 68.4 69.0 76.0 78.0 67.7 57.8 58.5 68.4 52.1 - 4.5 0.3

50～59歳 463 91.4 86.6 82.5 76.7 69.1 76.9 84.9 69.8 59.4 59.8 65.4 51.6 0.6 3.9 0.6

60～69歳 490 95.1 89.4 83.1 77.1 69.4 80.4 84.7 69.2 56.3 56.1 62.7 51.8 1.8 1.8 -

70歳以上 768 92.6 86.8 79.9 67.6 61.5 74.6 85.4 63.5 46.4 42.3 53.4 40.2 2.0 1.2 1.7

対象者全体と比較し10ポイント以上高い
対象者全体と比較し10ポイント以上低い

対象者全体

性
別

年
代
別

（4） 札幌の建設産業について 
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◇建設産業の主な職種の認知度 

問１５ 下記の項目は、建設産業の主な職種です。あなたが知っているものにいくつでも○をつけてくだ

さい。 

建設産業の主な職種の認知度は「大工」が 92.4％ 

 

 

 

【全 体】建設産業の主な職種の認知度は、「大工」が 92.4%、「配管工」が 86.8%、「塗装工」が 86.0%

となっている。 

【性 別】「とび工」「機械運転手」「施工管理」「建設ディレクター」「建設コンサルタント」で男性が

女性より 6.1ポイント以上高くなっている。 

【年代別】「建具工」は 60 歳代（69.8%）で最も高く、最も低い 29 歳以下（26.2%）と比べると 43.6

ポイントの差となっている。  

-

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

対象者全体 (N=2,485)

区分

(％)

対
象
者
数

大
工

と
び
工

配
管
工

塗
装
工

建
具
工

電
気
工

造
園
工

舗
装
工

機
械
運
転
手

施
工
管
理

建
設
デ

ィ
レ
ク
タ
ー

測
量
士

地
質
調
査
士

建
築
士

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

（
技
術
士

）

Ｉ
Ｔ
技
術
者

事
務
職

営
業
職

そ
の
他

知

っ
て
い
る
も
の
は
な

い 無
回
答

2,485 92.4 81.0 86.8 86.0 58.8 83.4 71.3 74.2 70.3 58.2 21.6 75.1 55.6 79.8 46.4 43.1 58.9 58.6 1.0 2.4 1.0

男性 994 92.8 84.8 89.2 87.5 61.5 85.8 73.1 76.9 76.7 66.1 25.2 76.8 57.7 79.6 51.2 44.3 60.1 59.6 1.5 2.4 0.6

女性 1,468 92.4 78.7 85.4 85.2 57.3 81.9 70.2 72.8 66.3 53.1 19.1 74.3 54.6 80.1 43.3 42.3 58.3 58.2 0.7 2.3 1.1

その他 13 92.3 69.2 92.3 84.6 46.2 76.9 53.8 53.8 53.8 38.5 30.8 61.5 38.5 92.3 46.2 53.8 61.5 61.5 - 7.7 -

29歳以下 202 90.6 59.9 76.2 78.2 26.2 71.8 43.1 50.0 50.0 49.5 19.8 59.9 41.1 73.3 38.1 45.5 60.4 60.4 1.0 3.0 0.5

30～39歳 237 94.5 80.6 86.1 86.9 38.4 83.5 63.3 67.5 61.6 59.1 21.9 73.4 56.1 82.7 43.5 45.6 65.0 66.2 0.4 4.6 -

40～49歳 313 94.6 85.3 86.3 86.6 51.1 82.7 72.8 70.6 69.0 61.7 20.8 78.0 54.6 83.7 47.6 54.0 68.7 68.1 0.3 2.9 0.3

50～59歳 463 93.7 86.6 87.9 88.8 63.9 86.2 75.6 79.3 75.8 64.1 23.8 79.9 66.1 85.3 50.8 53.6 67.6 67.2 1.3 2.8 0.4

60～69歳 490 93.5 86.1 91.2 89.2 69.8 86.9 78.2 81.6 76.7 62.7 24.3 79.6 60.6 82.7 50.8 44.7 59.4 57.8 1.0 2.0 -

70歳以上 768 90.4 78.9 87.2 84.5 67.1 83.1 73.8 76.7 71.9 52.7 19.4 73.2 50.8 74.3 43.9 30.1 47.7 48.0 1.4 1.3 2.3

対象者全体と比較し10ポイント以上高い
対象者全体と比較し10ポイント以上低い

対象者全体

性
別

年
代
別
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◇建設産業に対するイメージ 

問１６ あなたは建設産業に対してどのようなイメージをもっていますか。あてはまるものにいくつでも

○をつけてください。 

建設産業に対するイメージは「社会に必要な仕事」が 73.1％ 

 

 

 

【全 体】建設産業に対するイメージは、「社会に必要な仕事」が 73.1%、「体力が必要な仕事」が 72.0%、

「まちをつくる仕事」が 70.5%となっている。 

【性 別】「除雪作業を行っている」「給料が低い仕事」「休みがない仕事」「労働時間が長い仕事」

「厳しい人が多い」で、男性が女性より 5.3ポイント以上高くなっている。 

【年代別】「除雪作業を行っている」「女性が増えてきている」は年代が上がるにつれて割合が高くな

っている。一方で、「給料が低い仕事」は年代が上がるにつれて割合が低くなっている。  

-

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

対象者全体 (N=2,485)

区分

(％)

対
象
者
数

ま
ち
を
つ
く
る
仕
事

災
害
時
に
活
躍
し
て
い
る

除
雪
作
業
を
行

っ
て
い
る

社
会
に
必
要
な
仕
事

専
門
的
な
職
業

や
り
が
い
が
あ
る
職
業

あ
こ
が
れ
る
職
業

働
い
て
み
た
い
職
業

体
力
が
必
要
な
仕
事

給
料
が
低
い
仕
事

危
険
な
仕
事

休
み
が
な
い
仕
事

労
働
時
間
が
長
い
仕
事

屋
外
で
作
業
す
る
仕
事

厳
し
い

（
こ
わ
い

）
人
が
多

い や
さ
し
い
人
が
多
い

男
性
が
多
く
体
育
会
系
の
職

場 女
性
が
増
え
て
き
て
い
る

あ
て
は
ま
る
も
の
は
な
い

無
回
答

2,485 70.5 38.4 61.4 73.1 65.9 22.5 1.9 3.1 72.0 13.4 56.5 18.4 28.8 65.0 19.3 3.1 43.1 22.9 1.5 1.4

男性 994 73.2 41.1 65.6 75.9 64.1 24.4 2.5 4.7 72.8 16.6 57.3 22.7 32.5 63.1 23.2 2.3 40.5 24.6 1.7 0.8

女性 1,468 69.0 36.9 59.0 71.7 67.5 21.3 1.4 1.9 71.5 11.3 56.0 15.5 26.5 66.6 16.6 3.6 45.0 21.9 1.2 1.6

その他 13 69.2 38.5 53.8 69.2 61.5 23.1 - 7.7 84.6 15.4 69.2 23.1 23.1 61.5 30.8 - 61.5 30.8 7.7 -

29歳以下 202 72.8 22.3 44.1 61.9 55.9 15.3 1.0 1.0 67.8 19.3 51.0 18.8 34.7 52.5 30.7 5.0 54.0 8.4 3.5 0.5

30～39歳 237 74.7 23.2 48.9 69.2 62.4 19.8 3.4 5.9 79.3 17.3 60.3 27.4 36.7 65.0 40.1 3.0 68.4 14.8 3.0 -

40～49歳 313 69.6 22.0 52.4 65.2 67.1 15.7 0.6 2.9 76.4 16.6 61.3 23.6 28.8 66.5 31.6 1.3 56.5 15.0 1.9 0.3

50～59歳 463 71.3 34.1 61.6 72.6 68.9 17.3 1.7 2.8 71.5 12.7 56.6 18.4 27.2 68.0 22.2 1.3 48.4 19.0 1.5 0.4

60～69歳 490 73.9 41.4 65.9 77.6 71.8 21.2 0.8 2.4 71.2 11.4 59.8 17.3 26.7 65.9 15.7 2.9 37.8 27.3 0.2 1.0

70歳以上 768 67.1 55.2 71.2 78.8 64.3 32.2 2.9 3.4 70.3 11.2 53.1 14.3 27.6 65.6 5.6 4.6 27.7 32.3 1.2 2.7

対象者全体と比較し10ポイント以上高い
対象者全体と比較し10ポイント以上低い

対象者全体

性
別

年
代
別
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◇建設産業に対するイメージを持ったきっかけ 

問１７ あなたが、建設産業に対して問１６のイメージを持ったきっかけは何ですか。あてはまるものに

いくつでも○をつけてください。 

建設産業に対するイメージを持ったきっかけは「工事の現場や囲いを見た時」が 64.9％ 

 

 

 

【全 体】建設産業に対するイメージを持ったきっかけは、「工事の現場や囲いを見た時」が 64.9%、

「テレビ（ニュース）」が 32.5%、「仕事を依頼する時（家の新築や修繕、引っ越し等）」が

29.0%となっている。 

【性 別】「YouTube」は男性が 9.6%と、女性の 4.1%より 5.5ポイント高くなっている。また、「工事

の現場や囲いを見た時」は女性が 68.7%と、男性の 60.1%より 8.6 ポイント高くなってい

る。 

【年代別】「YouTube」「X」は年代が上がるにつれて割合が低くなっている。一方で、「仕事を依頼する

時」は年代が上がるにつれて割合が高くなっている。  

-

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

対象者全体 (N=2,485)

区分

(％)

対
象
者
数

新
聞
の
記
事

チ
ラ
シ
広
告

テ
レ
ビ

（
Ｃ
Ｍ

）

テ
レ
ビ

（
ニ

ュ
ー

ス

）

Y
o
u
t
u
b
e

F
a
c
e
b
o
o
k

X

（
旧
T
w
i
t
t
e
r

）

I
n
s
t
a
g
r
a
m

現
場
見
学
会
に
参
加

街
で
行

っ
て
い
る
イ
ベ
ン
ト

地
下
鉄
や
バ
ス
の
広
告

家
族
や
知
り
合
い
か
ら
の
話

を
聞
く

工
事
の
現
場
や
囲
い
を
見
た

時 仕
事
を
依
頼
す
る
時

（
家
な

ど
の
新
築
や
修
理
時

）

学
校
の
授
業
で
学
ぶ

そ
の
他

特
に
き

っ
か
け
は
な
い

無
回
答

2,485 25.5 9.1 17.7 32.5 6.3 0.5 2.4 1.7 2.0 3.8 7.6 28.4 64.9 29.0 2.3 8.0 10.9 2.3

男性 994 27.4 8.4 17.4 33.1 9.6 0.6 3.4 1.9 3.1 4.9 7.9 25.8 60.1 26.7 3.1 11.1 12.6 1.9

女性 1,468 24.6 9.7 18.1 32.3 4.1 0.5 1.6 1.5 1.2 3.0 7.6 30.4 68.7 30.8 1.7 5.9 9.7 2.4

その他 13 - - - 23.1 7.7 - 23.1 7.7 - - - 23.1 53.8 15.4 - 15.4 23.1 -

29歳以下 202 9.9 5.9 17.3 20.8 18.8 1.5 8.9 5.4 2.5 1.5 4.5 27.7 58.4 5.0 6.9 5.9 12.9 1.0

30～39歳 237 8.0 2.1 7.6 19.8 9.3 0.8 7.2 3.0 1.7 3.4 3.8 32.5 61.6 14.3 3.4 8.0 15.6 -

40～49歳 313 11.2 4.5 8.3 19.5 6.7 - 2.2 1.6 0.3 1.6 2.2 31.9 68.7 22.4 1.0 8.3 14.4 0.6

50～59歳 463 17.1 5.2 13.0 27.4 5.8 0.6 1.7 2.4 1.5 1.9 5.2 31.7 64.4 28.3 2.2 11.4 10.8 0.9

60～69歳 490 28.4 6.7 19.6 36.5 5.3 0.4 1.6 1.2 1.8 4.5 5.5 25.5 64.3 33.7 2.0 9.2 10.8 2.2

70歳以上 768 44.4 17.8 26.4 45.6 2.9 0.4 0.3 0.3 3.0 6.0 14.7 26.0 67.4 40.2 1.4 5.6 7.8 4.4

対象者全体と比較し10ポイント以上高い
対象者全体と比較し10ポイント以上低い

対象者全体

性
別

年
代
別
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◇建設会社が目指す主な会社像 

問１８ 下記の項目は、建設会社が目指す主な会社像です。あなたが良いと思うものにいくつでも○をつ

けてください。 

建設会社が目指す主な会社像は「地域に密着した会社」が 70.1％ 

 

 

 

【全 体】建設会社が目指す主な会社像は、「地域に密着した会社」が 70.1%、「長く続いている会社」

が 63.2%、「災害時に活躍する会社」が 52.7%となっている。 

【性 別】「大きな仕事をしている会社」は男性が 36.8%と、女性の 31.4%より 5.4ポイント高くなっ

ている。また、「従業員が楽しそうに仕事をしている会社」は女性が 54.8%と、男性の 47.7%

より 7.1ポイント高くなっている。 

【年代別】各年代とも「地域に密着した会社」が最も高く、60歳代（77.1%）で最も高い。最も低い 29

歳以下（56.4%）と比べると 20.7ポイントの差となっている。  

-

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

対象者全体 N=2,485

区分

(％)

対
象
者
数

長
く
続
い
て
い
る
会
社

大
き
な
仕
事
を
し
て
い
る
会

社 地
域
に
密
着
し
た
会
社

積
極
的
に
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
を

行
う
会
社

発
信
力
の
あ
る
会
社

ス
ポ
ー

ツ
な
ど
を
応
援
し
て

い
る
会
社

先
進
技
術
を
活
用
し
て
い
る

会
社

S
D
G
ｓ
に
取
組
む
企
業

災
害
時
に
活
躍
す
る
会
社

脱
炭
素

（
カ
ー

ボ
ン
ニ

ュ
ー

ト
ラ
ル

）
に
取
組
む
会
社

女
性
が
活
躍
す
る
会
社

若
者
が
活
躍
す
る
会
社

親
切
な
従
業
員
が
い
る
会
社

従
業
員
が
楽
し
そ
う
に
仕
事

を
し
て
い
る
会
社

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

2,485 63.2 33.5 70.1 27.4 18.4 18.4 37.2 26.8 52.7 20.8 29.9 41.2 36.8 51.9 2.2 5.6 1.6

男性 994 61.7 36.8 69.7 28.0 17.2 17.0 39.9 25.8 50.6 18.9 29.3 40.2 35.9 47.7 2.9 5.3 0.8

女性 1,468 64.6 31.4 70.9 27.0 19.1 19.6 35.6 27.6 54.4 22.1 30.1 42.1 37.3 54.8 1.8 5.8 1.8

その他 13 53.8 38.5 38.5 38.5 30.8 - 30.8 38.5 46.2 30.8 61.5 46.2 53.8 69.2 - 15.4 -

29歳以下 202 53.5 32.7 56.4 23.3 20.3 14.4 28.7 28.2 45.5 16.3 25.2 35.6 44.1 47.5 1.5 7.9 0.5

30～39歳 237 58.2 29.1 61.6 27.4 15.2 12.7 29.5 28.3 47.7 15.6 28.7 40.9 52.3 57.0 2.1 8.9 -

40～49歳 313 59.7 30.0 64.2 23.3 16.0 14.1 30.7 23.0 46.6 16.3 27.5 35.8 40.3 57.5 3.5 7.7 0.3

50～59歳 463 57.9 31.3 67.8 29.2 14.7 16.6 36.3 30.5 52.9 19.7 28.7 37.6 39.3 54.0 3.5 6.7 0.4

60～69歳 490 64.1 37.6 77.1 28.4 17.3 19.8 41.6 34.1 60.2 26.1 35.7 49.2 32.0 52.0 2.2 2.9 0.8

70歳以上 768 72.0 35.7 76.2 28.8 22.9 23.4 42.7 21.1 54.2 22.9 29.7 42.6 30.5 48.4 1.2 4.4 3.4

対象者全体と比較し10ポイント以上高い
対象者全体と比較し10ポイント以上低い

対象者全体

性
別

年
代
別
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◇就職先選択の重要条件 

問１９ あなたが、働く会社を選ぶ場合に特に重要な条件は何ですか。あてはまるものに３つまで○をつ

けてください。 

就職先選択の重要条件は「給料」が 59.1％ 

 

 

 

【全 体】「就職先選択の重要条件」は、「給料」が 59.1%、「業務内容」が 52.2%、「休日・休暇」が

33.8%となっている。 

【性 別】「給料（収入）」「経営状況」は男性が女性より 5.5ポイント以上高くなっている。また、「勤

務時間（労働時間）」「職場の雰囲気」は女性が男性より 6.7ポイント以上高くなっている。 

【年代別】29歳以下、30歳代、40歳代、50歳代では「給料」が、60歳代、70歳以上では「業務内容」

が最も高くなっている。  

-

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

対象者全体 (N=2,485)

区分

(％)

対
象
者
数

業
務
内
容

給
料

（
収
入

）

休
日
・
休
暇

勤
務
時
間

（
労
働
時
間

）

福
利
厚
生
の
内
容

勤
務
地

転
勤
の
有
無

経
営
状
況

従
業
員
数

入
社
後
の
育
成
環
境

企
業
理
念

職
場
の
雰
囲
気

そ
の
他

特
に
な
い
・
わ
か
ら
な
い

無
回
答

2,485 52.2 59.1 33.8 25.3 15.1 18.5 4.0 9.8 0.2 5.4 3.9 26.5 1.3 3.2 9.5

男性 994 53.9 63.8 35.0 21.2 15.5 17.2 5.3 13.2 0.4 5.5 5.3 21.1 1.3 3.2 8.1

女性 1,468 51.4 56.3 33.3 27.9 15.1 19.3 3.1 7.7 0.1 5.4 3.1 30.2 1.2 3.1 10.2

その他 13 38.5 53.8 23.1 46.2 - 30.8 - - - - - 38.5 15.4 7.7 -

29歳以下 202 38.6 67.8 56.4 20.8 18.8 15.8 7.4 2.5 - 5.4 1.5 30.7 0.5 2.5 5.0

30～39歳 237 46.8 69.2 57.8 32.9 10.1 18.6 3.8 3.0 0.4 3.4 1.3 23.6 2.1 2.1 5.1

40～49歳 313 53.7 69.0 47.9 26.5 12.5 26.8 4.5 5.1 0.3 2.9 1.0 23.3 1.0 1.6 5.1

50～59歳 463 51.6 65.4 38.2 25.7 8.0 21.8 3.0 6.7 - 5.4 2.2 29.6 1.7 1.5 10.2

60～69歳 490 64.3 62.9 30.8 28.2 14.1 19.4 4.1 9.4 - 3.5 3.9 28.0 1.0 1.6 6.7

70歳以上 768 50.1 44.3 14.5 21.6 21.7 13.4 3.4 18.1 0.5 8.5 7.8 25.0 1.3 6.3 14.6

対象者全体と比較し10ポイント以上高い
対象者全体と比較し10ポイント以上低い

対象者全体

性
別

年
代
別


