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本市退職者の就任が求められる理由及び候補者に求める要件（指定出資団体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指定出資 

団体名 

地位 

(※) 

人材情報提供依頼書記載内容（要旨） 

本市退職者の就任が求められる理由 候補者に求める要件 

（公財）札幌

市芸術文化財

団 

札幌コン

サートホ

ール事業

部 事業

部長（支

配人） 

公共施設である札幌コンサートホールが行っている貸館業務等につ

いては、札幌市の関連条例等に基づき公平かつ中立的に業務を遂行し

ていく必要がある。 

また、札幌コンサートホールが実施する主催事業については、札幌

市の芸術文化施策と密接な連携を図る必要があることや、各関係団体

や機関との調整や協議が不可欠であること、さらには当財団の規則等

が札幌市に準じていることから、事業部長（支配人）には行政経験を

有し、組織運営や事務管理、職員の指導・育成経験など、管理職として

のマネジメント能力を有する札幌市退職者が適任であると考える。 

 札幌市の幅広い行政知識と経験を有し、また管理監 

督者として、組織の統括管理について高い知識や豊富

な経験を有しており、芸術文化に対し理解がある部長

職が適任であると考える。 

札幌市教

育文化会

館事業部 

事業部長

（館長） 

公共施設である教育文化会館が行っている貸館業務等については、

札幌市の関連条例等に基づき公平かつ中立的に業務を遂行していく必

要がある。 

また、教育文化会館が実施する主催事業については、札幌市の芸術

文化施策と密接な連携を図る必要があることや、各関係団体や機関と

 札幌市の幅広い行政知識と経験を有し、また管理監 

督者として、組織の総括管理について高い知識や豊富

な経験を有しており、芸術文化に対し理解がある部長

職が適任であると考える。 
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の調整や協議が不可欠であること、さらには当財団の規則等が札幌市

に準じていることから、事業部長（館長）には行政経験を有し、組織運

営や事務管理、職員の指導・育成経験など、管理職としてのマネジメ

ント能力を有する札幌市退職者が適任であると考える。 

（株）札幌ド

ーム 

 

常務取締

役 

 弊社は、札幌ドームを通して、スポーツの普及振興及び市民文化の

向上並びに地域経済の活性化に寄与していく重要な責務を担ってい

る。 

 そのため、施設所有者である札幌市との連携は不可欠であり、長期

的な施設保全のほか、経営環境の変容に対応した事業スキームの再構

築、新たな収益モデルの検討・推進など、各種施策を実施するにあた

り、より一層強固な体制を構築していかなければならない。 

 従って、公益性に配慮しながら収益性も追求することができる知識・

経験を有する人物が必要であり、札幌市の管理職経験職員が適任であ

ると考える。 

・組織管理の実務経験と指導能力を有していること。 

・戦略的マネジメントの資質・能力を有しているこ

と。 

・公益性に配慮しながらも、収益性を追求できる知

識・経験を有していること。 

・貴市・企業・各種団体等と連携を図るための高い調

整能力を有していること。 

(公財)さっぽ

ろ青少年女性

活動協会 

理事長 当財団は、人とのつながりを通じて青少年の健全育成と青少年女性

の社会参加を促進し、魅力あふれる地域社会創造のための主体的な活

動を支援することにより、地域社会の発展及び向上を図り、もって豊

かな生活の実現に寄与することを目的としている。この目的を達成す

るために公益財団法人として透明かつ適正な法人運営が求められてお

り、各法律によって善管注意義務を負うこととされている。その代表

理事として、これらの状況を理解し、各事業における受託事業及び公

の施設にかかる指定管理事業を札幌市の基本施策や方針等を理解しな

がら進める必要があることから、市政全般にわたって幅広い知識や豊

富な経験を有した市の退職者が適任であると考える。 

 公益財団法人として求められる要件を深く理解し、

財団の経営全般について熱意を持ち、意欲的に取り組

む人材を求めている。また、当財団は職員数が 2,000

名を超える大規模な組織であり、代表理事として、高

い管理・監督能力と経営能力を有している札幌市局長

職の退職者が適任であると考える。 

（一財）さっ

ぽろ産業振興

財団 

IT産業振

興部長 

当財団は、札幌市における新たな産業の創出と産業全体の活性化を

図り、市内経済の発展に寄与することを目的として事業を進めている。

特に IT分野では、札幌市における産業振興施策及び ICT活用戦略にお

いて推進されている市内 IT産業の高度化、市内企業のデジタル化・DX

化、官民データの流通等に取り組んでいる。 

この分野に関する取組は今後もその重要性が増すことから、より一

層注力して、札幌市をはじめとする関係機関や市内企業等と密接に連

 下記の要件に該当する部長職経験者を希望する。 

・札幌市の産業振興施策やデジタル戦略に精通して

おり、幅広い行政知識と経験を有していること。 

・当財団の事業を十分に理解したうえで、公益性への

配慮をしながら関連団体、関連企業との調整を行う能

力を有していること。 

・IT 部門の管理監督者として人材育成を始めとした
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携を図りながら積極的かつ効果的に取組を推進していく必要があり、

そのためには、札幌市の経済産業施策及びデジタル戦略に精通したう

えで、公正・中立的な立場で関係機関及び民間企業との利害関係の調

整を行いながら的確に事業を進めることができる人材が必要である。 

特に次年度以降における官民データの流通に関する取組について

は、札幌市の様々な事業との連携・調整が欠かせないことから、これ

を担う人材については、経済産業施策及びデジタル戦略に精通してい

ることはもとより、市政全般にわたる幅広い知識や豊富な経験をもち、

管理職としての調整能力や指導力を有している札幌市退職者が適任で

あると考える。 

組織の管理運営に関する能力を有していること。 

（株）札幌都

市開発公社 

施設部防

災 課 長

（嘱託） 

 弊社は札幌都心部に位置する地下公共通路及び地下商店街、駐車場

を運営管理しており、当該施設が都市計画決定を受けていることから、

その業務にあたっては極めて高い公共性を求められる。 

 また、「安全、安心な地下街」施設の維持に向け、確固たる防火管理

体制の確立に取り組むことは極めて肝要であり、札幌市営地下鉄と直

結する地下街という特殊性を鑑みた際、札幌市と弊社の密接な連携が

不可欠であると考える。以上のことから弊社における防災業務を担う

職には、防火及び防災管理に関する専門的知識や災害対応など豊富な

経験を有し、中心部の防災環境にも明るい札幌市の退職者が適任であ

ると考える。 

札幌市消防局の勤務経験があり、以下の要件に該当

する者が適任と考える。 

・防火・防災管理に関する豊富な経験と高度な知識を

有していること。 

・共同防火管理業務に精通していること。 

・震災や水災等幅広い災害対策に関する知識を有し

ていること。 

（株）札幌振

興公社 

役付取締

役 

札幌市の指定管理者として、ジャンプ競技施設の管理運営、国内外

からの多数の観光客を受け入れる観光施設的要素や、冬季オリンピッ

クの歴史、ウィンタースポーツの歴史や競技内容を伝達するという教

育的要素を併せ持った施設の管理運営、および平成 19年より文部科学

省の受託業務である NTC（ナショナルトレーニングセンター）の管理運

営を実施している。 

また、併設する直営の売店やレストランなど、施設内に多岐にわた

る業種があり、従事する職員も約 70名と、施設管理・労務管理等、業

務管理が難しい施設であるため、このような業務を遂行するためには、

人材育成、業務を円滑に進めるための関係団体との調整能力に優れ、

行政経験を通じて培った市民サービスに対する豊富なノウハウを有し

た即戦力となる人材が求められるため。 

部長職以上の経験を有する者が適任と考える。 
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（株）札幌リ

ゾート開発公

社 

代表取締

役社長 

当社はレクリエーション、スポーツ観光施設の運営を通じて札幌市

民に健全な憩いの場を提供するとともに定山渓地区の観光振興を目的

に昭和 48年に設立された。札幌市の出資割合は 19.6％で、筆頭株主と

して金融機関、民間企業とともに経営に重要な役割を果たしている。 

 当社は、札幌国際スキー場を核にして豊平峡電気自動車、ていねプ

ール事業の他、平成 13年度から共同で運営してきた札幌市藤野野外ス

ポーツ交流施設については令和２年度から単独での事業運営を行うな

ど、札幌市の観光や行政と密接に関連しており、特に定山渓の観光振

興に大きな役割を果たしている。 

 このことから、札幌市の観光行政に精通し、公共性・公益性に対す

る理解と豊富な行政経験を持つ札幌市の退職者が最も適任と考える。 

当社は札幌市の出資団体であることから公共性・公

益性に対する十分な理解が必要であり、かつ株式会社

を経営する能力、組織を統率する能力を併せて有する

ことが求められる。札幌市において各部門の統括責任

者としての経験を持ち、その能力が実証されている局

長職退職者が最も適任と考える。 

（一財）札幌

市環境事業公

社 

理 事 長

（常勤） 

当公社は、札幌市の一般廃棄物処理基本計画や同実施計画に基づい

て実施するもので、行政の補完的役割を果たす上においては、まちづ

くりや行政運営に関する知識や経験が必要であるため。 

当公社の使命の一つである「資源循環型社会」の推

進のため、引き続き、札幌市と情報を共有しながら公

社が担う廃棄物の減量・資源化に関する事業を着実に

進めるとともに、積極的に情報発信することで、その

役割と責務を果たす必要がある。そのためには、行政

全般に係る知識や経験が必要であり、組織マネジメン

ト等に精通している局長職が適任と考える。 

施設部長 当公社が担う事業は、札幌市の廃棄物処理施策に基づいて実施され

るものであり、市行政との協力体制の維持や連携強化が不可欠である

ため、札幌市が推進する環境施策及び廃棄物行政に関する知識や経験

が必要である。 

廃棄物処理施設の統括管理を担うため、環境行政に

精通し、特に組織の統括管理について知識や経験があ

る部長職（再任用課長職を含む）が適任と考える。 

（一財）札幌

市下水道資源

公社 

・東部事

業所長 

・西部事

業所長 

・伏古川

水処理係

長 

当公社が札幌市から受託している下水汚泥処理施設総括管理業務及

び水処理施設総括管理業務は、札幌市の下水道事業において重要な役

割を果たしており、施設全般の管理はもちろん、汚泥処理に関する知

識と経験が必要な業務である。 

このことから、下水処理施設の現場経験があり、維持管理や工事な

どの広範な下水道の経験・知識とともに、優れた調整力を有する課長

職経験者が適任と考える。 

・下水処理技術に関する専門的知識を有すること 

・下水処理施設の維持管理について実務経験を有す

ること 

・管理監督者としての経験があり、高い指導力を有す

ること 

(一財)さっぽ

ろ水道サービ

給水検査

課長 

当財団は、給水装置工事の検査や道路占用許可申請等の受付管理に

関する業務など、安全な水道の供給に必要な業務を受託している。業

 札幌市水道事業に精通していること、特に給水装置

工事の審査及び検査において管理監督及び人材育成
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ス協会 務を指揮監督する課長職には、高い管理能力とともに、札幌市水道事

業への精通と、給水装置に関する専門性の高い知識と経験を有するこ

とが必要である。 

このような人材は、現時点では民間から求めることは困難であるこ

とから、札幌市退職者の再就職による登用が必要である。 

の経験がある課長職が適任であると考える。 

（公財）札幌

市防災協会 

防災設備

課防災設

備係・係

長職 

 当法人では、法令に基づく中高層建築物の連結送水管の耐圧等の試

験や少量危険物タンクの水張等の試験を実施している。当該業務の実

施にあたり、消防行政に関する専門的な知識と経験が必要であること

から、札幌市（消防局）退職者が適任であると考える。 

消防行政及び消防実務に関する高度な専門的知識

及び経験が、消防設備等の性能試験業務の実施に、ま

た、管理職経験者として、当法人業務の効率的かつ円

滑な運営に必要不可欠であることから、消防行政全般

に精通し、高い指導能力を有する課長職が適任である

と考える。 

※依頼時の地位であり、再就職後に変更となる場合がある。 

 


