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本市退職者の就任が求められる理由及び候補者に求める要件（指定出資団体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指定出資 

団体名 

地位 

(※) 

人材情報提供依頼書記載内容（要旨） 

本市退職者の就任が求められる理由 候補者に求める要件 

（公財）札幌

国際プラザ 

多文化交

流部長 

当財団は、これまで、札幌市と密接な連携・協力の下、姉妹都市交流

などさまざまな国際交流事業を通じた市民の異文化理解や国際貢献の

意識の醸成などに努めてきたところ。 

また、近年においては、急増する外国人市民が地域で安全・安心に

暮らすことができる多文化共生社会の実現に向けて、日常生活に関す

る生活情報の提供や、困りごとへの相談対応、保健・福祉・教育といっ

た各種行政サービスにつなげるための体制づくりに着手している。 

特に多文化共生社会の実現に向けた支援態勢づくりの推進について

は喫緊の課題であり、今後とも、札幌市の幅広い行政分野のほか、市

民団体、弁護士・税理士などの専門家などとより一層の連携・協力が

欠かせない。 

そこで、市政全般に精通するばかりでなく、国等の行政機関や外部

の専門家等を含めた団体との連携・協力などの経験が豊富で、管理職

として事業を的確に推進するための調整能力や指導力を有する札幌市

の退職者が必要と考え、ここに依頼したところ。 

 札幌市の幅広い行政知識と経験等を有するほか、管

理監督者として組織の統括管理に関する高い知識と

豊かな経験を有している部長職が適任と考える。 

別紙３ 
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札幌総合情報

センター（株） 

 

代表取締

役社長 

 当社の社会的使命は、札幌市の行政情報、地域情報に関するシステ

ム開発・運用等を通じて、市の情報化施策推進の一翼を担うこと、及

び地域社会への貢献を果たすことにある。 

 このため、引き続き札幌市と緊密な連携を図り、その役割を果たす

とともに、厳しい経営環境の下で経営の自主・自立を進めていく必要

があり、そのための人材として市政に精通した札幌市の退職者が適任

であると判断した。 

 当社の公益的役割に理解があり、市政動向に広い知

見を有するとともに、経営の自主・自立を推し進めて

いく高い管理能力を有する局長職経験者を希望する。 

（一財）札幌

市スポーツ協

会 

理 事 長

（代表理

事） 

当協会は、市内スポーツ団体を総括し、スポーツの普及振興及び健

康づくり活動の支援並びに国際的なスポーツイベントの誘致・開催支

援などの事業に取り組んでいるほか、札幌市が設置するスポーツ施設

及び健康づくり施設の管理運営に関する事業を行っている。 

事業の実施に当たっては、札幌市とも密接に連携しながら事業に取

り組んでいく必要があることから、行政経験を有し、組織管理の実務

経験と指導能力を有する札幌市の退職者が適任であると考える。 

・市政への幅広い知識や経験をもち、組織の責任者と

して管理能力や指導能力を有している局長職以上の

管理職経験職員が望ましい。 

・公益性に配慮しながらも、収益性を追求できる知

識、経験を有していること。 

・経営方針策定及び戦略的マネジメントの資質・能力

を有していること。 

・多種多様な関係団体との折衝・調整能力を有してい 

ること。 

（一財）札幌

産業流通振興

協会 

事務局長  当財団の展示会場であるアクセスサッポロの管理運営を通じ、札幌

市の産業振興の一翼を担っている。 

 このため、札幌市の産業振興施策と連携しつつ、当協会の管理運営

を行っていくことが必要であることから、行政経験が豊かであり、か

つ出資団体運営に関し深い理解がある札幌市退職者が適任である。 

・札幌市政に関し幅広い知識等を有するとともに、特

に市の経済施策並びに出資団体運営に関し深い理解

があること。 

・組織管理の実務経験と指導能力を有すること。 

・関係諸団体との調整能力を有すること。 

（株）札幌振

興公社 

常務取締

役（藻岩

山担当） 

 当社の事業はいずれも観光・スポーツ施策をはじめとして札幌市の

各施策の一端を担っており、札幌市との連携強化が必要不可欠である。 

 また、当社は鉄道事業法に基づく索道事業者として藻岩山ロープウ

ェイ、大倉山ジャンプ競技場のリフトを運行しており、より強固な安

全運行体制を整えるため、地下鉄運行を担う交通局での管理職経験者

を安全統括管理者として配置したいと考えている。 

 さらには、配置を予定している藻岩山観光施設は、庶務、券売窓口、

ロープウェイ運行、観光道路維持管理、レストランなど施設内では多

岐にわたる業種の社員が８０名ほど在職していることから、高い労務

管理能力や来場者サービス意識が必要である。 

 部長職以上の経験を有する者が適任と考える。 
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 これらのことから、行政経験を通じて上記の能力を培った、経験が

豊富な管理職経験者が必要である。 

（一財）札幌

市環境事業公

社 

理事長  当公社は、札幌市の一般廃棄物処理基本計画や同実施計画に基づい

て実施するもので、行政の補完的役割を果たす上においては、まちづ

くりや行政運営に関する知識や経験が必要であるため。 

 当公社の使命の一つである「資源循環型社会」の推

進のため、引き続き、札幌市と情報を共有しながら公

社が担う廃棄物の減量・資源化に関する事業を着実に

進めるとともに、積極的に情報発信することで、その

役割と責務を果たす必要がある。そのためには、行政

全般に係る知識や経験が必要であり、組織マネジメン

ト等に精通している局長職経験者をお願いしたい。 

中沼プラ

ス チ ッ

ク・雑が

み選別セ

ンター所

長 

 当公社が担う事業は、札幌市の廃棄物処理施策に基づいて実施され

るものであり、市行政との協力体制の維持や連携強化が不可欠である

ため、札幌市が推進する環境施策及び廃棄物行政に関する知識や経験

が必要であるため。 

 廃棄物処理部門である資源選別施設を管理監督す

ることから、札幌市が推進する環境施策や廃棄物処理

行政に精通し、施設処理の運転に係る知識や経験があ

る課長職（再任用係長職含む）をお願いしたい。 

（株）札幌エ

ネルギー供給

公社 

代表取締

役専務 

 当社は、都心部におけるエネルギーの有効活用を図り、札幌市の環

境保全やまちづくりに貢献していく重要な責務を担っている。 

 このため、事業遂行に当たっては、札幌市の環境政策や都心まちづ

くり施策との連携が不可欠であり、これを経営に反映させるには、札

幌市の退職者を常勤の代表取締役専務とすることが最も効果的と考え

られる。 

 札幌市の環境政策や都心部のまちづくり施策をは

じめとした幅広い行政知識と経験を有していること。

また、非常勤の代表取締役社長（札幌市副市長）を補

佐し、会社唯一の常勤取締役として、高い経営能力を

有していることが必要であることから、局長職をもっ

て退職した者が適当と考える。 

（一財）札幌

下水道公社 

水処理担

当課長 

 当公社が札幌市から受託している下水汚泥処理施設総括管理業務及

び水処理施設総括管理業務は、札幌市の下水道事業において重要な役

割を果たしており、施設全般の管理はもちろん、汚泥処理及び水処理

に関する知識と経験が必要な業務である。 

 このことから、下水処理施設の現場経験があり、維持管理や工事な

どの広範な下水道の経験・知識とともに、優れた調整力を有する課長

職経験者が必要となる。 

・下水処理技術に関する専門的知識を有すること。 

・下水処理施設の維持管理について実務経験を有す

ること。 

・管理監督者としての経験があり、高い指導力を有す

ること。 
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（一財）札幌

市交通事業振

興公社 

理事長  当公社は、札幌市の地下鉄駅の管理運営等の市営交通に関する事業

を担うことで、市民生活を支え、豊かな社会づくりに貢献している。 

 加えて、当公社は令和２年度から路面電車の上下分離制度導入に伴

って軌道運送事業を担っている。市民及びご利用の皆様に安心して路

面電車へご乗車いただけるよう、これまで交通局が築いてきた安全運

行を引継ぎ、輸送の安全を確保し、また新たな取組の実施などにより

お客さまサービスの向上にも努めているところである。 

 こうしたことから、交通事業に精通しながら、市政全般にわたる幅

広い知識、経験をもち、経営能力を有した札幌市退職者を理事長とす

ることが適任であると考える。 

 札幌市の幅広い行政知識と経験、調整能力を有する

とともに、交通施策に精通し、高い経営能力を有して

いる局長職以上を希望する。 

常務理事  当公社は、札幌市の地下鉄駅の管理運営等の市営交通に関する事業

を担うことで、市民生活を支え、豊かな社会づくりに貢献している。 

 加えて、当公社は令和２年度から路面電車の上下分離制度導入に伴

って軌道運送事業を担っている。市民及びご利用の皆様に安心して路

面電車へご乗車いただけるよう、これまで交通局が築いてきた安全運

行を引継ぎ、輸送の安全を確保し、また新たな取組の実施などにより

お客さまサービスの向上にも努めているところである。 

 こうしたことから、交通事業に精通しながら、市政全般にわたる幅

広い知識、経験をもつ、札幌市退職者を常務理事とすることが適任で

ある。 

 札幌市の幅広い行政知識と経験、調整能力を有する

とともに、交通施策に精通し、高い経営能力を有して

いる部長職以上を希望する。 

（公財）札幌

市生涯学習振

興財団 

理事長 財団の理事長として、組織を統率する能力を備えていること、及び、

理事会運営や規則改正、庶務・経理等を統括するとともに、職員を指

揮監督する管理能力を有することが求められる。 

また、札幌市の生涯学習施策に関する知識が豊富であり、管理運営

における公共性・公益性に対し十分な理解のあることが必要である。 

以上のことから、札幌市退職者の退職時の役職については、市にお

いて部門の統括責任者としての経験を有し、その能力を実証された局

長職等で退職した者が適当と考える。 

当財団は、札幌市の生涯学習の普及振興を目的に平

成 11年に設立され、生涯学習センター及び青少年科

学館の指定管理者として施設を管理運営している。 

財団の理事長は、財団の事業を展開していくにあた

り、組織を統率する能力は勿論のこと、豊富な行政経

験に裏打ちされた公共性・公益性に対する深い理解と

判断能力を有することが求められる。 

さらに、札幌市の生涯学習施策をはじめ、市政全般

に関する幅広い知識と経験が必要不可欠であり、市及

び市教育委員会と緊密な連携が必要であることから、

優れた経験と実績を兼ね備えていることが求められ

る。 
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事務局長

（兼生涯

学習セン

ター長）・

理事（非

常勤） 

 財団の理事及び事務局長として、組織を統率する能力を備えている

こと、及び、理事会運営や規則改正、庶務・経理等を統括するととも

に、職員を指揮監督する管理能力を有することが求められる。 

また、生涯学習センターは札幌市の施設であることから、その管理

運営における公共性・公益性に対し十分な理解のあることが必要であ

る。 

なお、札幌市退職者の退職時の役職については、市において部門の

統括責任者としての経験を有し、その能力を実証された部長職で退職

した者が適当と考える。 

 

当財団は、札幌市の生涯学習の普及振興を目的に平

成 11年に設立され、生涯学習センター及び青少年科

学館の指定管理者として施設を管理運営している。 

財団の事務局長（非常勤理事兼務）については、職

員を指揮監督する管理能力について実績があること、

また、当財団の理事会運営をはじめ、規則・規程、契

約事務及び経理事務等は札幌市に準じる部分が多い

ことなどから、豊富な行政経験に裏打ちされた公共

性・公益性に対する深い理解と判断能力を有すること

が求められる。 

また、生涯学習センターは、市民の生涯学習を総合

的に推進する中核施設として、平成 12 年 8 月のオ

ープン以降、「さっぽろ市民カレッジ」の開催、「メデ

ィアプラザ」を中心とした情報提供、サークル活動の

支援、研修室等の貸出し等の生涯学習活動の場の提供

など多くの事業を展開している。 

同センターのセンター長については、職員を指揮監

督する管理能力について実績があること、札幌市所有

施設の管理運営を適切に行う必要があることなどか

ら、豊富な行政経験に裏打ちされた公共性・公益性に

対する深い理解を有することが求められる。 

※依頼時の地位であり、再就職後に変更となる場合がある。 

 


