
在宅勤務

短時間勤務

育児休業

フレックスタイム
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子
育
て
や
介
護
、病
気
な
ど
に
よ
る
生
活
の
変
化
に
合
わ
せ
て
働
い
た
り
、コ

ロ
ナ
禍
で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
取
り
入
れ
た
り
す
る
な
ど
、近
年
柔
軟
な
働
き
方
の

選
択
肢
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。今
回
の
特
集
で
は
、個
人
だ
け
で
な
く
企
業

に
と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト
が
生
ま
れ
る
働
き
方
の
カ
タ
チ
を
見
て
い
き
ま
す
。

―
私
の
仕
事
と
暮
ら
し
の
バ
ラ
ン
ス

育児休業や短時間勤務などの制度を活用した、

仕事と家庭生活のバランスが取れた働き方が求

められています。

共働き世帯は40年ほどで
2倍以上に増加

共働き世帯数の推移

雇用者の共働き世帯
男性雇用者と無業の妻から成る世帯

参考：令和2年版厚生労働白書（厚生労働省）

共働き世帯が
増加
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新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のた

め、テレワークの導入が増加。他にも時差出勤や

ローテーション勤務、オンライン会議など、働き

方の選択肢が増えています。

コロナ禍で
テレワークの導入が加速

テレワークを行う人の割合

2016年
2020年

参考：令和2年度テレワーク人口実態調査（国土交通省）
リモートワーク

介護休業

時差出勤

14.2%14.2% 22.5%22.5%

テレワーク
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育
児
休
業
は
法
律
で
定
め
ら
れ
て
い
て
、
原
則
子
ど
も
が
1
歳
に
な
る
ま
で

の
希
望
す
る
期
間
、
子
育
て
に
専
念
で
き
ま
す
。
今
回
は
、
実
際
に
取
得
さ

れ
た
方
々
に
お
話
を
聞
き
ま
し
た
。

取
っ
て
良
か
っ
た
育
児
休
業

―
オ
ン
ラ
イ
ン
座
談
会
で
聞
き
ま
し
た

三
上
さ
ん　

会
社
で
こ
れ
ま
で
育

休
を
取
得
し
た
人
が
い
な
か
っ
た

の
で
、
少
し
不
安
が
あ
り
ま
し
た
。

で
も
、
上
司
に
妊
娠
を
報
告
す
る

と
喜
ん
で
く
れ
て
、
社
長
か
ら
も

直
々
に
育
休
を
含
め
た
い
ろ
い
ろ

な
制
度
の
利
用
を
勧
め
ら
れ
た
の

で
、
う
れ
し
か
っ
た
で
す
ね
。
今

は
時
短
勤
務
で
働
き
、
家
事
や
育

児
に
奮
闘
し
て
い
ま
す
。

久
末
さ
ん　

今
回
の
育
休
は
３
人

目
の
子
ど
も
だ
っ
た
の
で
、
妻
の

出
産
時
は
私
が
２
人
の
子
ど
も
の

面
倒
を
見
る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
妊
娠
が
分
か
っ
た
段

階
で
す
ぐ
に
会
社
に
相
談
し
た
い

と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
就
職
し

て
そ
れ
ほ
ど
間
が
な
か
っ
た
の
で
、

伝
え
る
の
は
少
し
勇
気
が
要
り
ま

し
た
ね
。
進
め
て
い
た
工
事
も
あ

組
み
立
て
方
を
こ
れ
ま
で
よ
り
丁

寧
に
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

松
尾
さ
ん　

職
場
で
は
普
段
か
ら

情
報
共
有
し
て
い
る
た
め
、
引
き

継
ぎ
に
時
間
を
か
け
る
こ
と
な
く
、

ス
ム
ー
ズ
に
休
み
を
取
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
今
で
は
、

で
き
る
だ
け
早
く
帰
る
た
め
に
効

率
を
意
識
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
ね
。

三
上
さ
ん　

産
休
後
す
ぐ
に
復
帰

す
る
の
は
、
体
が
つ
ら
い
で
す
し

大
変
だ
と
思
い
ま
す
。
出
産
後
も

働
き
続
け
る
方
に
は
、
ぜ
ひ
育
休

の
取
得
を
勧
め
た
い
で
す
ね
。

武ダ技建創株式会社
久末さん
ひさ すえ

土木の現場を管理してい
る。1カ月の育児休業を取
得し、３歳と2歳、４カ月
の子どもを育てている

株式会社クリーンアップ
三上さん
み かみ

事務職として働いている。1年３
カ月の育児休業を取得し、現在
は時短で勤務しながら、７歳と１
歳９カ月の子どもを育てている
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り
ま
し
た
が
、
会
社
の
計
ら
い
で

２
カ
月
ほ
ど
か
け
て
引
き
継
ぎ
を

行
っ
た
こ
と
で
ス
ム
ー
ズ
に
休
み

に
入
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

松
尾
さ
ん　

私
は
会
社
か
ら
の
働

き
か
け
が
あ
り
、
取
得
し
ま
し
た
。

育
休
を
取
っ
た
か
ら
こ
そ
、
日
中

１
人
で
家
事
と
育
児
を
こ
な
す
妻

の
大
変
さ
が
分
か
り
ま
し
た
ね
。

安
武
さ
ん　

私
は
初
め
は
産
休
明

け
す
ぐ
に
復
職
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
し
た
。
好
き
な
仕
事
で
す
し
、

お
休
み
し
た
く
な
い
と
い
う
気
持

ち
が
あ
り
ま
し
た
ね
。
で
も
、
会

社
か
ら
の
「
し
っ
か
り
と
休
ん
で
、

戻
っ
て
き
て
ね
」「
育
児
の
経
験

は
き
っ
と
い
ろ
い
ろ
な
気
付
き
に

つ
な
が
っ
て
、
仕
事
の
幅
を
広
げ

る
は
ず
だ
か
ら
」
と
の
言
葉
で
、

取
得
を
決
心
し
ま
し
た
。

安
武
さ
ん　

育
休
に
向
け
て
早
め

に
資
料
を
整
理
し
た
ほ
か
、
現
場

と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
密

に
し
ま
し
た
。
復
職
し
て
か
ら
は

残
業
が
で
き
な
く
な
っ
た
た
め
、

日
中
に
仕
事
を
片
付
け
て
帰
る
と

い
う
意
識
が
強
く
な
り
、
仕
事
の

久
末
さ
ん　

育
休
を
取
っ
た
こ
と

で
家
族
の
結
束
力
が
強
ま
り
ま
し

た
し
、
私
自
身
、
子
ど
も
を
養
う

責
任
感
を
強
く
持
つ
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
妻
や
子
ど
も
に
何
か
が

あ
っ
た
と
き
も
、
経
験
が
生
き
る

と
思
い
ま
す
よ
。

安
武
さ
ん　

分
か
り
ま
す
。
家
族

の
結
束
は
強
く
な
り
ま
す
ね
。
仕

事
を
辞
め
て
子
育
て
に
専
念
す
る

の
も
良
い
と
思
い
ま
す
し
、
育
休

を
取
得
し
て
仕
事
を
続
け
、
こ
れ

ま
で
積
み
上
げ
て
き
た
キ
ャ
リ
ア

を
生
か
す
こ
と
も
選
択
肢
の
一
つ

な
の
か
な
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、

男
性
に
と
っ
て
も
赤
ち
ゃ
ん
の
お

世
話
を
す
る
こ
と
は
貴
重
な
こ
と

で
す
し
、
今
後
家
族
が
入
院
し
た

と
き
に
子
ど
も
の
面
倒
を
ど
う
見

て
よ
い
か
分
か
ら
な
い
と
い
う
こ

と
も
あ
り
得
ま
す
し
ね
。
も
っ
と
、

子
ど
も
と
多
く
の
時
間
を
共
有
す

る
機
会
が
増
え
た
ら
良
い
な
と
思

い
ま
す
。

株式会社コスモ設計
松尾さん
まつ お

各種デジタル機器の開発
設計を手がける。１カ月の
育児休業を取得し、６カ
月の子どもを育てている

シノザキ建築事務所株式会社
安武さん
やす たけ

住宅などの建物の設計を行う。
10カ月の育児休業を取得し、
現在は時短で勤務しながら、１
歳９カ月の子どもを育てている

家事のシェアのコツを
事例とともに紹介して
います。
配布場所区役所、ホー
ムページなど

家事や育児を分担！
冊子や動画を紹介

スマイルシェアリング
ブック

家事の分担や手
抜きのポイント
などを1分間の
動画で紹介して
います。

男女共同参画オリジナルムービー

冊子で

動画で

男女共同参画オリジナルムービー 検索
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進
む
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入

―
活
用
す
る
企
業
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

札幌営業所予約担当
アシスタントマネージャー 孫さん

そん

弊
社
で
は
従
業
員
が
子
育
て
や

介
護
と
い
っ
た
家
庭
の
事
情
を
理

由
に
離
職
す
る
こ
と
な
く
、
長
い

期
間
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
多

様
な
働
き
方
が
で
き
る
環
境
が
整

備
さ
れ
て
い
ま
す
。

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
環
境
は
職
場
に

い
る
と
き
と
変
わ
ら
な
い
の
で
、

多
い
と
き
に
は
週
に
２
、
３
回
在

宅
勤
務
し
て
お
り
、
通
勤
に
か
け

て
い
た
時
間
を
家
事
や
育
児
に
使

う
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。
主
に

一
人
で
の
作
業
が
中
心
と
な
る
宿

泊
プ
ラ
ン
の
作
成
や
集
計
作
業
な

ど
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
集
中
で

き
る
の
で
効
率
は
上
が
り
ま
し
た

ね
。
コ
ロ
ナ
禍
で
密
を
避
け
ら
れ

る
の
も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
で
す
。

一
方
で
メ
ー
ル
や
電
話
で
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
な
る
た
め
、

ち
ょ
っ
と
し
た
ニ
ュ
ア
ン
ス
の
違

い
を
伝
え
る
の
が
難
し
い
と
感
じ

る
部
分
は
あ
り
ま
す
が
、
ほ
ぼ
影

響
な
く
実
施
で
き
て
い
る
の
で
こ

れ
か
ら
も
続
け
て
い
き
た
い
で
す
。

I
C
T
（
情
報
通
信
技
術
）
を
活
用
し
て
場
所
を
選
ば
ず
に
ど
こ
で
も
働
け

る
テ
レ
ワ
ー
ク
。
従
業
員
の
働
き
や
す
い
環
境
整
備
を
進
め
る
企
業
に
話
を

聞
き
ま
し
た
。

▲登別にある本社とのテレビ会議。全拠点から一堂
に会する必要がなくなり、移動時間の短縮につながっ
ているという

サポートセンター（本社）総務人事担当
統括マネージャー 宝福さん

ほう ふく

サービス業でもテレワークできるのかを専門家に相談し、できる業務とでき

ない業務を分けた上で、必要な機器をそろえました。今は札幌営業所のみ

の実施ですが、今後は各ホテルでも導入を進め、働きやすい職場環境を整

え、従業員の満足度の向上につなげたいですね。
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働き方のカタチを変える―市のサポートを紹介

テレワーク推進サポートセンター

開館時間9時～17時
休館日祝・休日、12/29～1/3
所在地北区北24西5サンプラザ内
詳細2708-3500

市内中小企業などのテレワークの導入と定着を総合

的にサポートしています。

各企業に合った機器の選び方のほか、情報セキュリ

ティー対策、労務管理など幅広く受け付けます。

・使う書類を電子化する
・データ入力や資料作成といった、導入しやすい業務
を整理する
・オンラインの会議システムや社外からアクセスできる
サーバーなど、テレワーク用のサービスを活用する

専門相談員への相談

最新機器やセキュリティー保護に必要なネットワー

ク環境を体験し、比較・検討できます。

テレワーク機器を体験

テレワークの機器を購入する経費などの一部を助成

します。
助成金額導入経費の4分の3（上限60万円）
申し込み市のホームページで詳細を確認の上、12/17㈮ま
でにテレワーク推進サポートセンターへ。予算に達し次第
終了

テレワーク導入補助金の申請

テレワークを導入する際のポイント

ここに注目！

テレサポ 検索

ワークライフバランスプラス 検索

札幌　テレワーク　補助金 検索

札幌　育休助成 検索

ワーク・ライフ・バランスplus企業認証制度

育児休業等取得助成金

プ ラ ス

［企業に支給：要件あり］

・男性の育児休業取得助成金（10万円～30万円）
・「子の看護休暇」有給制度創設助成金（10万円）

詳細子ども企画課2211-2982

ステップ
１以上

・育児休業取得助成金（20万円）
・育児休業代替要員雇用助成金（最大60万円）

ステップ
2以上

例えば子育てを応援する企業向けには…仕事と暮らしの両立に向けた環境づくりに取り組む

企業を応援しています。取り組みに応じて１～３のス

テップがあり、各種助成金や契約上の

優遇などを受けられます。認証企業は

右のロゴが目印です。
詳細男女共同参画課2211-2962

自分らしい働き方を選ぶために
個々の事情に応じた多様で柔軟な働き方は、一人一人の暮らしを豊

かにするだけでなく、企業にとっても人材の確保や生産性の向上に

つながります。自分に合った仕事と暮らしのバランスについて考えて

みませんか。
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