
　

給与の差が極めて小さいため、給与月額の
改定を見送り。期末・勤勉手当は民間企業
との均衡を図るため0.15カ月分の引き上
げを勧告（平均年間給与は5.2万円の増）

人件費のうち、職員給与費は、給与
と職員数の見直しなどにより15年
連続で減少。最も高かった平成10
年度と比べ、1人当たり約200万円
少なくなっています。
※平成25年度一般会計決算。一般会計とは、
　教育・福祉・ごみ収集・道路整備など、行
　政の基本的な事業の会計

職員の給与　は
どうやって
決めて
いるの？

民間企業の従業員の給与などを
考慮して決めています

人件費は
どのくらい？

昨年度は922億538万円。※

15年連続で減少しています

市職員の
給与が決定

可決見直し案を提出

　民間従業員の給与月額
－）札幌市職員の給与月額

差　ー151円

■1人当たりの職員給与費の推移（一般会計決算）
（万円）

民間従業員の平均給与
従業員50人以上の
市内民間事業所を調査

市職員の平均給与
市職員の

給与実態を調査

市長 議会

職員給与費、共済費、退職
手当などの合計

民間企業でいう社会保険料
のうち会社が負担する部分

共済費とは？

職員給与費とは？
給料と手当の合計

人件費とは？
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■職員給与費の推移
　（一般会計決算）

Ｈ25

Ｈ10 1,030億3,913万円

682億8,175万円

ユウくん

ママ

トモちゃん

人事委員会が民間企業の従業員と市
職員の給与を調査・比較。その結果
を基に、市長と議会に勧告を行いま
す。市長は勧告内容を踏まえて、議会
に給与の見直し案を提出。議会の審
議を経て、市職員の給与が決まります。
※「給与」とは給料と手当を合計したもの

※

札幌市
職員の給与と 給与と 給与と 

検索札幌市　人事行政
市は、今後も給与の適正化や、効率的な行政運営のための職員配置に努めていきます。
給与・人事・研修などの詳細はホームページをご覧ください。

勧告

人事委員会 人事・給与についての
中立的かつ専門的な機関

平成26年度の勧告内容

比較
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