
■ 職員に支給される手当（21年4月1日現在）�

区　分� 内　容�

扶養手当�

地域手当�

住居手当�

期末・勤勉手当�

寒冷地手当�

管理職手当�

特殊勤務手当�

�※ほかに、通勤手当や単身赴任手当、勤務の実績に応じて支給される時間外・
休日・夜間勤務手当、管理職員特別勤務手当、医師に支給される初任給調
整手当があります�

■平均給与※（行政職・月額）�

　389,166円�
   （平均年齢42.7歳）�
※給与とは、給料と手当を�
　合計したもの�

■初任給（月額）�
　大学卒　169,200円�
　高校卒　141,100円�
■特別職の給料・報酬（月額）�
　市長　1,280,000円�
　議長　1,040,000円�
�

給与にまつわるデータ�
（21年4月1日 現在）�
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札幌市人事委員会�

民間給与と�
合わせるため�

見直し案の�
提出�

勧告�

市長�議会�可決�市職員の�
給与が決定�

手当�

21年度の勧告�
月々 の給与を1.16％�

期末・勤勉手当を0.3月分引き下げ�

（平均年間給与は過去最大の）�18.9万円の減�

21年度の調査結果�
　   民間従業員の給与（月額）�

 ー）本市職員の給与（月額）�

　　　　ー4,642円�
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扶養親族のある職員に配偶者14,800円、�
配偶者以外は一人7,000円～8,000円を支給�

市内に勤務する職員に給料・扶養手当・�
管理職手当の合計額の3％を支給�

借家は27,000円を上限に家賃などに応じて�
支給。持ち家は9,700円を支給�

民間のボーナスに当たるもの。�
年間4.45月分を支給�

扶養親族の有無などに応じて支給。�
段階的に引き下げており、�
今年度は44,000円～170,434円を支給�

課長職以上に対し、給料の20％～25％を支給�

下水処理や有害物取り扱いなどの危険・不快・�
不健康な業務などを行う職員に支給�
�

まずは、人事委員会が、民間企業と市職員の給与を
比較調査。その結果を基に市長と議会に勧告を行う

んだ。この勧告を踏まえて、市長は、見直
し案を議会に提出。議会の審議を経て、
職員の給与が決まるんだよ。�
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政令指定都市の中で�
4番目の低さ�

■ 国の給料（月額）の水準を100とした�
   ときの割合（ラスパイレス指数）（20年4月1日現在）�
�

※対象…従業員50
人以上の事業所�

給与�

勤務条件は労働基準法や地方公務
員法などに基づき決められています。�
勤務時間 月曜～金曜午前8時45分
～午後5時15分（一般的な職員の
場合）�
休暇 1年度につき20日の年次休暇、
結婚、産前・産後、病気、介護休暇
や育児休業など�

勤務時間�
と休暇�

服務管理�
など�

服務管理 職員の不祥事を防止するため、
各職場における研修や、公務員として守
るべき服務規律の日常的な確認など、
全庁的にさまざまな取り組みを進めてい
ます。�
安心して働けるための取り組み 病気の
予防・発見のため、職員向けの定期健
診や健康相談を行っています。�

給与・人事・福利厚生などの詳しい内容については、�
職員部のホームページをご覧ください。�

www.city.sapporo.jp/somu/jinjigyoseiHP
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