
改革

質の高い行政サービスの提供
　市民の信託に基づく責任ある行政を遂行していくため、今まで以上に効

率的で公正かつ透明性の高い行政サービスの提供に努めます。

　また、まちづくりを行うための主要な財源である市税や制度を運営する

ための国民健康保険料などは、歳入の確保や負担の公平性の観点から、収

入の確保に向けた取り組みを継続し、目標値の達成を目指します。

【重点取り組み項目】
職員の知識・経験を最大限に活かした行政サービスの提供

○区役所改革　　　　　○市税　　　　　○国民健康保険

【実施事業】

・「市民サービスアップ」の推進と向上
・障がいのある方を講師とした職員研修の実施
・市税納入額の確保
・国民健康保険の収納率の向上
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①　「人」「情報」「資産」など多種・多様なまちづくりの
資源を有機的に結びつけ、さまざまな力を結集・展開して、
地域力あふれる“ふるさと手稲”づくりを進めます。
②　「市民参加」「情報の共有」など自治基本条例の基本
原則に基づき、「私たちのまちは私たちが創る」という区
民が主役のまちづくりを進めます。

その他の手稲区内の主要事業

▲【市民サービスアップの推進】
わかりやすいパンフレットの作成や
研修を通してサービスアップを目指します。

▲【安全・安心な地域づくり推進事業】小樽市・
石狩市と合同で交通安全を呼び掛けます。

▲【地域の子育て支援推進事業】子育てを支
援する機関・団体との連携を深め、子育てサ
ロンの充実を目指します。

のはら　　  ひとし

　４月１日に、手稲区長に就任いたしました野原です。
　手稲区は区のキャッチフレーズである「ていねっていいね」の言葉どおり、雄大な手稲山の
山ふところに抱かれた、ふるさとの薫り高い素敵なまちであります。
　札幌市では自治基本条例の理念のもと、「市民が主役のまちづくり」を進めており、今月号では、
「ていねっていいねプラン2009」を紹介します。これからも皆さまと共に考え、手を携えて「ふ
るさと手稲づくり」の実現に向け、職員一同努力しますので、どうぞよろしくお願いいたします。

【就任のごあいさつ】

まちづくり
の目標

○稲積川や富丘川、新発
寒桜川で河川の改修工事
を行います。

○鉄工団地通は橋りょうの改良と拡幅整備
を進めます。
○富丘通は拡幅整備と新川に架かる橋りょ
う新設のために用地の取得を進めます。
○新発寒通と西宮の沢・新発寒通は、拡
幅整備のために道路の改良工事を進めます。
○手稲駅周辺の歩道のバリアフリー化を進めます。

○明日風地区に公園を２カ所
新規造成します。
○山口緑地の整備を
進めます。

公園の整備を進めます 河川の整備を進めます 道路の整備を進めます
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