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​１​​　​​人​​事​​行​​政​​の​​運​​営​​の​​状​​況​

​　​​⑴​​　​​職​​員​​の​​任​​免​​及​​び​​職​​員​​数​​に​​関​​す​​る​​状​​況​

​　​​　​​ア​​　​​職​​員​​の​​採​​用​​及​​び​​退​​職​​の​​状​​況​

​（令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​～​​令​​和​​８​​年​​３​​月​​31​​日、​​単​​位​​：​​人）​

​区​​　​​分​ ​採​​　​​　​​用​
​退​​　​​　​​職​

​定​​年・​​早​​期​​退​​職​ ​そ​​の​​他​ ​合​​　​​　​​計​

​一​​般​​行​​政​​職​​等​ ​617​ ​56​ ​350​ ​406​

​教​​員​ ​1,698​ ​24​ ​1,545​ ​1,569​

​　​​　​​イ​​　​​職​​員​​の​​昇​​任​​及​​び​​降​​任​​の​​状​​況​

​　​​　​​　​​(ｱ) 一​​般​​行​​政​​職​​等​

​（令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​～​​令​​和​​８​​年​​３​​月​​31​​日、​​単​​位​​：​​人）​

​昇​​　​​　​​　​​　​​任​
​降​​　​​任​

​局​​長​​職​ ​部​​長​​職​ ​課​​長​​職​ ​係​​長​​職​ ​合​​計​

​17​ ​60​ ​137​ ​207​ ​421​ ​2​

​　​​　​​　​​(ｲ) 教​​員​

​（令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​～​​令​​和​​８​​年​​３​​月​​31​​日、​​単​​位​​：​​人）​

​昇​​　​​　​​　​​　​​任​
​降​​　​​任​

​校​​長、​​園​​長​ ​教​​頭​ ​合​​計​

​45​ ​57​ ​102​ ​2​

​※ 教​​頭​​へ​​の​​昇​​任​​に​​つ​​い​​て​​は、​​副​​校​​長​​へ​​の​​昇​​任​​も​​含​​む​
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​ウ​​　​​部​​門​​別​​職​​員​​数​​の​​状​​況​

​　​​　​​（各​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在、​​単​​位​​：​​人）​

​部​​　​​門​
​職​​員​​数​

​前​​年​​度​​比​
​令​​和​​７​​年​ ​令​​和​​８​​年​

​一​​般​​行​​政​​(※1)​ ​7,592​ ​7,670​ ​+78​

​消​​防​ ​1,818​ ​1,825​ ​+7​

​公​​営​​企​​業​​等​​(※2)​ ​3,397​ ​3,420​ ​+23​

​教​​　​​育​ ​10,289​ ​10,370​ ​+81​

​計​ ​23,096​ ​23,285​ ​+189​

​※1 ｢​​一​​般​​行​​政​​｣​​と​​は、​​税​​務、​​保​​健​​福​​祉、​​土​​木​​な​​ど​​各​​都​​市​​に​​共​​通​​す​​る​​基​​本​​的​​な​​業​​務​​で​​す。​

​※2 ｢​​公​​営​​企​​業​​等​​｣​​に​​は​​病​​院​​局、​​交​​通​​局、​​水​​道​​局​​な​​ど​​の​​職​​員​​が​​含​​ま​​れ​​ま​​す。​

​※3 職​​員​​数​​は、​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​な​​ど​​を​​除​​き、​​休​​職​​者​​や​​派​​遣​​者​​を​​含​​ん​​だ​​数​​で​​す。​
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​⑵​​　​​職​​員​​の​​人​​事​​評​​価​​の​​状​​況​

​　​​札​​幌​​市​​の​​市​​長​​部​​局​​で​​は、​​下​​図​​の​​よ​​う​​に​​人​​事​​評​​価​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​

​　​​　​​【人​​事​​評​​価​​の​​概​​念​​図】​

​　​

​　​

​　​

​※​​９​​月​​30​​日​​を​​基​​準​​日​​と​​し​​て、​​前​​年​​10​​月​​１​​日​​か​​ら​​基​​準​​日​​ま​​で​​の​​期​​間​​の​​職​​員​​の​​勤​​務​​成​​績​​を​​評​

​価​​し​​ま​​す。​

​※ 他​​任​​命​​権​​者​​は、​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​の​​規​​程​​及​​び​​要​​綱​​等​​に​​基​​づ​​き​​人​​事​​評​​価​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​

​　​​⑶​​　​​職​​員​​の​​給​​料​​及​​び​​手​​当​​の​​状​​況​

​　​​　​​ア  人​​件​​費​​の​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度​​決​​算）​

​区​​分​ ​歳​​出​​総​​額​ ​人​​件​​費​ ​人​​件​​費​​率​

​(A)​ ​(B)​ ​(B/A)​

​一​​般​​会​​計​
​千​​円​ ​千​​円​ ​％​

​1,250,210,529​ ​166,943,726​ ​13.4​

​軌​​道​​整​​備​​事​​業​​会​​計​
​千​​円​ ​千​​円​ ​％​

​1,539,848​ ​79,170​ ​5.1​

​高​​速​​電​​車​​事​​業​​会​​計​
​千​​円​ ​千​​円​ ​％​

​39,298,352​ ​4,490,070​ ​11.4​

​水​​道​​事​​業​​会​​計​
​千​​円​ ​千​​円​ ​％​

​38,010,967​ ​4,940,283​ ​13.0​

​病​​院​​事​​業​​会​​計​
​千​​円​ ​千​​円​ ​％​

​28,295,316​ ​13,159,258​ ​46.5​

​※​​　​​一​​般​​会​​計​​以​​外​​は、​​資​​本​​勘​​定​​支​​弁​​職​​員​​に​​係​​る​​人​​件​​費​​を​​含​​み​​ま​​せ​​ん。​
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​イ​​　​​職​​員​​給​​与​​費​​の​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度​​決​​算）​

​区​​分​
​職​​員​​数​

​(A)​

​職​​員​​給​​与​​費​

​1​​人​​当​​た​

​り​​の​​給​

​与​​費​

​(B/A)​

​給​​　​​　​​料​
​期​​末・​

​勤​​勉​​手​​当​

​そ​​の​​他​​の​

​手​​当​
​計​​　​​(B)​

​一​​般​​会​​計​

​人​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​

​19,350​

​(44)​
​80,563,494​ ​34,167,537​ ​19,566,594​ ​134,297,625​ ​6,933​

​軌​​道​​整​​備​

​事​​業​​会​​計​

​人​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​

​16​
​54,160​ ​12,637​ ​6,870​ ​73,667​ ​4,604​

​(0)​

​高​​速​​電​​車​

​事​​業​​会​​計​

​人​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​

​531​
​1,956,050​ ​796,281​ ​866,383​ ​3,618,714​ ​6,796​

​(3)​

​水​​道​

​事​​業​​会​​計​

​人​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​

​541​
​2,103,257​ ​910,723​ ​504,342​ ​3,518,322​ ​6,503​

​(0)​

​病​​院​

​事​​業​​会​​計​

​人​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​ ​千​​円​

​1,087​
​4,332,718​ ​1,935,514​ ​2,843,912​ ​9,112,144​ ​8,383​

​(0)​

​※​​　​​職​​員​​給​​与​​費​​に​​は、​​退​​職​​手​​当​​を​​含​​み​​ま​​せ​​ん。​

​※​​　​​（　）​​内​​は、​​再​​任​​用​​短​​時​​間​​勤​​務​​職​​員​​で​​外​​数。​​１​​人​​当​​た​​り​​の​​給​​与​​費​​は、​​こ​​れ​​を​​含​​め​

​て​​算​​出​​し​​て​​い​​ま​​す。​

​※​​　​​一​​般​​会​​計​​以​​外​​は、​​資​​本​​勘​​定​​支​​弁​​職​​員​​に​​係​​る​​職​​員​​給​​与​​費​​を​​含​​み​​ま​​せ​​ん。​

​ウ​​　​​ラ​​ス​​パ​​イ​​レ​​ス​​指​​数​​の​​状​​況​

​令​​和​​７​​年​

​４​​月​​１​​日​​現​​在​

​令​​和​​２​​年​

​４​​月​​１​​日​​現​​在​

​98.7​

​（対​​令​​和​​２​​年​​増​​減​​　​​－​​0.9​​）​
​99.6​

​※​​　​​｢​​ラ​​ス​​パ​​イ​​レ​​ス​​指​​数​​｣​​と​​は、​​国​​家​​公​​務​​員​​の​​俸​​給​​月​​額​​を​​100​​と​​し​​て、​​対​​象​​と​​す​​る​​自​

​治​​体​​の​​職​​員​​の​​給​​料​​月​​額​​を​​指​​数​​化​​し​​た​​も​​の​​で​​す​​が、​​国​​と​​自​​治​​体​​の​​職​​員​​の​​学​​歴・​​経​​験​

​年​​数​​別​​の​​構​​成​​比・​​役​​職​​者​​比​​率​​等​​の​​職​​員​​構​​成​​等​​の​​違​​い​​に​​よっ​​て​​数​​値​​に​​影​​響​​が​​出​​ま​

​す。​

​4​



​エ​​　​​職​​員​​の​​平​​均​​年​​齢​​及​​び​​平​​均​​給​​料​​月​​額​​の​​状​​況​​（一​​般​​行​​政​​職）​

​平​​均​​年​​齢​ ​平​​均​​給​​料​​月​​額​

​令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在​ ​40​​歳​​４ヶ​​月​ ​322,987​​円​

​令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在​ ​40​​歳​​３ヶ​​月​ ​314,316​​円​

​オ​​　​​職​​員​​の​​初​​任​​給​​の​​状​​況​

​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​区​​　​​　​​分​
​札​​幌​​市​ ​国​

​初​​任​​給​ ​２​​年​​経​​過​​日​ ​初​​任​​給​ ​２​​年​​経​​過​​日​

​一​​般​​行​​政​​職​

​大​​学​​卒​ ​230,000​​円​ ​237,500​​円​

​総​​合​​職​​(大​​卒)​

​242,000​​円​
​251,700​​円​

​一​​般​​職​​(大​​卒)​

​232,000​​円​
​240,900​​円​

​高​​校​​卒​ ​198,300​​円​ ​207,600​​円​
​一​​般​​職​​(高​​卒)​

​200,300​​円​
​211,600​​円​

​　​​　​​　​​　​​　​​※​​　​​国​​家​​公​​務​​員​​の​​大​​学​​卒​​は、​​採​​用​​試​​験​​の​​区​​分​​に​​よ​​り​​総​​合​​職​​と​​一​​般​​職​​に​​分​​か​​れ​​て​​い​​ま​​す。​

​カ​​　​​職​​員​​の​​経​​験​​年​​数​​別、​​学​​歴​​別​​平​​均​​給​​料​​月​​額​​の​​状​​況​​（一​​般​​行​​政​​職）​

​区​​　​​　​​分​ ​経​​験​​年​​数​​10​​年​ ​経​​験​​年​​数​​15​​年​ ​経​​験​​年​​数​​20​​年​

​令​​和​​８​​年​

​４​​月​​１​​日​​現​​在​

​大​​学​​卒​ ​274,187​​円​ ​314,641​​円​ ​362,874​​円​

​高​​校​​卒​ ​248,844​​円​ ​275,414​​円​ ​316,982​​円​

​令​​和​​７​​年​

​４​​月​​１​​日​​現​​在​

​大​​学​​卒​ ​261,946​​円​ ​308,447​​円​ ​353,364​​円​

​高​​校​​卒​ ​239,428​​円​ ​268,847​​円​ ​311,591​​円​

​　​​　​​　​​　​​　​​※​​　​​経​​験​​年​​数​​と​​は、​​採​​用​​後、​​引​​き​​続​​き​​勤​​務​​し​​て​​い​​る​​年​​数​​の​​ほ​​か、​​採​​用​​前​​に​​民​​間​​企​​業​​な​

​ど​​の​​経​​歴​​が​​あ​​る​​場​​合​​は、​​そ​​の​​経​​験​​年​​数​​を​​加​​え​​た​​年​​数​​を​​い​​い​​ま​​す。​

​※​​　​​「級​​及​​び​​職​​制​​上​​の​​段​​階​​ご​​と​​の​​職​​員​​数​​の​​状​​況​​に​​つ​​い​​て」​​は、​​札​​幌​​市​​公​​式​​ホー​​ム​

​ペー​​ジ​​に​​て​​別​​途​​公​​表​​し​​て​​お​​り​​ま​​す。​
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​キ​​　​​職​​員​​の​​手​​当​​の​​状​​況​

​　​​　  (ｱ) 職​​員​​に​​支​​給​​さ​​れ​​て​​い​​る​​主​​な​​手​​当​

​【毎​​月​​支​​給​​の​​手​​当】​

​区​​　​​分​
​内​​　​​　​​容​

​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​支​​給​​職​​員​​１​​人​

​当​​た​​り​​平​​均​

​支​​給​​月​​額​
​（令​​和​​７​​年​​度​​実​​績）​

​扶​​養​​手​​当​

​扶​​養​​親​​族​​の​​あ​​る​​職​​員​​に​​支​​給​

​①​​子​​　​​１​​人​​に​​つ​​き​​13,500​​円​

​（​​16​​歳​​年​​度​​初​​め​​～​​22​​歳​​年​​度​​末​​の​​子​​１​​人​​に​​つ​​き​

​6,000​​円​​を​​加​​算）​

​②​​配​​偶​​者​​　​​１​​人​​に​​つ​​き​​3,000​​円​

​③​​上​​記​​以​​外​​　​​１​​人​​に​​つ​​き​​7,000​​円​

​22,727​​円​

​地​​域​​手​​当​

​給​​料、​​扶​​養​​手​​当、​​管​​理​​職​​手​​当​​の​​合​​計​​額​​に、​​札​​幌​​市​

​内​​で​​勤​​務​​す​​る​​職​​員​​に​​は​​４​​％、​​東​​京​​都​​特​​別​​区​​で​​勤​​務​

​す​​る​​職​​員​​に​​は​​20​​％​​を​​乗​​じ​​た​​額​​を​​支​​給​

​14,489​​円​

​時​​間​​外​​勤​​務・​

​休​​日​​勤​​務​​手​​当​

​①​​時​​間​​外​​勤​​務​​手​​当​

​正​​規​​の​​勤​​務​​時​​間​​を​​超​​え​​て​​勤​​務​​し​​た​​職​​員​​等​​に​​支​​　​

​　​​給​

​１​​時​​間​​あ​​た​​り​​の​​給​​与​​額​​×​​（勤​​務​​し​​た​​日​​や​​時​​間​​に​

​応​​じ​​て​​25/100​​～​​175/100​​の​​範​​囲）​​で​​支​​給​

​②​​休​​日​​勤​​務​​手​​当​

​休​​日​​等​​に​​正​​規​​の​​勤​​務​​時​​間​​と​​し​​て​​勤​​務​​し​​た​​職​​員​​に​

​支​​給​

​１​​時​​間​​あ​​た​​り​​の​​給​​与​​額​​×135/100​​で​​支​​給​

​（時​​間​​外）​

​29,411​​円​

​（休​​日）​

​6,739​​円​

​住​​居​​手​​当​

​住​​宅​​を​​借​​り​​受​​け、​​家​​賃​​を​​支​​払っ​​て​​い​​る​​職​​員​​に​​対​​し​

​て​​支​​給​

​・​​家​​賃​​額​​に​​応​​じ​​て​​27,000​​円​​を​​限​​度​​に​​支​​給​

​25,769​​円​

​通​​勤​​手​​当​

​通​​勤​​の​​た​​め​​に​​費​​用​​を​​負​​担​​し​​て​​い​​る​​職​​員​​に​​対​​し​​て​​支​

​給​

​・​​交​​通​​用​​具​​使​​用​​者​​に​​は、​​使​​用​​距​​離​​に​​応​​じ​​て​

​　​​2,500​​円​​か​​ら​​66,900​​円​​の​​範​​囲​​内​​で​​支​​給​

​・​​交​​通​​機​​関​​利​​用​​者​​に​​は、​​定​​期​​券​​等​​の​​実​​費​​額​​を​​支​​給​

​8,791​​円​
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​区​​　​​分​
​内​​　​​　​​容​

​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​支​​給​​職​​員​​１​​人​

​当​​た​​り​​平​​均​

​支​​給​​月​​額​
​（令​​和​​７​​年​​度​​実​​績）​

​単​​身​​赴​​任​​手​​当​

​勤​​務​​課​​所​​の​​異​​動​​等​​に​​よ​​り​​転​​居​​し、​​配​​偶​​者​​と​​別​​居​

​し​​単​​身​​で​​生​​活​​し​​て​​い​​る​​職​​員​​に​​対​​し​​支​​給​

​・​​距​​離​​に​​応​​じ​​て​​30,000​​円​​～​​100,000​​円​​を​​支​​給​

​78,458​​円​

​管​​理​​職​​手​​当​

​課​​長​​職​​以​​上​​の​​職​​員​​に​​対​​し、​​役​​職​​及​​び​​職​​務​​に​​応​​じ​

​一​​定​​の​​額​​を​​支​​給​

​（一​​般​​行​​政​​職​​の​​場​​合）​

​・​​課​​長​​職​​　 86,300​​円 又​​は  92,800​​円​

​・​​部​​長​​職​​　​​113,600​​円 又​​は 122,700​​円​

​・​​局​​長​​職​​　​​133,400​​円 又​​は 142,600​​円​

​※​​そ​​の​​他、​​市​​立​​学​​校・​​幼​​稚​​園​​の​​校​​長、​​園​​長​​等​

​に​​対​​し、​​役​​職​​及​​び​​職​​務​​に​​応​​じ​​47,800​​円​​～​

​79,600​​円​​を​​支​​給​

​82,241​​円​

​特​​殊​​勤​​務​​手​​当​

​著​​し​​く​​危​​険、​​不​​快、​​不​​健​​康​​な​​業​​務​​に​​従​​事​​す​​る​​職​

​員​​に​​対​​し、​​そ​​れ​​ら​​の​​業​​務​​に​​従​​事​​し​​た​​日​​数​​等​​に​​応​

​じ​​支​​給​

​・​​特​​定​​危​​険​​作​​業​​手​​当、​​清​​掃​​等​​作​​業​​手​​当、​​下​​水​​処​

​理​​等​​作​​業​​手​​当、​​有​​害​​物​​取​​扱​​業​​務​​手​​当​​な​​ど​​18​​手​

​当​

​9,513​​円​

​【毎​​月​​支​​給​​以​​外​​の​​手​​当】​

​区​​　​​分​
​内​​　​​　​​容​

​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​期​​末・​​勤​​勉​

​手​​当​

​民​​間​​企​​業​​の​​ボー​​ナ​​ス​​に​​当​​た​​る​​手​​当​

​・​​（給​​料​​月​​額​​＋​​扶​​養​​手​​当​​＋​​地​​域​​手​​当​​＋​​職​​務​​に​​応​​じ​​た​​加​​算​​額）​​を​​基​​礎​​と​​し​

​て、​​６​​月​​と​​12​​月​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​2.325​​月​​分​​ず​​つ​​支​​給​

​寒​​冷​​地​

​手​​当​

​北​​海​​道​​内​​に​​勤​​務​​す​​る​​職​​員​​に​​11​​月​​～​​翌​​３​​月​​の​​間​​支​​給​

​・​​扶​​養​​親​​族​​の​​あ​​る​​世​​帯​​主​​で​​あ​​る​​職​​員​​　​​26,000​​円​​/​​月​

​・​​そ​​の​​他​​の​​世​​帯​​主​​で​​あ​​る​​職​​員​​　​​14,500​​円​​/​​月​

​・​​そ​​の​​他​​の​​職​​員​​　​​9,800​​円​​/​​月​
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​(ｲ)​​　​​退​​職​​手​​当​​の​​状​​況​

​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​区​​分​
​札​​幌​​市​ ​国​

​自​​己​​都​​合​ ​定​​年​ ​自​​己​​都​​合​ ​応​​募​​認​​定・​​定​​年​

​支​​給​​率​

​勤​​続​

​20​​年​
​19.6695​​月​​分​ ​24.586875​​月​​分​ ​19.6695​​月​​分​ ​24.586875​​月​​分​

​勤​​続​

​25​​年​
​28.0395​​月​​分​ ​33.27075​​月​​分​ ​28.0395​​月​​分​ ​33.27075​​月​​分​

​勤​​続​

​35​​年​
​39.7575​​月​​分​ ​47.709​​月​​分​ ​39.7575​​月​​分​ ​47.709​​月​​分​

​ク​​　​​特​​別​​職​​の​​報​​酬​​等​​の​​状​​況​

​　​​(ｱ) 市​​長・​​副​​市​​長・​​教​​育​​長・​​議​​長・​​副​​議​​長・​​議​​員​

​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​給​​料​​(報​​酬)​​月​​額​ ​期​​末​​手​​当​ ​退​​職​​手​​当​

​市​​　​​長​ ​1,280,000​​円​ ​3.5​​月​​分​​(年​​間)​ ​給​​料​​月​​額​​×​​在​​職​​月​​数​​×47/100​

​副​​市​​長​ ​1,030,000​​円​ ​3.5​​月​​分​​(年​​間)​ ​給​​料​​月​​額​​×​​在​​職​​月​​数​​×37.5/100​

​教​​育​​長​ ​830,000​​円​ ​3.5​​月​​分​​(年​​間)​ ​給​​料​​月​​額​​×​​在​​職​​月​​数​​×20.5/100​

​議​​　​​長​ ​1,040,000​​円​ ​3.5​​月​​分​​(年​​間)​ ​退​​職​​手​​当​​は​​支​​給​​さ​​れ​​ま​​せ​​ん。​

​副​​議​​長​ ​950,000​​円​ ​3.5​​月​​分​​(年​​間)​ ​退​​職​​手​​当​​は​​支​​給​​さ​​れ​​ま​​せ​​ん。​

​議​​　​​員​ ​860,000​​円​ ​3.5​​月​​分​​(年​​間)​ ​退​​職​​手​​当​​は​​支​​給​​さ​​れ​​ま​​せ​​ん。​

​※​​　​​退​​職​​手​​当​​の​​在​​職​​月​​数​​に​​つ​​い​​て​​は、​​市​​長​​及​​び​​副​​市​​長​​は​​48​​月、​​教​​育​​長​​は​​36​​月​​を​​上​​限​​と​

​し​​て​​い​​ま​​す。​

​　​​　​
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​(ｲ) 各​​種​​行​​政​​委​​員​​会​​委​​員・​​オ​​ン​​ブ​​ズ​​マ​​ン・​​そ​​の​​他​​の​​附​​属​​機​​関​​の​​委​​員​

​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​人​​数​ ​勤​​務​​形​​態​ ​支​​給​​方​​法​ ​支​​給​​額​
​令​​和​​７​​年​​度​

​総​​支​​給​​額​

​教​​育​​委​​員​​会​​委​​員​ ​５​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​251,000​​円​ ​15,060,000​​円​

​市​​選​​挙​​管​​理​

​委​​員​​会​

​委​​員​​長​ ​１​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​日​​額​ ​32,500​​円​
​4,320,000​​円​

​委​​員​ ​３​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​日​​額​ ​23,500​​円​

​区​​選​​挙​​管​​理​

​委​​員​​会​

​委​​員​​長​ ​10​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​日​​額​ ​17,500​​円​
​13,322,500​​円​

​委​​員​ ​30​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​日​​額​ ​15,000​​円​

​人​​事​​委​​員​​会​
​委​​員​​長​ ​１​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​301,000​​円​

​9,626,000​​円​
​委​​員​ ​２​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​251,000​​円​

​監​​査​​委​​員​

​１​​人​ ​常​​勤​ ​給​​料​​月​​額​ ​800,000​​円​

​18,153,332​​円​​１​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​301,000​​円​

​２​​人​ ​議​​員​​選​​出​ ​報​​酬​​月​​額​ ​70,000​​円​

​農​​業​​委​​員​​会​

​会​​長​ ​１​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​96,000​​円​

​6,468,000​​円​​副​​会​​長​ ​１​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​67,000​​円​

​委​​員​ ​８​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​47,000​​円​

​農​​地​​利​​用​​最​​適​​化​​推​​進​​委​​員​ ​15​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​42,000​​円​ ​7,560,000​​円​

​固​​定​​資​​産​​評​​価​​審​​査​

​委​​員​​会​​委​​員​
​９​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​日​​額​ ​12,500​​円​ ​275,000​​円​

​オ​​ン​​ブ​​ズ​​マ​​ン​ ​３​​人​ ​非​​常​​勤​ ​報​​酬​​月​​額​ ​550,000​​円​ ​19,800,000​​円​

​※​​　​​そ​​の​​他​​の​​附​​属​​機​​関​​の​​委​​員​​に​​つ​​い​​て​​は、​​報​​酬​​日​​額​​12,500​​円​​が​​支​​給​​さ​​れ​​ま​​す。​
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​⑷​​　​​職​​員​​の​​勤​​務​​時​​間​​及​​び​​そ​​の​​他​​の​​勤​​務​​条​​件​​の​​状​​況​

​ア​​　​​勤​​務​​時​​間​​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​　​​　​​一​​般​​的​​な​​職​​員​​の​​勤​​務​​時​​間​​は、​​月​​曜​​日​​か​​ら​​金​​曜​​日​​ま​​で​​の​​８​​時​​45​​分​​か​​ら​​17​​時​​15​​分​​ま​​で​

​　​​で​​す。​

​　​​　​​休​​憩​​時​​間​​は、​​12​​時​​15​​分​​か​​ら​​13​​時​​ま​​で​​で​​す。​

​　​​　​​１​​日​​の​​勤​​務​​時​​間​​は、​​休​​憩​​時​​間​​の​​45​​分​​を​​除​​い​​た​​７​​時​​間​​45​​分​​で​​す。​

​　​​　​​１​​週​​間​​の​​勤​​務​​時​​間​​は、​​38​​時​​間​​45​​分​​で​​す。​

​イ​​　​​年​​次​​休​​暇​​の​​状​​況​

​　​​　​​１​​年​​度​​に​​つ​​き、​​20​​日​​の​​年​​次​​休​​暇​​が​​与​​え​​ら​​れ​​ま​​す。​​ま​​た、​​そ​​の​​年​​度​​中​​に​​使​​用​​し​​な​​　​

​　​​かっ​​た​​年​​次​​休​​暇​​は、​​20​​日​​を​​限​​度​​に​​翌​​年​​度​​に​​限​​り​​繰​​り​​越​​す​​こ​​と​​が​​で​​き​​ま​​す。​

​　​​　​​令​​和​​７​​年​​度​​は​​職​​員​​１​​人​​当​​た​​り​​16.1​​日​​使​​用​​し​​て​​い​​ま​​す。​

​ウ​​　​​そ​​の​​他​​の​​休​​暇​​の​​状​​況​

​　​​　​​そ​​の​​他​​の​​休​​暇​​と​​し​​て、​​以​​下​​の​​特​​別​​休​​暇​​や​​介​​護​​休​​暇​​が​​設​​け​​ら​​れ​​て​​い​​ま​​す。​

​　​​(ｱ）​​特​​別​​休​​暇​​の​​種​​類、​​取​​得​​要​​件・​​日​​数​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​（令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​現​​在）​

​種​​　​​類​ ​取​​得​​要​​件・​​日​​数​

​結​​婚​​休​​暇​ ​職​​員​​が​​結​​婚​​し​​た​​場​​合、​​連​​続​​す​​る​​５​​日​​以​​内​

​忌​​引​​休​​暇​ ​親​​族​​が​​死​​亡​​し​​た​​場​​合、​​親​​族​​に​​応​​じ​​て​​定​​め​​る​​日​​数​​（​​10​​日​​以​​内）​

​父​​母​​等​​の​​祭​​日​ ​父​​母​​等​​の​​追​​悼​​の​​た​​め​​特​​別​​な​​行​​事​​が​​行​​わ​​れ​​る​​場​​合、​​１​​日​​以​​内​

​健​​康​​管​​理​​休​​暇​ ​生​​理​​日​​に​​勤​​務​​す​​る​​こ​​と​​が​​著​​し​​く​​困​​難​​な​​場​​合、​​連​​続​​す​​る​​３​​日​​以​

​内​

​産​​前​​産​​後​​休​​暇​ ​職​​員​​が​​出​​産​​す​​る​​場​​合、​​産​​前・​​産​​後​​８​​週​​間​​(多​​胎​​妊​​娠​​の​​場​​合​​は​

​産​​前​​14​​週​​間)​

​育​​児​​時​​間​ ​生​​後​​満​​１​​年​​６​​月​​未​​満​​の​​子​​を​​育​​て​​る​​場​​合、​​１​​日​​２​​回​​各​​45​​分​​以​​内​

​又​​は​​１​​日​​を​​通​​じ​​て​​１​​時​​間​​30​​分​​以​​内​

​通​​勤​​緩​​和​​措​​置​ ​妊​​娠​​中​​の​​職​​員​​が​​通​​勤​​す​​る​​場​​合、​​１​​日​​に​​つ​​き​​１​​時​​間​​以​​内​

​妊​​産​​婦​​の​​通​​院​ ​​保​​健​​指​​導​​等​​で​​通​​院​​す​​る​​場​​合、​​そ​​の​​都​​度​​必​​要​​と​​認​​め​​ら​​れ​​る​​時​​間​

​妊​​娠​​症​​状​ ​妊​​娠​​に​​よ​​る​​諸​​障​​害​​で​​就​​業​​が​​困​​難​​な​​場​​合、​​７​​日​​以​​内​

​出​​産​​補​​助​ ​配​​偶​​者​​等​​の​​出​​産​​に​​際​​し​​て​​付​​添​​い、​​手​​続​​き​​等​​を​​行​​う​​場​​合、​​出​​産​

​す​​る​​た​​め​​病​​院​​に​​入​​院​​す​​る​​等​​の​​日​​か​​ら​​当​​該​​出​​産​​の​​日​​２​​週​​間​​を​​経​

​過​​す​​る​​日​​ま​​で​​の​​期​​間​​に​​お​​い​​て​​３​​日​​以​​内​

​子​​育​​て​​休​​暇​ ​職​​員​​の​​配​​偶​​者​​等​​が​​出​​産​​す​​る​​場​​合、​​配​​偶​​者​​等​​の​​出​​産​​予​​定​​日​​の​​８​

​週​​間​​(多​​胎​​妊​​娠​​の​​場​​合​​は​​産​​前​​14​​週​​間)​​前​​の​​日​​か​​ら​​当​​該​​出​​産​​の​​日​

​以​​後​​１​​年​​を​​経​​過​​す​​る​​日​​ま​​で​​に​​お​​い​​て​​５​​日​​以​​内​

​子​​の​​看​​護​​等​​休​​暇​ ​職​​員​​が​​15​​歳​​に​​達​​す​​る​​日​​以​​後​​の​​最​​初​​の​​３​​月​​31​​日​​ま​​で​​の​​間​​に​​あ​​る​

​子​​（配​​偶​​者​​の​​子​​を​​含​​む。）​​の​​看​​護​​等​​を​​す​​る​​場​​合、​​対​​象​​と​​な​​る​

​子​​が​​１​​人​​の​​場​​合​​は​​１​​年​​度​​に​​つ​​き​​５​​日​​以​​内、​​２​​人​​以​​上​​の​​場​​合​​は​

​１​​年​​度​​に​​つ​​き​​10​​日​​以​​内​

​短​​期​​介​​護​​休​​暇​ ​職​​員​​が​​要​​介​​護​​者​​の​​介​​護​​そ​​の​​他​​の​​必​​要​​な​​世​​話​​を​​行​​う​​場​​合、​​要​​介​

​護​​者​​が​​１​​人​​の​​場​​合​​は​​１​​年​​度​​に​​つ​​き​​５​​日​​以​​内、​​２​​人​​の​​場​​合​​は​

​１​​年​​度​​に​​つ​​き​​10​​日​​以​​内、​​要​​介​​護​​者​​が​​３​​人​​以​​上​​の​​場​​合​​は​​１​​年​​度​

​に​​つ​​き​​15​​日​​以​​内​
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​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​休​​暇​ ​自​​発​​的​​に​​か​​つ​​報​​酬​​を​​得​​な​​い​​で​​社​​会​​に​​貢​​献​​す​​る​​活​​動​​を​​行​​う​​場​

​合、​​１​​年​​度​​に​​つ​​き​​５​​日​​以​​内​

​現​​住​​居​​滅​​失、​​破​​壊​ ​地​​震​​等​​非​​常​​災​​害​​に​​よ​​り​​現​​住​​居​​が​​滅​​失​​又​​は​​破​​壊​​し​​た​​場​​合、​​連​​続​

​す​​る​​７​​日​​以​​内​

​夏​​季​​休​​暇​ ​職​​員​​が​​夏​​季​​に​​お​​け​​る​​心​​身​​の​​健​​康​​の​​維​​持​​及​​び​​増​​進​​又​​は​​生​​活​​の​​充​

​実​​の​​た​​め​​勤​​務​​し​​な​​い​​こ​​と​​が​​相​​当​​で​​あ​​る​​と​​認​​め​​ら​​れ​​る​​場​​合、​​1​

​年​​度​​に​​５​​日​​以​​内​

​出​​生​​サ​​ポー​​ト​​休​​暇​ ​不​​妊​​治​​療​​に​​係​​る​​通​​院​​等​​を​​行​​う​​場​​合、​​１​​年​​度​​に​​つ​​き​​５​​日​​以​​内​

​（体​​外​​受​​精​​や​​顕​​微​​授​​精​​に​​係​​る​​場​​合​​10​​日​​以​​内）​

​そ​​の​​他​ ​骨​​髄​​等​​の​​提​​供、​​選​​挙​​権​​等​​公​​民​​権​​の​​行​​使、​​裁​​判​​員​​等​​と​​し​​て​​の​​官​

​公​​署​​へ​​の​​出​​頭、​​感​​染​​症​​や​​災​​害​​に​​よ​​る​​出​​勤​​困​​難​​な​​場​​合、​​必​​要​​と​

​認​​め​​ら​​れ​​る​​期​​間​

​(ｲ) 介​​護​​休​​暇​​の​​取​​得​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度）​

​（単​​位​​：​​人）​

​取​​得​​者​​数​
​休​​暇​​の​​取​​得​​形​​式​

​全​​日​​型​​中​​心​ ​時​​間​​型​​中​​心​ ​そ​​の​​他​

​男​​性​​職​​員​ ​7​ ​6​ ​1​ ​0​

​女​​性​​職​​員​ ​18​ ​17​ ​1​ ​0​

​合​​計​ ​25​ ​23​ ​2​ ​0​

​(ｳ) 介​​護​​時​​間​​の​​取​​得​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度）​

​（単​​位​​：​​人）​

​取​​得​​者​​数​

​介​​護​​時​​間​​承​​認​​期​​間​

​１​​年​​以​​下​
​１​​年​​超​​え​

​２​​年​​以​​下​
​２​​年​​超​​え​

​男​​性​​職​​員​ ​1​ ​1​ ​0​ ​0​

​女​​性​​職​​員​ ​3​ ​0​ ​0​ ​3​

​合​​計​ ​4​ ​1​ ​0​ ​3​
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​⑸​​　​​職​​員​​の​​休​​業​​の​​状​​況​

​　​​　​​職​​員​​の​​休​​業​​と​​し​​て、​​育​​児​​休​​業、​​自​​己​​啓​​発​​等​​休​​業、​​配​​偶​​者​​同​​行​​休​​業、​​大​​学​​院​​修​​学​​休​​業​

​　​​制​​度​​等​​が​​設​​け​​ら​​れ​​て​​い​​ま​​す。​

​ア​​　​​育​​児​​休​​業​​等​​の​​取​​得​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度）​

​（単​​位​​：​​人）​

​区​​　​​分​
​育​​児​​休​​業​

​取​​得​​者​​数​

​部​​分​​休​​業​

​取​​得​​者​​数​

​育​​児​​短​​時​​間​​勤​​務​

​取​​得​​者​​数​

​男​​性​​職​​員​
​550​ ​28​ ​2​

​40​ ​5​ ​0​

​女​​性​​職​​員​
​336​ ​285​ ​44​

​448​ ​220​ ​55​

​合​​計​
​886​ ​313​ ​46​

​488​ ​225​ ​55​

​※​​　​​｢​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​者​​数​​｣、​​｢​​部​​分​​休​​業​​取​​得​​者​​数​​｣、​​｢​​育​​児​​短​​時​​間​​勤​​務​​取​​得​​者​​数​​｣​​の​​欄​​の​​上​​段​

​に​​は​​令​​和​​７​​年​​度​​に​​新​​た​​に​​育​​児​​休​​業、​​部​​分​​休​​業、​​育​​児​​短​​時​​間​​勤​​務​​を​​取​​得​​し​​た​​者、​​下​​段​​に​

​は​​育​​児​​休​​業、​​部​​分​​休​​業、​​育​​児​​短​​時​​間​​勤​​務​​の​​期​​間​​が​​令​​和​​６​​年​​度​​以​​前​​か​​ら​​令​​和​​７​​年​​度​​に​​か​

​け​​て​​引​​き​​続​​い​​て​​い​​る​​職​​員​​の​​数​​を​​掲​​載​​し​​て​​い​​ま​​す。​​（教​​職​​員​​を​​含​​む）​

​イ​​　​​そ​​の​​他​​の​​休​​業​​の​​取​​得​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度）​

​（単​​位​​：​​人）​

​区​​　​​分​
​自​​己​​啓​​発​​等​​休​​業​

​取​​得​​者​​数​

​配​​偶​​者​​同​​行​​休​​業​

​取​​得​​者​​数​

​大​​学​​院​​修​​学​​休​​業​

​取​​得​​者​​数​

​男​​性​​職​​員​
​2​ ​1​ ​0​

​1​ ​0​ ​0​

​女​​性​​職​​員​
​0​ ​2​ ​2​

​3​ ​1​ ​0​

​合​​計​
​2​ ​3​ ​2​

​4​ ​1​ ​0​

​※​​　​​｢​​自​​己​​啓​​発​​等​​休​​業​​取​​得​​者​​数​​｣、​​「配​​偶​​者​​同​​行​​休​​業​​取​​得​​者​​数」、​​｢​​大​​学​​院​​修​​学​​休​​業​​取​​得​

​者​​数​​｣​​の​​欄​​の​​上​​段​​に​​は​​令​​和​​７​​年​​度​​に​​新​​た​​に​​自​​己​​啓​​発​​等​​休​​業、​​大​​学​​院​​修​​学​​休​​業​​を​​取​​得​​し​​た​

​者、​​下​​段​​に​​は​​自​​己​​啓​​発​​等​​休​​業、​​大​​学​​院​​修​​学​​休​​業​​の​​期​​間​​が​​令​​和​​６​​年​​度​​以​​前​​か​​ら​​令​​和​​７​​年​

​度​​に​​か​​け​​て​​引​​き​​続​​い​​て​​い​​る​​職​​員​​の​​数​​を​​掲​​載​​し​​て​​い​​ま​​す。​​（教​​職​​員​​を​​含​​む）​
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​⑹​​　​​職​​員​​の​​分​​限​​及​​び​​懲​​戒​​処​​分​​の​​状​​況​

​ア​​　​​処​​分​​事​​由​​別​​分​​限​​処​​分​​数​

​　​​　​​　​​（令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​～​​令​​和​​８​​年​​３​​月​​31​​日、​​単​​位​​：​​人）​

​区​​　​​　​​　​​分​ ​降​​任​ ​免​​職​ ​休​​職​ ​降​​給​ ​合​​計​

​勤​​務​​実​​績​​が​​良​​く​​な​​い​​場​​合​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​心​​身​​の​​故​​障​​の​​場​​合​ ​0​ ​1​ ​1,341​ ​0​ ​1,342​

​職​​に​​必​​要​​な​​適​​格​​性​​を​​欠​​く​​場​​合​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​職​​制​​等​​の​​改​​廃​​に​​よ​​り​​過​​員​​等​​を​​生​

​じ​​た​​場​​合​
​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​刑​​事​​事​​件​​に​​関​​し​​起​​訴​​さ​​れ​​た​​場​​合​ ​0​ ​0​ ​1​ ​0​ ​1​

​条​​例​​に​​定​​め​​る​​事​​由​​に​​よ​​る​​場​​合​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​合​​　​​　​​　​​計​ ​0​ ​1​ ​1,342​ ​0​ ​1,343​

​※​​　​​発​​令​​件​​数​

​イ​​　​​処​​分​​事​​由​​別​​懲​​戒​​処​​分​​数​

​（令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​～​​令​​和​​８​​年​​３​​月​​31​​日、​​単​​位​​：​​人）​

​区​​　​​　​​　​​分​ ​免​​職​ ​停​​職​ ​減​​給​ ​戒​​告​ ​合​​計​

​法​​令​​違​​反​ ​2​ ​1​ ​6​ ​4​ ​13​

​職​​務​​上​​の​​義​​務​​違​​反​​又​​は​​怠​​慢​ ​0​ ​3​ ​5​ ​4​ ​12​

​全​​体​​の​​奉​​仕​​者​​た​​る​​に​​ふ​​さ​​わ​​し​​く​​な​

​い​​非​​行​
​2​ ​3​ ​0​ ​2​ ​7​

​合​​　​​　​​　​​計​ ​4​ ​7​ ​11​ ​10​ ​32​
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​　​​⑺​​　​​職​​員​​の​​服​​務​​の​​状​​況​

​　​​　​​　​​職​​員​​の​​服​​務​​規​​律​​確​​保​​の​​た​​め、​​次​​の​​よ​​う​​な​​取​​組​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​

​不​​祥​​事​​防​​止​​委​​員​​会​​の​​設​​置​​と​

​服​​務​​管​​理​​員​​制​​度​​の​​実​​施​

​職​​員​​の​​不​​祥​​事​​防​​止​​の​​た​​め、​​不​​祥​​事​​防​​止​​委​​員​​会​​を​​設​

​置​​し、​​服​​務​​規​​律​​確​​保​​の​​取​​組​​の​​決​​定​​や、​​そ​​の​​進​​行​​管​​理​

​な​​ど​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​

​ま​​た、​​公​​務​​員​​倫​​理​​の​​保​​持​​及​​び​​服​​務​​規​​律​​の​​徹​​底​​を​​図​

​る​​た​​め、​​職​​員​​の​​日​​常​​の​​服​​務​​管​​理​​を​​厳​​正​​か​​つ​​適​​正​​に​​執​

​行​​す​​る​​た​​め​​の​​服​​務​​管​​理​​員​​を​​各​​局・​​区​​役​​所​​等​​に​​置​​き、​

​服​​務​​管​​理​​員​​を​​中​​心​​と​​し​​て、​​日​​常​​的​​な​​職​​員​​の​​服​​務​​規​​律​

​の​​確​​保​​に​​向​​け​​た​​取​​組​​を​​実​​施​​し​​て​​い​​ま​​す。​

​職​​務​​上​​関​​係​​す​​る​​業​​者​​等​​と​​の​​対​​応​​に​

​係​​る​​行​​動​​基​​準​​の​​制​​定・​​運​​用​

​　​​職​​務​​上​​関​​係​​す​​る​​業​​者​​等​​と​​の​​接​​触​​に​​関​​わ​​る​​こ​​と​​に​​つ​

​い​​て​​は、​​特​​に​​行​​動​​基​​準​​を​​定​​め​​て​​い​​ま​​す。​​こ​​の​​基​​準​​で​

​は、​​利​​害​​関​​係​​を​​有​​す​​る​​団​​体​​又​​は​​個​​人​​か​​ら​​の​​金​​銭・​​物​

​品​​の​​受​​領​​や​​接​​待​​な​​ど​​を​​禁​​じ​​て​​お​​り、​​組​​織​​的​​に​​基​​準​​に​

​則​​り​​行​​動​​し​​て​​い​​ま​​す。​

​服​​務​​規​​律​​確​​保​​に​​関​​す​​る​​通​​知​

​　​​公​​務​​員​​倫​​理​​及​​び​​服​​務​​規​​律​​の​​確​​保・​​徹​​底​​の​​た​​め、​​全​

​庁​​的​​な​​通​​知​​を​​定​​期​​的​​に​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​​ま​​た、​​よ​​り​​効​

​果​​的​​な​​服​​務​​規​​律​​の​​確​​保​​の​​た​​め、​​社​​会​​情​​勢​​を​​的​​確​​に​​把​

​握​​し、​​そ​​の​​時々​​に​​応​​じ​​た​​内​​容​​で​​随​​時​​通​​知​​を​​行っ​​て​​い​

​ま​​す。​

​服​​務​​規​​律​​研​​修​​の​​実​​施​

​各​​局​​区​​に​​お​​い​​て​​服​​務​​規​​律​​に​​関​​す​​る​​研​​修​​を​​必​​ず​​実​​施​

​す​​る​​よ​​う​​呼​​び​​か​​け​​て​​い​​ま​​す。​​研​​修​​で​​は、​​人​​事​​課​​職​​員​

​を​​講​​師​​と​​し​​た​​講​​師​​派​​遣​​研​​修​​も​​交​​え​​な​​が​​ら、​​各​​職​​場​​で​

​行​​わ​​れ​​て​​い​​ま​​す。​
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​　​​⑻​​　​​職​​員​​の​​退​​職​​管​​理​​の​​状​​況​

​　​​　​​　​​課​​長​​職​​以​​上​​の​​職​​を​​経​​験​​し、​​令​​和​​７​​年​​度​​末​​に​​退​​職​​（再​​任​​用​​離​​職​​を​​含​​む。）​​を​​し​​て​​令​​和​

​　​​　​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​以​​降​​に​​本​​市​​出​​資​​団​​体・​​民​​間​​登​​録​​業​​者・​​そ​​の​​他​​の​​法​​人​​に​​再​​就​​職​​し​​た​​者​​の​​状​

​　​​　​​況​​は、​​次​​の​​と​​お​​り​​で​​す。​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​（令​​和​​８​​年​​７​​月​​１​​日​​現​​在）​

​再​​就​​職​​先​ ​人​​数​​（人）​

​本​​市​​出​​資​​団​​体​ ​19​

​民​​間​​登​​録​​業​​者​​（​​※​​）​ ​15​

​そ​​の​​他​​の​​法​​人​ ​31​

​合​​計​ ​65​

​　​​　​​　​​※​​　​​競​​争​​入​​札​​参​​加​​資​​格​​を​​有​​す​​る​​民​​間​​企​​業​
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​⑼​​　​​職​​員​​の​​研​​修​​の​​状​​況​

​　​​ア​​　​​研​​修​​に​​関​​す​​る​​基​​本​​的​​な​​方​​針​

​　​​　​​研​​修​​の​​目​​的​​は、​​職​​員​​一​​人​​ひ​​と​​り​​の​​成​​長​​を​​促​​す​​こ​​と​​に​​あ​​り​​ま​​す。​​職​​員​​一​​人​​ひ​​と​​り​​　​

​　​​が、​​そ​​の​​能​​力​​を​​高​​め、​​成​​長​​す​​る​​こ​​と​​が、​​札​​幌​​市​​と​​い​​う​​組​​織​​の​​発​​展​​を​​支​​え​​ま​​す。​​職​​員​

​　​​と​​し​​て​​の​​学​​び​​と、​​自​​律​​的​​な​​学​​び​​を​​支​​え、​​「目​​指​​す​​職​​員​​像」​​を​​体​​現​​す​​る​​育​​成​​に​​取​​り​​組​

​　​​み​​ま​​す。​

​イ​​　​​研​​修​​実​​績​​（令​​和​​７​​年​​度）​

​(ｱ) 職​​員​​部​​（人​​材​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​担​​当）​​が​​実​​施​​す​​る​​研​​修​

​研​​修​​名​
​令​​和​​７​​年​​度​​実​​績​

​人​​数​

​一​

​般​

​職​

​研​

​修​

​新​​採​​用​

​新​​採​​用​​職​​員​​（一​​般）​​前​​期​​研​​修​ ​313​

​新​​採​​用​​職​​員​​（保​​育）​​前​​期​​研​​修​ ​35​

​新​​採​​用​​職​​員​​前​​期​​研​​修​​（​​10​​月​​採​​用）​ ​　​​65​

​新​​採​​用​​職​​員​​（現​​業）​​前​​期​​研​​修​ ​57​

​新​​採​​用​​職​​員​​（一​​般・​​保​​育）​​後​​期​​研​​修​ ​336​

​新​​採​​用​​職​​員​​後​​期​​研​​修​​（​​10​​月​​採​​用）​ ​67​

​新​​採​​用​​職​​員​​（現​​業）​​後​​期​​研​​修​ ​55​

​一​​般​

​採​​用​​３​​年​​目​​職​​員​​研​​修​ ​376​

​採​​用​​５​​年​​目​​職​​員​​研​​修​ ​307​

​採​​用​​７​​年​​目​​職​​員​​研​​修​ ​285​

​採​​用​​20​​年​​目​​職​​員​​研​​修​ ​121​

​転​​任​​(予​​定)​​者​​研​​修​ ​3​

​小​​計​​（​​1​​）​ ​2,020​
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​研​​修​​名​
​令​​和​​７​​年​​度​​実​​績​

​人​​数​

​部​​長​​職​
​新​​任​​部​​長​​研​​修​ ​55​

​役​

​職​

​者​

​研​

​修​

​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​研​​修​​【新​​任​​部​​長​​向​​け】​ ​43​

​課​​長​​職​

​新​​任​​課​​長​​研​​修​ ​120​

​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​研​​修​​【新​​任​​課​​長​​向​​け】​​基​​礎​

​編​
​119​

​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​研​​修​​【新​​任​​課​​長​​向​​け】​​応​​用​

​編​
​111​

​係​​長​​職​

​新​​任​​係​​長​​研​​修​ ​207​

​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​研​​修​​【新​​任​​係​​長​​向​​け】​ ​200​

​小​​計​​（​​2​​）​ ​855​

​能​

​力​

​開​

​発​

​研​

​修​

​法​​務​​基​​礎​​研​​修​ ​25​

​ラ​​テ​​ラ​​ル​​シ​​ン​​キ​​ン​​グ​​研​​修​ ​18​

​電​​話​​応​​対​​研​​修​ ​5​

​ファ​​シ​​リ​​テー​​ショ​​ン​​研​​修​ ​20​

​ア​​ン​​ガー​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​研​​修​ ​16​

​説​​明​​力​​向​​上​​研​​修​ ​25​

​公​​開​​講​​座​ ​23​

​小​​計​​（​​3​​）​ ​132​

​講​

​師​

​派​

​遣​

​研​

​修​

​ワ​​ン​​ぺー​​パー​​で​​伝​​え​​る！​​資​​料​​作​​成​​研​​修​ ​214​

​ア​​サー​​ティ​​ブ​​コ​​ミュ​​ニ​​ケー​​ショ​​ン​​研​​修​ ​196​

​小​​計​​（​​4​​）​ ​410​

​派​

​遣​

​研​

​修​

​企​​業​​派​​遣​ ​2​

​小​​計​​（​​5​​）​ ​2​

​合​​計​​　​​⑴​​～​​⑸​ ​3,419※4​
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​(ｲ) 各​​職​​場​​や​​主​​管​​部​​局​​が​​実​​施​​す​​る​​研​​修​

​事​​業​​名​
​令​​和​​７​​年​​度​​実​​績​

​　 人​​　​​数​

​職​​場​​研​​修​​※1​ ​68,816​

​部​​局​​研​​修​​※2​ ​28,131​

​委​​託​​･​​派​​遣​​研​​修​​※3​ ​1,919​

​合​​　​​　​​　​​計​ ​98,866※4​

​※1 「職​​場​​研​​修」​​と​​は、​​各​​職​​場​​が​​所​​属​​職​​員​​を​​対​​象​​に、​​日​​常​​業​​務​​等​​を​​通​​じ​​職​​員​​を​​指​

​導、​​育​​成​​す​​る​​た​​め​​の​​研​​修​​で​​す。​

​※2 「部​​局​​研​​修」​​と​​は、​​複​​数​​の​​局​​区​​に​​共​​通​​す​​る​​業​​務​​や​​制​​度​​の​​主​​管​​部​​局​​が、​​複​​数​​の​​局​

​区​​の​​職​​員​​を​​対​​象​​に、​​統​​一​​的​​か​​つ​​適​​正​​な​​事​​務​​執​​行​​を​​図​​る​​た​​め​​実​​施​​す​​る​​集​​合​​研​​修​​で​

​す。​

​※3​​「委​​託・​​派​​遣​​研​​修」​​と​​は、​​国、​​地​​方​​公​​共​​団​​体、​​民​​間​​企​​業​​そ​​の​​他​​の​​団​​体​​が​​主​​催​​す​

​る​​研​​修、​​講​​演​​会​​（セ​​ミ​​ナー）​​等​​に​​職​​員​​を​​参​​加​​さ​​せ​​る​​も​​の​​（委​​託​​研​​修）​​や​​国、​​地​

​方​​公​​共​​団​​体、​​民​​間​​企​​業​​そ​​の​​他​​の​​団​​体​​に​​職​​員​​を​​派​​遣​​し​​て​​行​​う​​も​​の​​（派​​遣​​研​​修）​​で​

​す。​

​※4​​　​​上​​記​​(ｱ)​​(ｲ)​​の​​人​​数​​は、​​フ​​ル​​タ​​イ​​ム​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​を​​含​​め​​た​​数​​で​​す。​
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​　​​⑽​​　​​職​​員​​の​​福​​祉​​及​​び​​利​​益​​の​​保​​護​​の​​状​​況​

​　​​　​​職​​員​​が​​元​​気​​に​​安​​心​​し​​て​​働​​き、​​能​​力​​を​​十​​分​​に​​発​​揮​​で​​き​​る​​た​​め、​​健​​康​​管​​理​​と​​福​​利​​厚​​生​

​　​​に​​関​​す​​る​​取​​り​​組​​み​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​

​　​​　​​ア​​　​​健​​康​​管​​理​​の​​取​​組​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度）​

​　​​　​​　​​(ｱ) 健​​康​​診​​断​

​　​​　​​　​​　​​法​​令​​に​​基​​づ​​い​​て、​​定​​期​​健​​診、​​婦​​人​​科​​健​​診​​や​​業​​務​​の​​特​​殊​​性​​に​​応​​じ​​た​​特​​殊​​健​​診​​な​

​　​​　​​　​​ど​​を​​行​​い、​​病​​気​​の​​予​​防​​と​​早​​期​​発​​見​​に​​努​​め​​て​​い​​ま​​す。​

​項​​　​​　​​　​​目​ ​対​​　​​象​​　​​者​
​受​​　​​診​​　​​者​​　​​数​​　​

​(人)​

​定​​期​​健​​康​​診​​断​
​常​​勤​​職​​員​​及​​び​​会​​計​​年​​度​​任​

​用​​職​​員​​等​
​15,563​​人​

​特​​殊​​健​​康​​診​​断​ ​特​​定​​業​​務​​従​​事​​者​ ​延​​べ​​　​​　​​7,023​​人​

​婦​​人​​科​​検​​診​

​乳​​が​​ん​

​30​​歳​​以​​上​​の​​希​​望​​す​​る​​女​​性​

​職​​員​

​（​​40​​歳​​以​​上​​は、​​偶​​数​​年​​齢​

​の​​み）​

​1,525​​人​

​子​​宮​​が​​ん​
​20​​歳​​以​​上​​の​​希​​望​​す​​る​​女​​性​

​職​​員​
​2,577​​人​

​　 　​

​(ｲ) 健​​康​​相​​談​

​　​​　​​　​​　​​職​​員​​が​​抱​​え​​る​​心​​身​​の​​問​​題​​を​​解​​決​​す​​る​​た​​め、​​保​​健​​師​​な​​ど​​に​​よ​​る​​健​​康​​相​​談​​を​​行っ​

​　​​　​​　​​て​​い​​ま​​す。​

​　​​　​​　​​(ｳ) 健​​康​​講​​座​

​　​​　​​　​​　​​病​​気​​を​​予​​防​​し、​​健​​康​​づ​​く​​り​​の​​普​​及​​啓​​発​​の​​た​​め、​​生​​活​​習​​慣​​病​​予​​防​​や​​栄​​養、​​禁​​煙​

​　​​　​​　​​等​​の​​講​​話​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​

​　​​　​​　​​(ｴ) メ​​ン​​タ​​ル​​ヘ​​ル​​ス​​対​​策​​の​​取​​組​​状​​況​

​普​​及​​啓​​発​

​活​​　​​　​​動​

​研​​修​​や​​広​​報​​誌、​​庁​​内​​Ｈ​​Ｐ​​な​​ど​​を​​生​​か​​し​​て、​​す​​べ​​て​​の​​職​​員​

​に、​​心​​の​​健​​康​​に​​つ​​い​​て​​の​​意​​識​​と​​知​​識​​を​​持​​つ​​よ​​う​​呼​​び​​か​​け​

​て​​い​​ま​​す。​

​メ​​ン​​タ​​ル​​ヘ​​ル​​ス​

​相​​　​​　​​談​

​産​​業​​医​​や​​専​​門​​の​​ス​​タッ​​フ​​が、​​職​​員​​か​​ら​​の​​健​​康​​相​​談、​​悩​​み​

​ご​​と​​相​​談​​な​​ど​​に​​対​​応​​し​​て​​お​​り​​ま​​す。​

​職​​場​​復​​帰​

​支​​　​​　​​援​

​心​​の​​病​​気​​の​​た​​め​​職​​場​​を​​離​​れ​​て​​療​​養​​し​​て​​い​​た​​職​​員​​が、​​ス​

​ムー​​ズ​​に​​職​​場​​に​​復​​帰​​で​​き​​る​​よ​​う​​復​​職​​ト​​レー​​ニ​​ン​​グ​​（試​​し​

​勤​​務）​​の​​制​​度​​を​​設​​け、​​職​​場​​復​​帰​​へ​​の​​支​​援​​を​​行っ​​て​​い​​ま​

​す。​

​　​

​19​



​イ​​　​​共​​済​​組​​合​​の​​取​​組​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度）​

​　​​　​​地​​方​​公​​務​​員​​等​​共​​済​​組​​合​​法​​に​​基​​づ​​き​​職​​員​​の​​医​​療​​給​​付​​や​​退​​職​​後​​の​​年​​金​​支​​給、​​福​​祉・​​健​

​　​​康​​の​​増​​進​​等、​​職​​員​​の​​相​​互​​救​​済​​を​​目​​的​​と​​し​​て​​設​​置​​し​​て​​い​​ま​​す。​

​組​​合​​員​ ​16,545​​人​​(※1)​

​な​​お、​​小​​中​​学​​校​​教​​職​​員、​​市​​立​​高​​等​​学​​校​​職​​員​​に​​つ​​い​​て​​は​​公​​立​​学​​校​​共​​済​​組​​合​

​に​​加​​入​​し​​て​​い​​ま​​す​

​短​​期​​給​​付​

​事​​業​​　​

​組​​合​​員​​及​​び​​被​​扶​​養​​者​​の​​疾​​病、​​負​​傷、​​死​​亡、​​出​​産​​等​​に​​関​​す​​る​​給​​付​

​財​​源​​率​​　​​標​​準​​報​​酬​​月​​額​​(※2)​​に​​対​​す​​る​​102.64/1,000​​を​​組​​合​​員​​と​​事​​業​​主​​が​

​折​​半​​し​​て​​負​​担​

​他​​に​​公​​的​​負​​担​​金​​等​​(※3)​​と​​し​​て​​0.97/1,000​​を​​地​​方​​公​​共​​団​​体​​が​​負​​担​

​介​​護​​保​​険​​に​​関​​す​​る​​財​​源​​率​​と​​し​​て、​​16.04/1,000​​を​​組​​合​​員​​と​​事​​業​​主​

​が​​折​​半​​し​​て​​負​​担​​（​​40​​歳​​以​​上​​65​​歳​​未​​満）​

​長​​期​​給​​付​

​事​​業​

​老​​齢​​厚​​生​​年​​金、​​障​​害​​厚​​生​​年​​金、​​遺​​族​​厚​​生​​年​​金​​等​​の​​給​​付​

​財​​源​​率​​　​​厚​​生​​年​​金​​保​​険​​料​​と​​し​​て、​​183/1,000​​を​​組​​合​​員​​と​​事​​業​​主​​が​​折​​半​​し​

​て​​負​​担​

​退​​職​​等​​年​​金​​給​​付​​に​​関​​す​​る​​財​​源​​率​​と​​し​​て、​​15/1,000​​を​​組​​合​​員​​と​​事​

​業​​主​​が​​折​​半​​し​​て​​負​​担​

​他​​に​​経​​過​​的​​長​​期​​負​​担​​金​​(※4)​​と​​し​​て​​0.0939/1,000​​を、​​公​​的​​負​​担​​　​

​金​​(※5)​​と​​し​​て​​41.5/1,000​​を、​​追​​加​​費​​用​​(※6)​​と​​し​​て​​4​​月​​の​​標​​準​​報​

​酬​​月​​額​​に​​12​​を​​乗​​じ​​た​​額​​に​​対​​す​​る​​12.4/1,000​​を​​事​​業​​主​​又​​は​​地​​方​​公​

​共​​団​​体​​が​​負​​担​

​福​​祉​​事​​業​ ​健​​康​​診​​断、​​保​​健​​相​​談、​​健​​康​​づ​​く​​り​​事​​業、​​住​​宅​​等​​資​​金​​の​​貸​​付​​等​

​・​​健​​康​​診​​断、​​保​​健​​相​​談、​​健​​康​​づ​​く​​り​​事​​業​​等​​の​​保​​健​​事​​業​

​財​​源​​率​​　​​2.74/1,000​​を​​組​​合​​員​​と​​事​​業​​主​​が​​折​​半​​し​​て​​負​​担​

​・​​住​​宅​​等​​資​​金​​の​​貸​​付​

​財​​　​​源​​　​​年​​金​​積​​立​​金​​を​​原​​資​​と​​し​​て​​運​​営​

​※1​​　​​組​​合​​員​​数​​は​​令​​和​​７​​年​​度​​末​​現​​在​​の​​人​​数​​（任​​意​​継​​続​​組​​合​​員​​を​​含​​む。）​​を、​​財​​源​​率​​は​​標​​準​​報​​酬​

​月​​額​​に​​対​​す​​る​​令​​和​​７​​年​​度​​末​​現​​在​​の​​割​​合​​を​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​示​​し​​ま​​す。​

​※2​​　​​標​​準​​報​​酬​​月​​額​​と​​は、​​各​​組​​合​​員​​の​​毎​​月​​の​​給​​与​​（報​​酬）​​を​​基​​礎​​に​​決​​定​​す​​る​​保​​険​​料​​（掛​​金・​​負​

​担​​金）​​算​​定​​の​​た​​め​​の​​基​​準​​額​​で​​す。​​こ​​の​​他​​に​​期​​末・​​勤​​勉​​手​​当​​を​​基​​礎​​と​​し​​て​​決​​定​​す​​る​​標​​準​​期​

​末​​手​​当​​等​​の​​額​​に​​対​​し​​て​​も、​​標​​準​​報​​酬​​月​​額​​と​​同​​率​​の​​負​​担​​が​​あ​​り​​ま​​す。​

​※3​​　​​短​​期​​給​​付​​事​​業​​の​​公​​的​​負​​担​​金​​等​​と​​は、​​育​​児・​​介​​護​​休​​業​​手​​当​​金​​の​​給​​付​​等​​の​​共​​同​​負​​担​​事​​業​​に​​充​

​て​​る​​た​​め​​地​​方​​公​​共​​団​​体​​が​​負​​担​​す​​る​​費​​用​​と​​し​​て​​法​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​も​​の​​で​​す。​

​※4​​　​​平​​成​​27​​年​​9​​月​​以​​前​​に​​受​​給​​権​​が​​発​​生​​し​​た​​公​​務​​障​​害・​​公​​務​​遺​​族​​給​​付​​に​​充​​て​​る​​た​​め​​事​​業​​主​​が​​負​

​担​​す​​る​​費​​用​​と​​し​​て​​法​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​も​​の​​で​​す。​

​※5​​　​​長​​期​​給​​付​​事​​業​​の​​公​​的​​負​​担​​金​​と​​は、​​基​​礎​​年​​金​​の​​給​​付​​に​​充​​て​​る​​た​​め​​地​​方​​公​​共​​団​​体​​が​​負​​担​​す​​る​

​費​​用​​と​​し​​て​​法​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​も​​の​​で​​す。​

​※6​​　​​追​​加​​費​​用​​と​​は、​​地​​方​​公​​務​​員​​等​​共​​済​​組​​合​​法​​施​​行​​前​​（昭​​和​​37​​年​​12​​月​​施​​行）​​の​​期​​間​​分​​の​​年​​金​​給​

​付​​に​​充​​て​​る​​た​​め​​地​​方​​公​​共​​団​​体​​が​​負​​担​​す​​る​​費​​用​​と​​し​​て​​法​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​も​​の​​で​​す。​
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​　​​ウ​​　​​福​​利​​厚​​生​​の​​取​​組​​状​​況​​（令​​和​​７​​年​​度）​

​事​​業​​名​ ​事​​業​​内​​容​ ​実​​施​​状​​況​

​ラ​​イ​​フ​​プ​​ラ​​ン​​事​​業​ ​退​​職​​後​​も​​含​​め​​た​​生​​涯​​の​​生​​活​​設​​計​​を​

​確​​立​​す​​る​​た​​め​​の​​支​​援​​と​​情​​報​​の​​提​​供​

​を​​行​​う​​た​​め、​​各​​年​​代​​ご​​と​​に​​セ​​ミ​

​ナー​​等​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​

​新​​採​​用、​​満​​30​​歳、​​満​​40​​歳、​

​満​​50​​歳​​の​​職​​員​​に​​向​​け、​​ラ​​イ​​フ​

​プ​​ラ​​ン​​セ​​ミ​​ナー​​（自​​席​​受​​講​​形​

​式）​​を​​実​​施​​し​​ま​​し​​た。​

​永​​年​​勤​​続​​職​​員​​表​​彰​ ​永​​年​​に​​わ​​た​​る​​労​​苦​​に​​報​​い、​​将​​来​​に​

​向​​け​​て​​の​​新​​た​​な​​意​​欲​​の​​喚​​起、​​士​​気​

​高​​揚​​を​​目​​的​​に​​表​​彰​​を​​行っ​​て​​い​​ま​

​す。​

​勤​​続​​10​​年​​表​​彰​​　​​　​​461​​人​​　​

​勤​​続​​20​​年​​表​​彰​​　  198​​人​​　​

​勤​​続​​30​​年​​表​​彰 　 238​​人​​　​

​レ​​ク​​リ​​エー​​ショ​​ン​​事​​業​ ​駅​​伝、​​サッ​​カー、​​野​​球​​な​​ど​​の​​職​​員​

​親​​睦​​大​​会​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​

​12​​大​​会​​合​​計​​　​​　​​2,486​​人​
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​　​​エ​​　​​職​​員​​互​​助​​会​​の​​設​​置​

​職​​員​​の​​福​​利​​厚​​生​​に​​関​​す​​る​​事​​業​​を​​行​​う​​職​​員​​互​​助​​会​​と​​し​​て、​​規​​則​​に​​基​​づ​​き​​「一​​般​​財​​団​​法​

​人​​札​​幌​​市​​職​​員​​福​​利​​厚​​生​​会」​​を​​設​​置​​し​​て​​い​​ま​​す。​​札​​幌​​市​​の​​財​​政​​状​​況​​な​​ど​​を​​考​​慮​​し​​て​​事​​業​

​内​​容​​の​​見​​直​​し​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す​​が、​​今​​後​​も​​時​​代​​に​​即​​し​​た​​福​​利​​厚​​生​​事​​業​​と​​す​​る​​た​​め、​​適​​宜​

​見​​直​​し​​を​​検​​討​​し​​て​​い​​き​​ま​​す。​

​区​​　​​　​​　​​　​​分​ ​令​​和​​７​​年​​度​​（決​​算）​ ​令​​和​​８​​年​​度​​（予​​算）​

​会​​　​​　​​　​​　​​員​ ​17,895​​人​ ​17,936​​人​

​会​​　​​　​​　​​　​​費​ ​給​​料​​月​​額​​の​​5.5/1,000​

​事​​業​​費​

​会​​　​​費​ ​351,301​​千​​円​ ​347,182​​千​​円​

​交​​付​​金​ ​90,778​​千​​円​ ​106,779​​千​​円​

​交 付 金 率​​　​​(※1)​ ​20.5​​％​ ​23.5​​％​

​事​​業​​収​​入・​​負​​担​​金・​​補​​助​

​金​​及​​び​​そ​​の​​他​​収​​入​
​104,983​​千​​円​ ​100,974​​千​​円​

​【交​​付​​対​​象​​事​​業​​実​​績​​（令​​和​​７​​年​​度）】​

​【事​​業​​名】​ ​【事​​業​​内​​容】​ ​【件​​数】​ ​【実​​績​​額】​

​リ​​フ​​レッ​​シュ​​事​​業​

​優​​待​​割​​引​​サー​​ビ​​ス、​​イ​​ベ​​ン​​ト​​参​​加​

​助​​成、​​チ​​ケッ​​ト​​補​​助・​​斡​​旋、​​リ​

​ゾー​​ト​​施​​設​​利​​用​​助​​成​

​（​​※2​​）​​－​ ​69,475,749​​円​

​教​​養​​文​​化​​事​​業​ ​庁​​内​​大​​会​​の​​実​​施、​​同​​好​​会​​活​​動​​助​​成​ ​6​​件​ ​234,176​​円​

​体​​育・​​レ​​ク​​奨​​励​​事​​業​

​庁​​内​​大​​会​​の​​実​​施、​​同​​好​​会​​活​​動​​助​

​成、​​職​​場​​交​​流​​の​​た​​め​​の​​研​​修​​等​​活​​動​

​へ​​の​​助​​成​

​41​​件​ ​10,089,641​​円​

​助​​成​​事​​業​​（永​​年）​
​会​​員​​期​​間​​に​​応​​じ​​た​​記​​念​​と​​し​​て​​旅​​行​

​補​​助​​券​​を​​贈​​呈​
​1,042​​人​ ​54,830,000​​円​

​悩​​み​​事​​相​​談​​事​​業​ ​心​​の​​健​​康、​​法​​律​​問​​題​​等​​の​​相​​談​ ​39​​件​ ​3,840,000​​円​

​体​​育​​施​​設​​運​​営​​事​​業​
​拓​​北​​野​​球​​場・​​川​​下​​グ​​ラ​​ウ​​ン​​ド​​の​​管​

​理​​運​​営​
​146​​件​ ​2,601,395​​円​

​健​​康​​増​​進​​事​​業​ ​脳​​ドッ​​ク​​検​​診​​費​​用​​の​​助​​成​ ​173​​人​ ​5,722,758​​円​

​管​​理​​運​​営​​費​ ​各​​事​​業​​に​​対​​す​​る​​事​​務​​経​​費​​等​ ​－​ ​33,287,396​​円​

​※1 交​​付​​金​​率​​：​​交​​付​​金​​／​​（会​​費​​＋​​交​​付​​金）​

​※2 割​​引​​型​​福​​利​​厚​​生​​代​​行​​サー​​ビ​​ス​​等​​の​​た​​め​​実​​施​​件​​数​​の​​集​​計​​不​​可​

​※3​ ​上​​記​​の​​事​​業​​内​​容​​等​​に​​つ​​い​​て​​は、​​一​​般​​財​​団​​法​​人​​札​​幌​​市​​職​​員​​福​​利​​厚​​生​​会​​の​​ホー​​ム​​ペー​​ジ​​で​​掲​​載​​し​

​て​​お​​り​​ま​​す。​​（​​https://www.sapporo-fukuri.or.jp/​​）​

​　​

​　​​オ​​　​​公​​務​​災​​害​​等​​認​​定​​状​​況​

​　​​　​​　​​令​​和​​７​​年​​度​​の​​公​​務​​災​​害​​と​​通​​勤​​災​​害​​の​​認​​定​​状​​況​​は​​以​​下​​の​​と​​お​​り​​で​​す。​

​公​​務​​災​​害​ ​253​​件​

​通​​勤​​災​​害​ ​61​​件​

​22​

https://www.sapporo-fukuri.or.jp/


​２​​　​​人​​事​​委​​員​​会​​の​​業​​務​​の​​状​​況​

​⑴  任​​用​​関​​係​​事​​務​

​ア​​　​​競​​争​​試​​験​​の​​実​​施​​状​​況​

​　​​　​​(ｱ) 実​​施​​日​

​種​​類​ ​第​​１​​次​​試​​験​​日​ ​第​​２​​次​​試​​験​​日​ ​最​​終​​合​​格​​発​​表​​日​

​大​​学​​の​​部​​（​​SPI​​方​

​式）​

​令​​和​​７​​年​​４​​月​​４​​日​

​～​​５​​月​​11​​日​

​令​​和​​７​​年​​６​​月​​３​​日​

​～​​６​​月​​８​​日​
​令​​和​​７​​年​​６​​月​​13​​日​

​大​​学​​の​​部​​（一​​般​

​方​​式）、​​保​​健​​師​

​令​​和​​７​​年​​６​​月​​15​​日​

​～​​６​​月​​29​​日​

​令​​和​​７​​年​​６​​月​​20​​日​

​～​​７​​月​​28​​日​
​令​​和​​７​​年​​８​​月​​８​​日​

​短​​大​​の​​部、​​保​​育​

​士、​​栄​​養​​士、​​高​

​校​​の​​部​

​令​​和​​７​​年​​９​​月​​28​​日​

​～​​10​​月​​11​​日​

​令​​和​​７​​年​​10​​月​​３​​日​

​～​​11​​月​​４​​日​
​令​​和​​７​​年​​11​​月​​14​​日​

​社​​会​​人​​経​​験​​者​​の​

​部​

​令​​和​​７​​年​​９​​月​​28​​日​

​～​​11​​月​​８​​日​

​令​​和​​７​​年​​10​​月​​24​​日​

​～​​11​​月​​30​​日​
​令​​和​​７​​年​​12​​月​​12​​日​

​(ｲ) 実​​施​​状​​況​

​試​​験​​の​​種​​類​ ​試​​験​​区​​分​ ​受​​験​​者​​数​ ​登​​録​​者​​数​​※​ ​倍​​率​

​大 学 の 部​

​Ｓ​​Ｐ​​Ｉ​​方​​式​

​(10​​月​​採​​用​​枠)​

​一​​般​​事​​務​
​行​​政​​コー​​ス​ ​195​ ​56​ ​3.5​

​福​​祉​​コー​​ス​ ​13​ ​6​ ​2.2​

​学 校 事 務​ ​12​ ​1​ ​12.0​

​土​​　​​　​​　​​木​ ​8​ ​6​ ​1.3​

​建​​　​​　​​　​​築​ ​2​ ​2​ ​1.0​

​電​​　​​　​​　​​気​ ​1​ ​1​ ​1.0​

​機​​　​​　​​　​​械​ ​1​ ​0​ ​-​

​衛​​　​​　​​　​​生​ ​5​ ​1​ ​5.0​

​造​​　​​　​​　​​園​ ​5​ ​1​ ​5.0​

​小​​　​​　​​　​​計​ ​242​ ​74​ ​3.3​

​大 学 の 部​

​Ｓ​​Ｐ​​Ｉ​​方​​式​

​(4​​月​​採​​用​​枠)​

​一​​般​​事​​務​
​行​​政​​コー​​ス​ ​346​ ​70​ ​4.9​

​福​​祉​​コー​​ス​ ​29​ ​12​ ​2.4​

​学 校 事 務​ ​19​ ​1​ ​19.0​

​土​​　​​　​​　​​木​ ​17​ ​11​ ​1.5​

​建​​　​​　​​　​​築​ ​10​ ​6​ ​1.7​

​電​​　​​　​​　​​気​ ​3​ ​2​ ​1.5​

​機​​　​​　​​　​​械​ ​2​ ​0​ ​-​

​衛​​　​​　​​　​​生​ ​15​ ​3​ ​5.0​

​造​​　​​　​​　​​園​ ​9​ ​5​ ​1.8​

​小​​　​​　​​　​​計​ ​450​ ​110​ ​4.1​

​大 学 の 部​

​一 般 方 式​

​一​​般​​事​​務​
​行​​政​​コー​​ス​ ​584​ ​117​ ​5.0​

​福​​祉​​コー​​ス​ ​44​ ​19​ ​2.3​

​学 校 事 務​ ​25​ ​7​ ​3.6​

​土​​　​​　​​　​​木​ ​29​ ​20​ ​1.5​

​建​​　​​　​​　​​築​ ​7​ ​4​ ​1.8​

​電​​　​​　​​　​​気​ ​13​ ​7​ ​1.9​

​機​​　​​　​​　​​械​ ​3​ ​3​ ​1.0​

​衛​​　​​　​​　​​生​ ​25​ ​7​ ​3.6​

​造​​　​​　​​　​​園​ ​11​ ​7​ ​1.6​

​消 防 吏 員​ ​110​ ​38​ ​2.9​

​小​​　​​　​​　​​計​ ​851​ ​229​ ​3.7​
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​短 大 の 部​

​一 般 事 務​ ​59​ ​5​ ​11.8​

​学 校 事 務​ ​12​ ​2​ ​6.0​

​土​​　​​　​​　​​木​ ​0​ ​0​ ​-​

​電​​　​​　​​　​​気​ ​0​ ​0​ ​-​

​機​​　​​　​​　​​械​ ​2​ ​0​ ​-​

​消 防 吏 員​ ​95​ ​21​ ​4.5​

​小​​　​​　​​　​​計​ ​168​ ​28​ ​6.0​

​資​​格​​･​​免​​許​​職​

​保​​　​​健​​　​​師​ ​34​ ​12​ ​2.8​

​保​​　​​育​​　​​士​ ​39​ ​31​ ​1.3​

​栄​​　​​養​​　​​士​ ​32​ ​1​ ​32.0​

​小​​　​​　​​　​​計​ ​105​ ​44​ ​2.4​

​高 校 の 部​

​一 般 事 務​ ​151​ ​15​ ​10.1​

​学 校 事 務​ ​16​ ​2​ ​8.0​

​土​​　​​　​​　​​木​ ​22​ ​12​ ​1.8​

​電​​　​​　​​　​​気​ ​5​ ​1​ ​5.0​

​機​​　​​　​​　​​械​ ​8​ ​4​ ​2.0​

​消 防 吏 員​ ​113​ ​26​ ​4.3​

​小​​　​​　​​　​​計​ ​315​ ​60​ ​5.3​

​社  会  人​

​経​​験​​者​​の​​部​

​一​​般​​事​​務​
​行​​政​​コー​​ス​ ​678​ ​27​ ​25.1​

​福​​祉​​コー​​ス​ ​39​ ​8​ ​4.9​

​土​​　​​　​​　​​木​ ​32​ ​8​ ​4.0​

​建​​　​​　​​　​​築​ ​9​ ​2​ ​4.5​

​電​​　​​　​​　​​気​ ​17​ ​5​ ​3.4​

​機​​　​​　​​　​​械​ ​11​ ​2​ ​5.5​

​衛​​　​​　​​　​​生​ ​13​ ​4​ ​3.3​

​造​​　​​　​​　​​園​ ​12​ ​2​ ​6.0​

​保​​　​​健​​　​​師​ ​28​ ​2​ ​14.0​

​保​​　​​育​​　​​士​ ​27​ ​9​ ​3.0​

​小​​　​​　​​　​​計​ ​866​ ​69​ ​12.6​

​合​​　​​　​​　​​計​ ​2,997​ ​614​ ​4.9​

​　​​　​​イ​​　​​採​​用​​選​​考​​の​​実​​施​​状​​況​

​　​​　​​　​​(ｱ) 公​​募​​式​​選​​考​​採​​用​​（障​​が​​い​​の​​あ​​る​​方​​を​​対​​象​​と​​し​​た​​採​​用​​選​​考）​

​職​ ​受​​験​​者​​数​​(人)​ ​合​​格​​者​​数​​(人)​ ​倍​​率​​(倍)​

​一​​般​​事​​務​ ​46​ ​２​ ​23.0​

​学​​校​​事​​務​ ​39​ ​1​ ​39.0​

​　​​　​​　​​(ｲ) 非​​公​​募​​式​​選​​考​​採​​用​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​(人)​

​職​ ​局 長 職​ ​部 長 職​ ​課 長 職​ ​係 長 職​ ​一 般 職​

​人​​　​​数​ ​０​ ​７​ ​８​ ​８​ ​６​

​ウ​​　​​係​​長​​候​​補​​者​​試​​験​​の​​実​​施​​状​​況​

​　​​(ｱ) 実​​施​​日​

​第​​１​​次​​試​​験​​日​ ​第​​２​​次​​試​​験​​日​ ​係​​長​​昇​​任​​候​​補​​者​​名​​簿​​確​​定​​日​

​令​​和​​７​​年​​10​​月​​18​​日​
​記​​述​​式・​​論​​述​​式​ ​面 接 試 験​

​令​​和​​８​​年​​１​​月​​７​​日​
​令​​和​​７​​年​​11​​月​​22​​日​ ​令​​和​​７​​年​​12​​月​​９​​日​​～​​16​​日​
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​　​​　​​　​​(ｲ) 実​​施​​状​​況​

​種​​　​​　​​別​ ​区​​　​​分​​※1​ ​受​​験​​者​​数​​※2​​(​​人)​ ​登​​録​​者​​数​​※3​​(​​人)​ ​倍​​　​​率​​(倍)​

​事​​　​​務​​　​​系​

​Ⅱ​ ​226​ ​26​ ​9.0​

​Ⅲ​ ​690​ ​47​ ​14.9​

​小​​　​​計​ ​916​ ​73​ ​12.8​

​土​​　​​木​​　​​系​

​Ⅱ​ ​88​ ​7​ ​12.9​

​Ⅲ​ ​177​ ​10​ ​17.9​

​小​​　​​計​ ​265​ ​17​ ​16.8​

​建​​　​​築​​　​​系​

​Ⅱ​ ​17​ ​1​ ​17.0​

​Ⅲ​ ​52​ ​4​ ​13.0​

​小​​　​​計​ ​69​ ​5​ ​13.8​

​設​​　​​備​​　​​系​

​Ⅱ​ ​38​ ​3​ ​13.0​

​Ⅲ​ ​101​ ​5​ ​20.6​

​小​​　​​計​ ​139​ ​8​ ​17.8​

​衛​​　​​生​​　​​系​

​Ⅱ​ ​24​ ​2​ ​12.5​

​Ⅲ​ ​52​ ​3​ ​17.7​

​小​​　​​計​ ​76​ ​5​ ​15.6​

​合​​　​​　​​計​

​Ⅱ​ ​393​ ​39​ ​10.4​

​Ⅲ​ ​1,072​ ​69​ ​15.8​

​総​​　​​計​ ​1,465​ ​108​ ​13.8​

​※​​１​​　​​区​​分​​：​​Ⅱ…​​満​​40​​歳​​以​​上​​満​​50​​歳​​未​​満、​​Ⅲ…​​満​​40​​歳​​未​​満​

​※​​２​​　​​受​​験​​者​​数​​は​​１​​次​​免​​除​​者​​を​​除​​く​

​※​​３​​　​​登​​録​​者​​数​​…​​昇​​任​​候​​補​​者​​名​​簿​​登​​録​​者​​数​

​エ​​　​​昇​​任​​選​​考​​の​​実​​施​​状​​況​

​　​​(ｱ) 一​​般​​職​​員​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​(人)​

​職​ ​局 長 職​ ​部 長 職​ ​課 長 職​ ​係 長 職​

​人​​　​​　​​数​ ​14​ ​39​ ​84​ ​40​

​　​

​　​​(ｲ) 消​​防​​吏​​員​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​(人)​

​職​ ​消 防 正 監​ ​消 防 監​ ​消 防 司 令 長​

​人​​　​​　​​数​ ​１​ ​１​ ​６​

​オ​​　​​転​​任​​（選​​考）​​の​​実​​施​​状​​況​

​　​​　​​令​​和​​７​​年​​度​​の​​転​​任​​選​​考​​の​​結​​果​​は、​​教​​育​​公​​務​​員​​か​​ら​​一​​般​​職​​員​​へ​​の​​転​​任​​が​​１​​名​​で​​あ​

​　​​る。​
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​カ​​　​​任​​命​​権​​者​​に​​委​​任​​し​​て​​い​​る​​任​​用​​の​​実​​施​​状​​況​

​　​​(ｱ) 採​​用​​（選​​考）​​　​​　​

​任​​命​​権​​者​ ​職​
​被​​選​​考​​者​​数​

​（人）​

​合​​格​​者​​数​

​（人）​

​倍​​　​​率​

​（倍）​

​市​​　​​　​​長​

​一​

​般​

​職​

​員​

​現​​　​​業​​　​​職​ ​148​ ​43​ ​3.4​

​精​​神​​科​​療​​法​​士​
​3​

​(1)​

​1​

​(0)​
​3.0​

​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​

​（フ​​ル​​タ​​イ​​ム）​
​197​ ​136​ ​1.4​

​病​​院​​事​​業​

​管​​理​​者​

​医​​師​ ​40​ ​40​ ​1.0​

​薬​​剤​​師​ ​4​ ​1​ ​4.0​

​助​​産​​師​
​5​

​(1)​

​4​

​(1)​
​1.3​

​看​​護​​師​
​102​

​(6)​

​88​

​(5)​
​1.2​

​理​​学​​療​​法​​士​ ​7​ ​3​ ​2.3​

​言​​語​​聴​​覚​​士​ ​7​ ​2​ ​3.5​

​視​​能​​訓​​練​​士​ ​2​ ​2​ ​1.0​

​臨​​床​​検​​査​​技​​師​ ​14​ ​2​ ​7.0​

​医​​療​​情​​報​​職​ ​10​ ​2​ ​5.0​

​交​​通​​事​​業​

​管​​理​​者​
​高​​速​​電​​車​​運​​転​​手​ ​111​ ​24​ ​4.6​

​（ ）​​内​​数​​字​​は​​職​​務​​経​​験​​者​​数​​　​

​(ｲ) 昇​​任​

​a 競​​争​​試​​験​

​任​​命​​権​​者​ ​試​​験​​の​​種​​別​​※​ ​受​​験​​者​​数​​(人)​ ​合​​格​​者​​数​​(人)​ ​倍​​率​​(倍)​

​消​​防​​長​

​消​​防​​司​​令​ ​236​ ​11​ ​21.5​

​消​​防​​司​​令​​補​​Ａ​ ​329​ ​22​ ​15.0​

​消​​防​​司​​令​​補​​Ｂ​ ​2​ ​2​ ​1.0​

​消​​防​​士​​長​​Ａ​ ​187​ ​38​ ​4.9​

​消​​防​​士​​長​​Ｂ​ ​2​ ​1​ ​2.0​

​消​​防​​士​​長​​Ｃ​ ​-​ ​-​ ​-​

​合​​　​​　​​　​​計​ ​756​ ​74​ ​10.2​

​　​​　​​　​​　​​※​​試​​験​​の​​種​​別​

​・​​消​​防​​司​​令​​補​​Ａ​​：​​大​​学​​卒​​は​​２​​年​​以​​上、​​短​​大​​及​​び​​高​​校​​卒​​は​​３​​年​​以​​上​​の​​消​​防​​士​​長​​の​​階​​級​​に​​あ​

​る​​者​

​・​​消​​防​​司​​令​​補​​Ｂ​​：​​採​​用​​学​​歴​​区​​分​​に​​か​​か​​わ​​ら​​ず、​​10​​年​​以​​上​​消​​防​​士​​長​​の​​階​​級​​に​​あ​​り、​​年​​齢​​満​

​45​​歳​​以​​上​​の​​者​

​・​​消​​防​​士​​長​​Ａ​​：​​大​​学​​卒​​は​​３​​年​​以​​上、​​短​​大​​卒​​は​​４​​年​​以​​上、​​高​​校​​卒​​は​​６​​年​​以​​上​​の​​消​​防​​士​​の​​階​

​級​​に​​あ​​る​​者​

​・​​消​​防​​士​​長​​Ｂ​​：​​採​​用​​学​​歴​​区​​分​​に​​か​​か​​わ​​ら​​ず、​​10​​年​​以​​上​​消​​防​​士​​の​​階​​級​​に​​あ​​り、​​年​​齢​​満​​34​​歳​

​以​​上​​の​​者​

​・​​消​​防​​士​​長​​Ｃ​​：​​採​​用​​学​​歴​​区​​分​​に​​か​​か​​わ​​ら​​ず、​​15​​年​​以​​上​​消​​防​​士​​の​​階​​級​​に​​あ​​り、​​年​​齢​​満​​39​​歳​

​以​​上​​の​​者​
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​　​​　​​　​​　​

​(ｳ) 転​​任​​（競​​争​​試​​験）​​…​​現​​業​​職​​員​​か​​ら​​の​​転​​任​

​任​​命​​権​​者​ ​試​​験​​の​​種​​別​ ​受​​験​​者​​数​​（人）​ ​合​​格​​者​​数​​（人）​ ​倍​​　​​率​​（倍）​

​市​​長​ ​一​​般​​事​​務​ ​70​ ​2​ ​35.0​
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​⑵​​　​​令​​和​​７​​年​​職​​員​​の​​給​​与​​に​​関​​す​​る​​報​​告​​及​​び​​勧​​告​

​　​​ア​​　​​特​​別​​給​​等​​に​​関​​す​​る​​報​​告​​及​​び​​勧​​告​

​(ｱ) 勧​​告​​日​

​令​​和​​７​​年​​９​​月​​16​​日​

​(ｲ) 改​​定​​の​​主​​な​​内​​容​

​ア​​　​​月​​例​​給​

​　​​(ｱ)​​　​​給​​料​​表​

​民​​間​​に​​お​​け​​る​​水​​準、​​人​​事​​院​​勧​​告​​の​​内​​容​​等​​を​​考​​慮​​し、​​若​​年​​層​​に​​重​​点​​を​​置​​き​​つ​​つ、​​そ​

​の​​他​​の​​職​​員​​も​​昨​​年​​を​​上​​回​​る​​引​​上​​げ​

​　​​(ｲ)​​　​​初​​任​​給​​調​​整​​手​​当​

​　  人​​事​​院​​勧​​告​​の​​内​​容​​に​​準​​じ、​​医​​師​​に​​支​​給​​さ​​れ​​る​​初​​任​​給​​調​​整​​手​​当​​の​​限​​度​​額​​を​​引​​上​​げ​

​(ｳ)​​　​​地​​域​​手​​当​

​　​​　​​　​​公​​民​​較​​差​​を​​解​​消​​す​​る​​措​​置​​の​​一​​つ​​と​​し​​て、​​令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​に​​遡​​及​​し​​て​​支​​給​​割​​合​​を​

​４​​％​​に​​引​​上​​げ​

​(ｴ)​​　​​通​​勤​​手​​当​

​　​​ａ​​　​​国​​及​​び​​市​​内​​民​​間​​事​​業​​所​​の​​同​​種​​手​​当​​の​​支​​給​​状​​況​​等​​を​​考​​慮​​し、​​交​​通​​用​​具​​使​​用​​者​​に​​対​

​す​​る​​通​​勤​​手​​当​​を​​以​​下​​の​​と​​お​​り​​見​​直​​し​

​　​​　 (a)​​　​​現​​行​​の​​「​​60km​​以​​上」​​ま​​で​​の​​各​​距​​離​​区​​分​​の​​支​​給​​額​​を​​100​​円​​か​​ら​​7,200​​円​​ま​​で​​の​​幅​

​で​​引​​上​​げ​​　​

​　​​　 (b)​​　​​現​​行​​「​​60km​​以​​上」​​ま​​で​​で​​あ​​る​​距​​離​​区​​分​​の​​上​​限​​を​​「​​100km​​以​​上」​​と​​し、​​「​​60km​​以​

​上」​​の​​部​​分​​に​​新​​た​​な​​距​​離​​区​​分​​を​​創​​設​

​　​​　 (C)​​　​​１​​か​​月​​当​​た​​り​​5,000​​円​​を​​上​​限​​と​​す​​る​​駐​​車​​場​​等​​の​​利​​用​​に​​対​​す​​る​​通​​勤​​手​​当​​を​​新​​設​

​　​​ｂ​​　​​月​​の​​途​​中​​か​​ら​​採​​用​​さ​​れ​​た​​職​​員​​に​​も、​​採​​用​​日​​等​​か​​ら​​通​​勤​​手​​当​​を​​支​​給​​で​​き​​る​​よ​​う​​支​

​給​​方​​法​​を​​柔​​軟​​化​

​　​​ｃ​​　​​離​​職​​防​​止​​の​​た​​め、​​育​​児・​​介​​護​​に​​よ​​り​​特​​別​​急​​行​​列​​車​​等​​を​​利​​用​​す​​る​​職​​員​​に​​対​​し、​​特​

​別​​料​​金​​等​​に​​係​​る​​通​​勤​​手​​当​​を​​支​​給​

​(ｵ)​​　​​単​​身​​赴​​任​​手​​当​

​　​​　 民​​間​​企​​業​​等​​で​​の​​多​​様​​な​​経​​験​​等​​を​​有​​す​​る​​人​​材​​の​​確​​保​​の​​た​​め、​​採​​用​​時​​か​​ら​​要​​件​​を​​満​​た​

​す​​特​​定​​任​​期​​付​​職​​員​​及​​び​​一​​般​​任​​期​​付​​職​​員​​に​​対​​し、​​単​​身​​赴​​任​​手​​当​​を​​支​​給​

​(ｶ)​​　​​適​​切​​な​​月​​例​​給​​与​​水​​準​​の​​確​​保​

​人​​事​​院​​は、​​最​​低​​賃​​金​​の​​上​​昇​​が​​続​​い​​て​​い​​る​​こ​​と​​を​​踏​​ま​​え、​​月​​例​​給​​与​​水​​準​​が​​地​​域​​別​​最​

​低​​賃​​金​​に​​相​​当​​す​​る​​額​​を​​下​​回​​る​​場​​合​​に、​​そ​​の​​差​​額​​を​​補​​填​​す​​る​​た​​め​​の​​手​​当​​を​​措​​置​​す​​る​​よ​

​う​​勧​​告​​し​​た​​こ​​と​​か​​ら、​​本​​市​​に​​お​​い​​て​​も、​​北​​海​​道​​に​​お​​け​​る​​地​​域​​別​​最​​低​​賃​​金​​の​​上​​昇​​等​​を​

​踏​​ま​​え、​​国​​の​​動​​向​​を​​注​​視​​し​​つ​​つ、​​適​​切​​な​​措​​置​​を​​講​​じ​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​イ​​　​​特​​別​​給​

​期​​末・​​勤​​勉​​手​​当​​の​​年​​間​​支​​給​​月​​数​​を​​0.05​​月​​分​​引​​上​​げ​

​ウ​​　​​実​​施​​時​​期​

​　​​(ｱ)​​　​​月​​例​​給​

​　​​　​​a​​　​​令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​に​​遡​​及​​し​​て​​実​​施​​（現​​行​​の​​支​​給​​額​​等​​を​​改​​定​​す​​る​​も​​の）​

​　​​　 ・​​　​​給​​料​​表​​の​​改​​定​

​　​​　 ・​​　​​初​​任​​給​​調​​整​​手​​当​​の​​限​​度​​額​​の​​改​​定​

​　​​　 ・​​　​​地​​域​​手​​当​​の​​支​​給​​割​​合​​の​​改​​定​

​　​​　 ・​​　​​交​​通​​用​​具​​使​​用​​者​​に​​対​​す​​る​​通​​勤​​手​​当​​の​​各​​距​​離​​区​​分​​の​​支​​給​​額​​の​​改​​定​

​　​​　​​b​​　​​令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​か​​ら​​実​​施​​（新​​た​​に​​導​​入​​す​​る​​も​​の）​

​　​​　 ・​​　​​交​​通​​用​​具​​使​​用​​者​​に​​対​​す​​る​​通​​勤​​手​​当​​の​​新​​た​​な​​距​​離​​区​​分​​の​​創​​設​

​　​​　 ・​​　​​駐​​車​​場​​等​​の​​利​​用​​に​​対​​す​​る​​通​​勤​​手​​当​​の​​新​​設​

​　​​　 ・​​　​​育​​児・​​介​​護​​に​​よ​​り​​特​​別​​急​​行​​列​​車​​等​​を​​利​​用​​す​​る​​職​​員​​に​​対​​す​​る​​特​​別​​料​​金​​等​​に​​係​​る​​通​

​　​​　​​　 勤​​手​​当​​の​​支​​給​

​　​​　 ・​​　​​採​​用​​時​​か​​ら​​要​​件​​を​​満​​た​​す​​特​​定​​任​​期​​付​​職​​員​​及​​び​​一​​般​​任​​期​​付​​職​​員​​に​​対​​す​​る​​単​​身​​赴​​任​

​　​​　​​　 手​​当​​の​​支​​給​
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​　​​(ｲ)​​　​​特​​別​​給​

​　​​　​​a​​　​​令​​和​​７​​年​​12​​月​​１​​日​​か​​ら​​実​​施​

​　​​　 ・​​　​​本​​年​​の​​期​​末​​手​​当​​及​​び​​勤​​勉​​手​​当​​の​​支​​給​​月​​数​​の​​改​​定​

​　​​　​​b​​　​​令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​か​​ら​​実​​施​

​・​​　​​令​​和​​８​​年​​度​​以​​降​​の​​期​​末​​手​​当​​及​​び​​勤​​勉​​手​​当​​の​​支​​給​​月​​数​​の​​改​​定​

​(ｳ)​​　​​そ​​の​​他​​の​​言​​及​​項​​目​

​ア​​　​​人​​材​​の​​確​​保​

​人​​材​​確​​保​​競​​争​​が​​激​​化​​し、​​職​​員​​の​​採​​用​​を​​取​​り​​巻​​く​​環​​境​​が​​厳​​し​​さ​​を​​増​​す​​中、​​複​​雑・​​多​​様​

​化​​す​​る​​市​​民​​ニー​​ズ​​に​​対​​応​​可​​能​​な​​行​​政​​運​​営​​体​​制​​を​​維​​持​​す​​る​​た​​め​​に​​は、​​有​​為​​か​​つ​​多​​様​​な​​人​

​材​​を​​安​​定​​し​​て​​確​​保​​す​​る​​こ​​と​​が​​不​​可​​欠​

​(ｱ)​​　​​有​​為​​か​​つ​​多​​様​​な​​人​​材​​を​​確​​保​​す​​る​​手​​法​​の​​導​​入・​​検​​討​

​　​​　​​・​​　​​令​​和​​６​​年​​度​​か​​ら​​Ｓ​​Ｐ​​Ｉ​​を​​活​​用​​し​​た​​採​​用​​試​​験​​を​​導​​入​​し、​​令​​和​​７​​年​​度​​か​​ら​​は​​対​​象​​試​

​　​​　​​　 験​​区​​分​​を​​拡​​大。​​今​​後​​も​​よ​​り​​受​​験​​し​​や​​す​​い​​試​​験​​制​​度​​を​​積​​極​​的​​に​​導​​入​​し​​て​​い​​く​​こ​​と​​が​

​　​​　​​　 必​​要​

​・​​　​​行​​政​​課​​題​​の​​複​​雑・​​多​​様​​化​​に​​的​​確​​に​​対​​応​​す​​る​​た​​め、​​任​​命​​権​​者​​に​​お​​い​​て​​は、​​有​​為​​な​

​　 人​​材​​を​​適​​時​​適​​切​​に​​確​​保​​で​​き​​る​​よ​​う​​な​​手​​法​​を​​随​​時​​検​​討​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​(ｲ)​​　​​採​​用​​広​​報​​の​​拡​​充​

​・​​　​​本​​市​​職​​員​​と​​し​​て​​働​​く​​こ​​と​​に​​魅​​力​​や​​や​​り​​が​​い​​を​​感​​じ​​て​​も​​ら​​う​​た​​め​​に、​​積​​極​​的​​な​​採​

​　 用​​広​​報​​を​​展​​開​​し​​て​​き​​た​​と​​こ​​ろ。​​今​​後​​も​​多​​様​​な​​就​​職​​希​​望​​者​​に​​対​​し​​て​​公​​務​​の​​魅​​力​​を​​伝​

​　​​　​​　 え​​て​​い​​く​​こ​​と​​が​​重​​要​

​　 ・​​　​​特​​に、​​オー​​プ​​ン​​カ​​ン​​パ​​ニー​​等​​の​​キャ​​リ​​ア​​形​​成​​支​​援​​の​​取​​組​​は、​​公​​務​​の​​魅​​力​​を​​知っ​

​　​​　 て​​も​​ら​​う​​貴​​重​​な​​機​​会。​​今​​後​​も​​取​​組​​を​​強​​化​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​イ​​　​​人​​材​​の​​育​​成​

​・​​　​​若​​年​​層​​職​​員​​の​​離​​職​​が​​増​​加​​す​​る​​中、​​職​​員​​が​​仕​​事​​の​​や​​り​​が​​い​​と​​成​​長​​実​​感​​を​​得​​る​​こ​​と​​で​

​組​​織​​に​​定​​着​​し​​高​​い​​パ​​フォー​​マ​​ン​​ス​​を​​発​​揮​​で​​き​​る​​よ​​う、​​組​​織​​が​​支​​援​​し​​て​​い​​く​​こ​​と​​が​​重​

​要​

​・​​　​​「札​​幌​​市​​職​​員​​成​​長​​支​​援​​指​​針」​​の​​「成​​長​​の​​好​​循​​環」​​を​​実​​現​​し​​て​​い​​く​​に​​は、​​当​​該​​指​​針​

​の​​理​​念​​を​​全​​て​​の​​職​​員​​が​​理​​解​​し、​​行​​動​​で​​き​​る​​よ​​う​​運​​用​​す​​る​​こ​​と​​が​​肝​​要​

​・​​　​​係​​長​​職​​候​​補​​者​​試​​験​​の​​受​​験​​率​​は​​性​​別​​を​​問​​わ​​ず​​低​​下​​傾​​向​​に​​あ​​り、​​女​​性​​管​​理​​職​​割​​合​​も​​目​

​標​​値​​に​​達​​し​​て​​い​​な​​い​​こ​​と​​か​​ら、​​昇​​任​​意​​欲​​が​​引​​き​​出​​さ​​れ​​る​​よ​​う​​な​​環​​境​​づ​​く​​り​​を​​進​​め​​る​

​と​​と​​も​​に、​​昇​​任​​制​​度​​の​​在​​り​​方​​を​​今​​後​​も​​検​​討​​し​​て​​い​​く​​こ​​と​​が​​必​​要​

​・​​　​​令​​和​​６​​年​​度​​よ​​り​​開​​始​​し​​た​​ジョ​​ブ​​チャ​​レ​​ン​​ジ​​制​​度​​に​​つ​​い​​て、​​一​​定​​の​​効​​果​​が​​見​​ら​​れ​​た​

​　​​こ​​と​​か​​ら、​​引​​き​​続​​き​​取​​組​​を​​強​​化​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​・​​　​​定​​年​​が​​段​​階​​的​​に​​引​​き​​上​​げ​​ら​​れ​​て​​い​​る​​中、​​職​​員​​の​​知​​識、​​経​​験​​を​​最​​大​​限​​活​​用​​し、​​次​​の​

​世​​代​​に​​も​​継​​承​​す​​る​​た​​め​​に​​は、​​モ​​チ​​ベー​​ショ​​ン​​を​​維​​持​​で​​き​​る​​よ​​う​​な​​適​​材​​適​​所​​の​​人​​事​​配​

​置​​が​​必​​要​

​ウ​​　​​ワー​​ク・​​ラ​​イ​​フ・​​バ​​ラ​​ン​​ス​​の​​実​​現​

​(ｱ)​​　​​長​​時​​間​​労​​働​​の​​是​​正​

​・​​　​​職​​員​​一​​人​​当​​た​​り​​の​​時​​間​​外​​勤​​務​​時​​間​​数​​や​​長​​時​​間​​労​​働​​を​​行っ​​た​​職​​員​​数​​は​​近​​年​​減​​少​​傾​

​　 向​​に​​あ​​る​​が、​​依​​然​​と​​し​​て​​長​​時​​間​​労​​働​​が​​見​​受​​け​​ら​​れ​​る​​職​​場​​も​​存​​在​

​・​​　​​令​​和​​６​​年​​度​​か​​ら、​​各​​部​​が​​自​​律​​的・​​具​​体​​的​​に​​改​​善​​に​​努​​め​​る​​よ​​う​​取​​り​​組​​ん​​で​​い​​る。​

​　 今​​後​​は、​​長​​時​​間​​労​​働​​縮​​減​​の​​新​​た​​な​​具​​体​​策​​の​​検​​討​​等​​を​​進​​め​​る​​と​​と​​も​​に、​​時​​間​​外​​勤​​務​

​　 実​​績​​の​​把​​握​​等​​に​​つ​​い​​て​​引​​き​​続​​き​​徹​​底​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​(ｲ)​​　​​多​​様​​で​​柔​​軟​​な​​働​​き​​方​​の​​推​​進​

​　 ・​​　​​多​​様​​で​​柔​​軟​​な​​働​​き​​方​​を​​推​​進​​し​​て​​い​​く​​こ​​と​​は、​​職​​員​​の​​能​​力​​発​​揮​​や​​公​​務​​能​​率​​の​​向​

​　​​　​​　 上、​​有​​為​​か​​つ​​多​​様​​な​​人​​材​​の​​確​​保​​や​​組​​織​​へ​​の​​貢​​献​​意​​欲​​向​​上​​の​​観​​点​​か​​ら​​も​​重​​要​

​・​​　​​令​​和​​７​​年​​度​​に​​お​​い​​て​​は、​​時​​間​​外​​勤​​務​​免​​除​​及​​び​​子​​の​​看​​護​​等​​休​​暇​​取​​得​​の​​対​​象​​と​​な​​る​

​職​​員​​の​​子​​の​​範​​囲​​の​​拡​​大​​等​​が​​順​​次​​進​​め​​ら​​れ​​て​​い​​る​​ほ​​か、​​「勤​​務​​間​​イ​​ン​​ター​​バ​​ル​​の​​確​

​保​​に​​係​​る​​取​​組」​​が​​開​​始​

​・​​　​​家​​庭​​生​​活​​と​​仕​​事​​を​​両​​立​​さ​​せ​​る​​た​​め​​の​​各​​種​​支​​援​​制​​度​​の​​充​​実、​​「フ​​レッ​​ク​​ス​​タ​​イ​​ム​

​制​​度」​​に​​関​​す​​る​​調​​査​​研​​究​​な​​ど、​​引​​き​​続​​き​​働​​き​​や​​す​​い​​職​​場​​環​​境​​を​​整​​備​​す​​る​​取​​組​​を​​推​

​29​



​　​​進​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​エ​​　​​心​​の​​健​​康​​づ​​く​​り​​（メ​​ン​​タ​​ル​​ヘ​​ル​​ス​​対​​策）​

​・​​　​​休​​務・​​休​​職​​者​​の​​う​​ち、​​メ​​ン​​タ​​ル​​ヘ​​ル​​ス​​の​​不​​調​​が​​起​​因​​す​​る​​者​​の​​割​​合​​は​​依​​然​​と​​し​​て​​高​

​い​​状​​況​​に​​あ​​る​​こ​​と​​か​​ら、​​令​​和​​６​​年​​度​​か​​ら​​は、​​既​​存​​の​​研​​修​​よ​​り​​踏​​み​​込​​ん​​だ​​内​​容​​の​​出​​前​

​研​​修​​も​​実​​施​

​・​​　​​任​​命​​権​​者​​に​​お​​い​​て​​は、​​各​​職​​場​​が​​適​​切​​に​​対​​応​​で​​き​​る​​よ​​う、​​引​​き​​続​​き​​実​​効​​性​​の​​あ​​る​​取​

​組​​を​​行っ​​て​​い​​く​​こ​​と​​が​​必​​要​

​オ​​　​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​の​​防​​止​

​　・​​　​​本​​市​​で​​は、​​研​​修​​の​​実​​施​​や​​相​​談​​窓​​口​​の​​設​​置​​に​​よ​​り​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​の​​発​​生​​防​​止​​や​​相​​談​​体​

​　​​　​​制​​の​​整​​備​​に​​努​​め​​て​​い​​る。​​引​​き​​続​​き​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​防​​止​​に​​努​​め​​る​​と​​と​​も​​に、​​各​​職​​場​​で​

​　​​　​​も、​​日​​頃​​か​​ら​​風​​通​​し​​の​​よ​​い​​職​​場​​づ​​く​​り​​や​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​を​​見​​逃​​さ​​な​​い​​職​​場​​風​​土​​の​​醸​​成​

​　​​　​​が​​必​​要​

​・​​　​​令​​和​​６​​年​​度​​に​​は、​​「札​​幌​​市​​職​​員​​カ​​ス​​タ​​マー​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​対​​策​​基​​本​​方​​針」​​を​​策​​定。​

​引​​き​​続​​き​​職​​員​​を​​守​​る​​と​​と​​も​​に、​​行​​政​​サー​​ビ​​ス​​を​​適​​正​​に​​提​​供​​す​​る​​た​​め​​の​​取​​組​​を​​継​​続​​す​

​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​カ​​　​​服​​務​​規​​律​​の​​確​​保​

​・​​　​​職​​員​​に​​よ​​る​​不​​祥​​事​​は​​後​​を​​絶​​た​​ず、​​中​​に​​は、​​重​​大​​な​​事​​務​​懈​​怠​​や​​不​​適​​切​​な​​事​​務​​処​​理​​に​

​よ​​り、​​市​​民​​に​​直​​接​​影​​響​​を​​与​​え​​る​​事​​案​​も​​発​​生​

​・​​　​​今​​一​​度、​​管​​理​​監​​督​​者​​を​​中​​心​​に、​​不​​祥​​事​​を​​起​​こ​​さ​​な​​い​​た​​め​​の​​職​​場​​環​​境​​づ​​く​​り​​を​​行っ​

​て​​い​​く​​こ​​と​​が​​重​​要​

​・​​　​​各​​職​​員​​に​​お​​い​​て​​も、​​行​​動​​一​​つ​​で​​市​​民​​か​​ら​​の​​信​​頼​​を​​損​​な​​う​​場​​合​​が​​あ​​る​​こ​​と​​を​​自​​覚​

​し、​​日​​頃​​か​​ら​​高​​い​​倫​​理​​観​​と​​法​​令​​遵​​守​​の​​意​​識​​を​​持っ​​て​​行​​動​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​キ​​　​​新​​た​​な​​人​​事​​給​​与​​制​​度​

​・​​　​​人​​事​​院​​は​​令​​和​​７​​年​​勧​​告​​に​​お​​い​​て、​​真​​の​​人​​材​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​改​​革​​に​​取​​り​​組​​む​​と​​し​​て、​

​　​​　​​多​​様​​化​​す​​る​​ラ​​イ​​フ​​ス​​タ​​イ​​ル​​や​​働​​き​​方​​に​​応​​じ​​た​​勤​​務​​環​​境​​の​​整​​備​​の​​ほ​​か、​​採​​用​​プ​​ロ​​セ​​ス​

​　​​　​​の​​アッ​​プ​​デー​​ト​​と​​し​​て、​​採​​用​​の​​仕​​組​​み​​を​​包​​括​​的​​に​​見​​直​​し​

​・​​　​​さ​​ら​​に、​​職​​務・​​職​​責​​を​​よ​​り​​重​​視​​し​​た​​給​​与​​体​​系​​へ​​と​​転​​換​​を​​図​​る​​こ​​と​​と​​し、​​政​​策​​の​​企​

​　​​　​​画​​立​​案​​や​​高​​度​​な​​調​​整​​等​​に​​関​​わ​​る​​職​​員​​を​​対​​象​​に、​​新​​た​​な​​人​​事​​制​​度​​の​​構​​築​​に​​向​​け、​​給​

​　​​　​​与、​​勤​​務​​時​​間、​​任​​用​​等​​を​​一​​体​​的​​に​​検​​討​​し、​​令​​和​​８​​年​​に​​措​​置​​の​​骨​​格​​を、​​令​​和​​９​​年​​に​​具​

​　​​　​​体​​的​​な​​措​​置​​を​​報​​告​​す​​る​​方​​針​

​・​​　​​本​​市​​に​​お​​い​​て​​も、​​国​​の​​動​​向​​を​​注​​視​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​急​​速​​に​​変​​化​​し​​続​​け​​る​​社​​会​​情​​勢​​に​

​　​​　​​適​​応​​し、​​本​​市​​の​​実​​態​​を​​踏​​ま​​え​​つ​​つ​​時​​代​​に​​応​​じ​​た​​人​​事​​給​​与​​制​​度​​と​​な​​る​​よ​​う​​絶​​え​​ず​​検​​討​

​　​​　​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​

​ク​​　​​教​​職​​員​​の​​処​​遇​​改​​善​

​　・​​　​​国​​に​​お​​い​​て​​は、​​教​​職​​の​​魅​​力​​を​​向​​上​​し、​​教​​師​​に​​優​​れ​​た​​人​​材​​を​​確​​保​​す​​る​​た​​め、​​ふ​​さ​​わ​

​　​​　​​し​​い​​処​​遇​​の​​実​​現​​に​​向​​け、​​教​​職​​調​​整​​額​​の​​引​​上​​げ​​な​​ど、​​教​​職​​の​​重​​要​​性​​と​​職​​務​​や​​勤​​務​​の​​状​

​　​​　​​況​​に​​応​​じ​​た​​処​​遇​​改​​善​​を​​図​​る​​こ​​と​​と​​し、​​本​​年​​６​​月​​に​​「公​​立​​の​​義​​務​​教​​育​​諸​​学​​校​​等​​の​​教​​育​

​　​​　​​職​​員​​の​​給​​与​​等​​に​​関​​す​​る​​特​​別​​措​​置​​法​​等​​の​​一​​部​​を​​改​​正​​す​​る​​法​​律​​（令​​和​​７​​年​​法​​律​​第​​68​

​号）」​​を​​公​​布​

​　・​​　​​こ​​の​​こ​​と​​に​​伴​​い、​​本​​市​​に​​お​​い​​て​​も​​国​​の​​法​​改​​正​​等​​を​​踏​​ま​​え、​​教​​職​​員​​の​​処​​遇​​改​​善​​の​​た​

​め、​​必​​要​​な​​検​​討​​及​​び​​規​​定​​整​​備​​を​​行​​う​​こ​​と​​が​​必​​要​

​イ​​　​​月​​例​​給​​に​​関​​す​​る​​報​​告​

​(ｱ) 報​​告​​日​

​　​​　​​令​​和​​７​​年​​９​​月​​16​​日​

​　​​(ｲ) 公​​民​​較​​差​

​民​​間​​給​​与​ ​職​​員​​給​​与​ ​公​​　​​民​​　​​較​​　​​差​

​375,449​​円​ ​363,491​​円​ ​11,958​​円​ ​（ 3.29 ％）​
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​　​​⑶​​　​​勤​​務​​条​​件​​に​​関​​す​​る​​措​​置​​要​​求​​の​​審​​査​

​　​​ア​​　​​係​​属​​状​​況​

​区​​　​​分​

​係​​属​​件​​数​ ​処​​理​​件​​数​ ​翌​​年​​度​

​へ​​の​​繰​

​越​

​(A)-(B​

​)​

​前​​年​

​度​​か​

​ら​​の​

​繰​​越​

​新​​規​

​要​​求​

​計​

​(Ａ)​
​却​​下​

​取​​下​

​げ​

​打​​切​

​り​

​判​​　​​　​​定​

​計​

​(Ｂ)​
​全​​部​​認​

​容​

​一​​部​​認​

​容​

​全​​部​​否​

​認​

​給​​与​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​旅​​費​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​勤​​務​​時​​間​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​休​​暇​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​執​​務​​環​​境​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​厚​​生​​福​​利​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​転​​任​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​任​​用​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​そ​​の​​他​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​計​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​　​​　​

​　​

​　​​⑷​​　​​不​​利​​益​​処​​分​​に​​関​​す​​る​​不​​服​​申​​立​​て​​の​​審​​査​

​　​​ア​​　​​係​​属​​状​​況​

​区​​　​​分​

​係​​属​​件​​数​ ​処​​理​​件​​数​ ​翌​​年​​度​

​へ​​の​

​繰​​越​
​(A)‐(B)​

​前​​年​​度​

​か​​ら​​の​

​繰​​　​​越​

​新​​規​​申​

​立​​て​

​計​

​(Ａ)​
​却​​下​ ​取​​下​​げ​​打​​切​​り​

​判​​　​​　​​定​
​計​

​(Ｂ)​
​処​​分​

​取​​消​

​処​​分​

​修​​正​

​処​​分​

​承​​認​

​分​​限​

​処​​分​

​降​​給​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​降​​任​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​休​​職​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​分​​限​​免​​職​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​懲​​戒​

​処​​分​

​戒​​告​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​減​​給​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​停​​職​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​懲​​戒​​免​​職​ ​1​ ​0​ ​1​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​1​ ​1​ ​0​

​転​​　​​任​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​そ​​の​​他​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​

​計​ ​1​ ​0​ ​1​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​1​ ​1​ ​0​

​　​​イ​​　​​完​​結​​事​​案​​一​​覧​​表​

​事​​案​​番​​号​ ​処​​分​​者​ ​審​​査​​請​​求​​人​ ​要​​求​​内​​容​ ​完​​結​​年​​月​​日​ ​判​​　​​定​

​令​​和​​６​​年​​審​​第​​１​​号​ ​市​​長​ ​市​​長​​部​​局​​一​​般​​職​​員​ ​懲​​戒​​免​​職​ ​令​​和​​７​​年​​10​​月​​31​​日​ ​処​​分​​承​​認​
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