
‭級及び職制上の段階ごとの職員数‬

‭令和７年（2025年）11月‬

‭札幌市‬



‭級及び職制上の段階ごとの職員数の状況（令和７年４月１日現在）‬

‭行政職給料表‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭2,044‬ ‭23.2‬

‭事務職員‬ ‭1,355‬

‭6,288‬ ‭71.2‬

‭一‬

‭般‬

‭事‬

‭務‬

‭・‬

‭技‬

‭術‬

‭技術職員‬ ‭581‬

‭学校事務‬ ‭108‬

‭計‬ ‭2,044‬

‭2級‬
‭特に高度の知識又は経験を必要とす‬

‭る業務を行う職務‬
‭2,084‬ ‭23.6‬

‭事務職員‬ ‭1,227‬

‭技術職員‬ ‭745‬

‭学校事務‬ ‭112‬

‭計‬ ‭2,084‬

‭3級‬ ‭主任の職務‬ ‭1,209‬ ‭13.7‬ ‭主任‬ ‭1,209‬

‭4級‬

‭困難な業務を処理する主任の職務‬ ‭951‬ ‭10.8‬ ‭主任‬ ‭951‬

‭係長の職務‬ ‭　758‬ ‭8.6‬

‭係長‬ ‭704‬

‭1,824‬ ‭20.7‬

‭係‬

‭長‬

‭職‬

‭主査‬ ‭43‬

‭次長（係長級）‬ ‭1‬

‭園長（係長級）‬ ‭5‬

‭処理場長‬ ‭1‬

‭図書館長‬ ‭1‬

‭学校事務長‬ ‭1‬

‭副館長‬ ‭2‬

‭計‬ ‭758‬

‭5級‬ ‭困難な業務を分掌する係長の職務‬ ‭1,066‬ ‭12.1‬

‭係長‬ ‭958‬

‭主査‬ ‭26‬

‭次長（係長級）‬ ‭1‬

‭所長（係長級）‬ ‭1‬

‭副所長（係長級）‬ ‭6‬

‭園長（係長級）‬ ‭7‬

‭処理場長‬ ‭1‬

‭図書館長（係長級）‬ ‭10‬

‭学校事務長‬ ‭14‬

‭副館長‬ ‭10‬

‭副主幹‬ ‭32‬

‭計‬ ‭1,066‬

‭6級‬ ‭課長の職務‬ ‭382‬ ‭4.3‬

‭課長‬ ‭299‬

‭515‬ ‭5.8‬

‭課‬

‭長‬

‭職‬

‭所長（課長級）‬ ‭78‬

‭清掃工場長‬ ‭3‬

‭館長‬ ‭1‬

‭斎場長‬ ‭1‬

‭計‬ ‭382‬

‭7級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難な‬

‭業務を所掌する課長の職務‬
‭133‬ ‭1.5‬

‭課長‬ ‭109‬

‭所長（課長級）‬ ‭7‬

‭副所長（課長級）‬ ‭1‬

‭主幹‬ ‭16‬

‭計‬ ‭133‬

‭8級‬ ‭部長の職務‬ ‭161‬ ‭1.8‬

‭部長‬ ‭133‬

‭161‬ ‭1.8‬

‭部‬

‭長‬

‭職‬

‭次長（部長級）‬ ‭4‬

‭室長（部長級）‬ ‭11‬

‭所長（部長級）‬ ‭8‬

‭事務局長（部長級）‬ ‭2‬

‭動物園長（部長級）‬ ‭1‬

‭図書館長（部長級）‬ ‭1‬

‭市場長（部長級）‬ ‭1‬

‭計‬ ‭161‬

‭9級‬

‭高度の知識経験を必要とする困難な‬

‭業務を所掌する部長の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭局長の職務‬ ‭38‬ ‭0.4‬

‭局長‬ ‭21‬

‭38‬ ‭0.4‬

‭局‬

‭長‬

‭職‬

‭区長‬ ‭10‬

‭室長（局長級）‬ ‭2‬

‭次長‬ ‭1‬

‭事務局長（局長級）‬ ‭3‬

‭危機管理監‬ ‭1‬

‭計‬ ‭38‬

‭10級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難な‬

‭業務を所掌する局長の職務‬
‭-‬ ‭-‬

‭合計‬ ‭8,826‬ ‭100.0‬

‭-　‬‭1‬ ‭-‬



‭消防職給料表‬
‭等‬

‭級‬

‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭消防士の職務‬ ‭398‬ ‭22.0‬ ‭消防士‬ ‭398‬

‭826‬ ‭45.6‬

‭消‬

‭防‬

‭士‬

‭・‬

‭消‬

‭防‬

‭士‬

‭長‬

‭・‬

‭消‬

‭防‬

‭司‬

‭令‬

‭補‬

‭2級‬

‭⑴ 消防士長の職務‬

‭⑵ 高度の知識又は経験を必要とする消‬

‭防士の職務‬

‭428‬ ‭23.6‬

‭消防士‬ ‭33‬

‭消防士長‬ ‭395‬

‭計‬ ‭428‬

‭3級‬

‭⑴ 消防司令補の職務‬

‭⑵ 高度の知識又は経験を必要とする消‬

‭防士長の職務‬

‭391‬ ‭21.6‬

‭消防士‬ ‭1‬

‭683‬ ‭37.7‬

‭消防士長‬ ‭121‬

‭消防司令補‬ ‭269‬

‭計‬ ‭391‬

‭4級‬

‭⑴ 高度の知識又は経験を必要とする消‬

‭防司令補の職務‬

‭⑵ 特に高度の知識又は経験を必要とす‬

‭る消防士長の職務‬

‭292‬ ‭16.1‬

‭消防士‬ ‭25‬

‭消防士長‬ ‭57‬

‭消防司令補‬ ‭210‬

‭計‬ ‭292‬

‭消防司令の職務‬ ‭89‬ ‭4.9‬

‭係長‬ ‭85‬

‭227‬ ‭12.5‬

‭消‬

‭防‬

‭司‬

‭令‬

‭出張所長‬ ‭1‬

‭主査‬ ‭3‬

‭計‬ ‭89‬

‭5級‬ ‭困難な業務を分掌する消防司令の職務‬ ‭138‬ ‭7.6‬

‭係長‬ ‭87‬

‭出張所長‬ ‭40‬

‭副主幹‬ ‭11‬

‭計‬ ‭138‬

‭6級‬ ‭消防司令長の職務‬ ‭45‬ ‭2.5‬

‭課長‬ ‭44‬

‭57‬ ‭3.1‬

‭消‬

‭防‬

‭司‬

‭令‬

‭長‬

‭所長‬ ‭1‬

‭計‬ ‭45‬

‭7級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難な業‬

‭務を所掌する消防司令長の職務‬
‭12‬ ‭0.7‬

‭課長‬ ‭8‬

‭主幹‬ ‭4‬

‭計‬ ‭12‬

‭8級‬ ‭消防正監及び消防監の職務‬ ‭16‬ ‭0.9‬

‭部長‬ ‭5‬

‭16‬ ‭0.9‬

‭消‬

‭防‬

‭正‬

‭監‬

‭・‬

‭消‬

‭防‬

‭監‬

‭消防学校長‬ ‭1‬

‭消防署長‬ ‭10‬

‭計‬ ‭16‬

‭9級‬

‭高度の知識経験を必要とする困難な業‬

‭務を所掌する消防正監及び消防監の職‬

‭務‬

‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭局長の職務‬ ‭1‬ ‭0.1‬ ‭局長‬ ‭1‬

‭1‬ ‭0.1‬

‭消‬

‭防‬

‭司‬

‭監‬
‭10級‬

‭高度の知識経験を必要とする困難な業‬

‭務を所掌する局長の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭合計‬ ‭1,810‬ ‭100.0‬

‭-　‬‭2‬ ‭-‬



‭医師職給料表‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬
‭医療業務及びこれと密接な関連を‬

‭有する業務を行う職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭-‬ ‭-‬

‭一‬

‭般‬

‭技‬

‭術‬‭2級‬

‭高度の知識経験に基づき困難な医‬

‭療業務を行う職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭課長の職務‬ ‭2‬ ‭7.4‬ ‭課長‬ ‭2‬

‭4‬ ‭14.8‬

‭課‬

‭長‬

‭職‬

‭3級‬

‭特に高度の知識経験に基づき困難‬

‭な医療業務を行う職務‬
‭2‬ ‭7.4‬ ‭課長‬ ‭2‬

‭部長の職務‬ ‭12‬ ‭44.4‬

‭部長‬ ‭10‬

‭22‬ ‭81.5‬

‭部‬

‭長‬

‭職‬

‭所長‬ ‭2‬

‭計‬ ‭12‬

‭4級‬

‭極めて高度の知識経験に基づき特‬

‭に困難な医療業務を行う職務‬
‭10‬ ‭37.0‬ ‭部長‬ ‭10‬

‭局長の職務‬ ‭1‬ ‭3.7‬ ‭局長‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3.7‬

‭局‬

‭長‬

‭職‬

‭合計‬ ‭27‬ ‭100.0‬

‭現業職給料表‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭190‬ ‭17.6‬ ‭業務・技能職員‬ ‭190‬

‭1,082‬ ‭100.0‬

‭一‬

‭般‬

‭事‬

‭務‬

‭・‬

‭技‬

‭術‬

‭相‬

‭当‬

‭2級‬
‭相当の技能又は経験を必要とする‬

‭業務を行う職務‬
‭132‬ ‭12.2‬ ‭業務・技能職員‬ ‭132‬

‭3級‬
‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭業務を行う職務‬
‭98‬ ‭9.1‬ ‭業務・技能職員‬ ‭98‬

‭4級‬
‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭困難な業務を行う職務‬
‭433‬ ‭40.0‬ ‭業務・技能職員‬ ‭433‬

‭5級‬

‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭困難な業務を総括処理する職務‬
‭162‬ ‭15.0‬ ‭業務・技能職員‬ ‭162‬

‭多数の業務職員又は技能職員を直‬

‭接指揮する職務‬
‭67‬ ‭6.2‬ ‭業務・技能職員‬ ‭67‬

‭合計‬ ‭1,082‬ ‭100.0‬

‭-　‬‭3‬ ‭-‬



‭交通局企業職給料表⑴（行政職）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭75‬ ‭20.9‬

‭事務職員‬ ‭14‬

‭286‬ ‭79.7‬

‭一‬

‭般‬

‭事‬

‭務‬

‭・‬

‭技‬

‭術‬

‭技術職員‬ ‭61‬

‭計‬ ‭75‬

‭2級‬
‭特に高度の知識又は経験を必要と‬

‭する業務を行う職務‬
‭91‬ ‭25.3‬

‭事務職員‬ ‭31‬

‭技術職員‬ ‭60‬

‭計‬ ‭91‬

‭3級‬ ‭主任の職務‬ ‭30‬ ‭8.4‬ ‭主任‬ ‭30‬

‭4級‬
‭困難な業務を処理する主任の職務‬ ‭90‬ ‭25.1‬ ‭主任‬ ‭90‬

‭係長の職務‬ ‭17‬ ‭4.7‬ ‭係長‬ ‭17‬

‭52‬ ‭14.5‬

‭係‬

‭長‬

‭職‬‭5級‬ ‭困難な業務を分掌する係長の職務‬ ‭35‬ ‭9.7‬

‭係長‬

‭主査‬

‭副主幹‬

‭33‬

‭1‬

‭1‬

‭計‬ ‭35‬

‭6級‬ ‭課長の職務‬ ‭14‬ ‭3.9‬

‭課長‬ ‭13‬

‭17‬ ‭4.7‬

‭課‬

‭長‬

‭職‬

‭所長‬ ‭1‬

‭計‬ ‭14‬

‭7級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する課長の職務‬
‭3‬ ‭0.8‬ ‭課長‬ ‭3‬

‭8級‬ ‭部長の職務‬ ‭4‬ ‭1.1‬ ‭部長‬ ‭4‬

‭4‬ ‭1.1‬

‭部‬

‭長‬

‭職‬
‭9級‬

‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する部長の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭局長の職務‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭-‬ ‭-‬

‭局‬

‭長‬

‭職‬‭10級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する局長の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭合計‬ ‭359‬ ‭100.0‬

‭交通局企業職給料表⑵（現業職）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭78‬ ‭34.2‬ ‭業務・技能職員‬ ‭78‬

‭228‬ ‭100.0‬

‭一‬

‭般‬

‭事‬

‭務‬

‭・‬

‭技‬

‭術‬

‭相‬

‭当‬

‭2級‬
‭相当の技能又は経験を必要とする‬

‭業務を行う職務‬
‭17‬ ‭7.5‬ ‭業務・技能職員‬ ‭17‬

‭3級‬
‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭業務を行う職務‬
‭2‬ ‭0.9‬ ‭業務・技能職員‬ ‭2‬

‭4級‬
‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭困難な業務を行う職務‬
‭70‬ ‭30.7‬ ‭業務・技能職員‬ ‭70‬

‭5級‬

‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭困難な業務を総括処理する職務‬
‭61‬ ‭26.8‬ ‭業務・技能職員‬ ‭61‬

‭多数の業務職員又は技能職員を直‬

‭接指揮する職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭合計‬ ‭228‬ ‭100.0‬

‭-　‬‭4‬ ‭-‬



‭水道局企業職給料表⑴（行政職）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭135‬ ‭21.6‬

‭事務職員‬ ‭30‬

‭504‬ ‭80.6‬

‭一‬

‭般‬

‭事‬

‭務‬

‭・‬

‭技‬

‭術‬

‭技術職員‬ ‭105‬

‭計‬ ‭135‬

‭2級‬
‭特に高度の知識又は経験を必要と‬

‭する業務を行う職務‬
‭135‬ ‭21.6‬

‭事務職員‬ ‭30‬

‭技術職員‬ ‭105‬

‭計‬ ‭135‬

‭3級‬ ‭主任の職務‬ ‭84‬ ‭13.4‬ ‭主任‬ ‭84‬

‭4級‬

‭困難な業務を処理する主任の職務‬ ‭150‬ ‭24.0‬ ‭主任‬ ‭150‬

‭係長の職務‬ ‭29‬ ‭4.6‬

‭係長‬ ‭28‬

‭92‬ ‭14.7‬

‭係‬

‭長‬

‭職‬

‭主査‬ ‭1‬

‭計‬ ‭29‬

‭5級‬ ‭困難な業務を分掌する係長の職務‬ ‭63‬ ‭10.1‬

‭係長‬ ‭59‬

‭主査‬ ‭3‬

‭副主幹‬ ‭1‬

‭計‬ ‭63‬

‭6級‬ ‭課長の職務‬ ‭17‬ ‭2.7‬

‭課長‬ ‭13‬

‭22‬ ‭3.5‬

‭課‬

‭長‬

‭職‬

‭所長‬ ‭2‬

‭浄水場長‬ ‭2‬

‭計‬ ‭17‬

‭7級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する課長の職務‬
‭5‬ ‭0.8‬ ‭課長‬ ‭5‬

‭8級‬ ‭部長の職務‬ ‭7‬ ‭1.1‬ ‭部長‬ ‭7‬

‭7‬ ‭1.1‬

‭部‬

‭長‬

‭職‬
‭9級‬

‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する部長の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭局長の職務‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭-‬ ‭-‬

‭局‬

‭長‬

‭職‬‭10級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する局長の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭合計‬ ‭625‬ ‭100.0‬

‭水道局企業職給料表⑵（現業職）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭6‬ ‭100.0‬

‭一‬

‭般‬

‭事‬

‭務‬

‭・‬

‭技‬

‭術‬

‭相‬

‭当‬

‭2級‬
‭相当の技能又は経験を必要とする‬

‭業務を行う職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭3級‬
‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭業務を行う職務‬
‭1‬ ‭16.7‬ ‭業務・技能職員‬ ‭1‬

‭4級‬
‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭困難な業務を行う職務‬
‭2‬ ‭33.3‬ ‭業務・技能職員‬ ‭2‬

‭5級‬

‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭困難な業務を総括処理する職務‬
‭3‬ ‭50‬ ‭業務・技能職員‬ ‭3‬

‭多数の業務職員又は技能職員を直‬

‭接指揮する職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭合計‬ ‭6‬ ‭100.0‬

‭-　‬‭5‬ ‭-‬



‭病院局企業職給料表⑴（行政職）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭45‬ ‭19.7‬

‭事務職員‬ ‭4‬

‭175‬ ‭76.4‬

‭一‬

‭般‬

‭事‬

‭務‬

‭・‬

‭技‬

‭術‬

‭技術職員‬ ‭41‬

‭計‬ ‭45‬

‭2級‬
‭特に高度の知識又は経験を必要と‬

‭する業務を行う職務‬
‭77‬ ‭33.6‬

‭事務職員‬ ‭25‬

‭技術職員‬ ‭52‬

‭計‬ ‭77‬

‭3級‬ ‭主任の職務‬ ‭40‬ ‭17.5‬ ‭主任‬ ‭40‬

‭4級‬
‭困難な業務を処理する主任の職務‬ ‭13‬ ‭5.7‬ ‭主任‬ ‭13‬

‭係長の職務‬ ‭16‬ ‭7.0‬ ‭係長‬ ‭16‬

‭35‬ ‭15.3‬

‭係‬

‭長‬

‭職‬‭5級‬ ‭困難な業務を分掌する係長の職務‬ ‭19‬ ‭8.3‬ ‭係長‬ ‭19‬

‭6級‬ ‭課長の職務‬ ‭13‬ ‭5.7‬ ‭課長‬ ‭13‬

‭16‬ ‭7.0‬

‭課‬

‭長‬

‭職‬‭7級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する課長の職務‬
‭3‬ ‭1.3‬

‭課長‬ ‭1‬

‭主幹‬ ‭2‬

‭計‬ ‭3‬

‭8級‬ ‭部長の職務‬ ‭1‬ ‭0.4‬ ‭部長‬ ‭1‬

‭1‬ ‭0.4‬

‭部‬

‭長‬

‭職‬

‭9級‬

‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する部長の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭局長の職務‬ ‭2‬ ‭0.9‬

‭経営管理室長‬ ‭1‬

‭2‬ ‭0.9‬

‭局‬

‭長‬

‭職‬

‭副院長‬ ‭1‬

‭計‬ ‭2‬

‭10級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する局長の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭合計‬ ‭291‬ ‭100.0‬

‭病院局企業職給料表⑵（医師職）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬
‭医療業務及びこれと密接な関連を‬

‭有する業務を行う職務‬
‭40‬ ‭24.8‬ ‭技術職員‬ ‭40‬

‭45‬ ‭28.0‬

‭一‬

‭般‬

‭技‬

‭術‬
‭2級‬

‭高度の知識経験に基づき困難な医‬

‭療業務を行う職務‬
‭5‬ ‭3.1‬ ‭技術職員‬ ‭5‬

‭課長の職務‬ ‭19‬ ‭11.8‬ ‭副医長‬ ‭19‬

‭36‬ ‭22.4‬

‭課‬

‭長‬

‭職‬

‭3級‬

‭特に高度の知識経験に基づき困難‬

‭な医療業務を行う職務‬
‭17‬ ‭10.6‬ ‭副医長‬ ‭17‬

‭部長の職務‬ ‭26‬ ‭16.1‬

‭部長‬ ‭1‬

‭73‬ ‭45.3‬

‭部‬

‭長‬

‭職‬

‭副部長‬ ‭3‬

‭医長‬ ‭22‬

‭計‬ ‭26‬

‭4級‬

‭極めて高度の知識経験に基づき特‬

‭に困難な医療業務を行う職務‬
‭47‬ ‭29.2‬

‭部長‬ ‭28‬

‭副部長‬ ‭16‬

‭医長‬ ‭3‬

‭計‬ ‭47‬

‭局長の職務‬ ‭7‬ ‭4.3‬

‭院長‬ ‭1‬

‭7‬ ‭4.3‬

‭局‬

‭長‬

‭職‬

‭副院長‬ ‭2‬

‭理事‬ ‭4‬

‭計‬ ‭7‬

‭合計‬ ‭161‬ ‭100.0‬

‭-　‬‭6‬ ‭-‬



‭病院局企業職給料表⑶（医療看護職）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭266‬ ‭35.9‬ ‭技術職員‬ ‭266‬

‭669‬ ‭90.3‬

‭一‬

‭般‬

‭技‬

‭術‬

‭2級‬
‭特に高度の知識又は経験を必要と‬

‭する業務を行う職務‬
‭134‬ ‭18.1‬ ‭技術職員‬ ‭134‬

‭3級‬ ‭主任の職務‬ ‭176‬ ‭23.8‬ ‭主任‬ ‭176‬

‭4級‬

‭困難な業務を処理する主任の職務‬ ‭93‬ ‭12.6‬ ‭主任‬ ‭93‬

‭係長の職務‬ ‭24‬ ‭3.2‬

‭看護師長‬ ‭2‬

‭59‬ ‭8.0‬

‭係‬

‭長‬

‭職‬

‭副看護師長‬ ‭22‬

‭計‬ ‭24‬

‭5級‬ ‭困難な業務を分掌する係長の職務‬ ‭35‬ ‭4.7‬

‭係長‬ ‭11‬

‭看護師長‬ ‭20‬

‭副看護師長‬ ‭4‬

‭計‬ ‭35‬

‭6級‬ ‭課長の職務‬ ‭7‬ ‭0.9‬ ‭課長‬ ‭7‬

‭11‬ ‭1.5‬

‭課‬

‭長‬

‭職‬‭7級‬
‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する課長の職務‬
‭4‬ ‭0.5‬ ‭課長‬ ‭4‬

‭8級‬ ‭部長の職務‬ ‭2‬ ‭0.3‬ ‭部長‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭0.3‬

‭部‬

‭長‬

‭職‬

‭合計‬ ‭741‬ ‭100.0‬

‭病院局企業職給料表⑷（現業職）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬ ‭定型的な業務を行う職務‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭-‬ ‭-‬

‭一‬

‭般‬

‭事‬

‭務‬

‭・‬

‭技‬

‭術‬

‭相‬

‭当‬

‭2級‬
‭相当の技能又は経験を必要とする‬

‭業務を行う職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭3級‬
‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭業務を行う職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭4級‬
‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭困難な業務を行う職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭5級‬

‭高度の技能又は経験を必要とする‬

‭困難な業務を総括処理する職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭多数の業務職員又は技能職員を直‬

‭接指揮する職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭合計‬ ‭-‬ ‭-‬

‭-　‬‭7‬ ‭-‬



‭教育職給料表（高等学校、特別支援学校等）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬
‭講師（任期の定めのないものを除‬

‭く。）の職務‬
‭5‬ ‭0.7‬ ‭講師‬ ‭5‬

‭700‬ ‭95.4‬

‭教諭‬

‭養護教諭‬

‭栄養教諭‬

‭講師‬‭2級‬

‭教諭、養護教諭、栄養教諭又は講‬

‭師（任期の定めのないものに限‬

‭る。）の職務‬

‭695‬ ‭94.7‬

‭教諭‬ ‭665‬

‭養護教諭‬ ‭22‬

‭栄養教諭‬ ‭3‬

‭講師‬ ‭5‬

‭計‬ ‭695‬

‭特2級‬ ‭主幹教諭の職務‬ ‭3‬ ‭0.4‬ ‭主幹教諭‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭0.4‬ ‭主幹教諭‬

‭3級‬ ‭副校長又は教頭の職務‬ ‭18‬ ‭2.5‬

‭教頭‬ ‭13‬ ‭13‬ ‭1.8‬ ‭教頭‬

‭副校長‬ ‭5‬ ‭5‬ ‭0.7‬ ‭副校長‬

‭4級‬ ‭校長の職務‬ ‭13‬ ‭1.8‬ ‭校長‬ ‭13‬ ‭13‬ ‭1.8‬ ‭校長‬

‭合計‬ ‭734‬ ‭100.0‬

‭教育職給料表（小学校、中学校、幼稚園等）‬

‭等級‬
‭等級別基準職務表に規定する‬

‭基準となる職務‬

‭合計‬ ‭内訳‬ ‭職制上の段階‬

‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭職名‬ ‭（人）‬ ‭（人）‬ ‭（％）‬ ‭段階‬

‭1級‬
‭講師（任期の定めのないものを除‬

‭く。）の職務‬
‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭7,561‬ ‭91.0‬

‭教諭‬

‭養護教諭‬

‭栄養教諭‬

‭講師‬‭2級‬

‭教諭、養護教諭、栄養教諭又は講‬

‭師（任期の定めのないものに限‬

‭る。）の職務‬

‭7,561‬ ‭91.0‬

‭教諭‬ ‭7,084‬

‭養護教諭‬ ‭336‬

‭栄養教諭‬ ‭140‬

‭講師‬ ‭1‬

‭計‬ ‭7,561‬

‭特2級‬ ‭主幹教諭の職務‬ ‭153‬ ‭1.8‬ ‭主幹教諭‬ ‭153‬ ‭153‬ ‭1.8‬ ‭主幹教諭‬

‭3級‬

‭副校長又は教頭の職務‬ ‭301‬ ‭3.6‬

‭教頭‬ ‭299‬ ‭299‬ ‭3.6‬ ‭教頭‬

‭副校長‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭0.0‬ ‭副校長‬

‭園長の職務‬ ‭3‬ ‭0.0‬ ‭園長‬ ‭3‬

‭5‬ ‭0.1‬ ‭園長‬

‭4級‬

‭高度の知識経験を必要とする困難‬

‭な業務を所掌する園長の職務‬
‭2‬ ‭0.0‬ ‭園長‬ ‭2‬

‭校長の職務‬ ‭292‬ ‭3.5‬ ‭校長‬ ‭292‬ ‭292‬ ‭3.5‬ ‭校長‬

‭合計‬ ‭8,312‬ ‭100.0‬

‭-　‬‭8‬ ‭-‬


