
◎基本情報

● 対象 ○ 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ● 一部委託 ○ 全部委託　 ○ 補助・助成　 ○ その他

□ 企画 □ 実施 □ 評価 □ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

なし

来年度以降の方
向性

採用者数２，０００人程度とし、採用者数を拡大する。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

目標として掲げていた１，９００人（高校等の部：１，３４０人、大学等の部：５６０人）を採用したが、必要性が高
い希望者の割合については応募者が多く、１００％に到達しなかった。

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

44% 100% 79% 100% 100% 100%

↓

アウトカム
成果指標1

R6～　必要性が高い希望者のうち奨学生として採用された割
合

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

1500 1900 1900 2000 2000 2000

人工

指標

アウトプット
活動指標1

年間支給決定者数 という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

0.8 人工

令和7年度予算額 182,000 千円 うち特定財源 48,317 千円 正規職員業務量 0.8

正規職員業務量 0.8 人工

令和6年度決算額 167,397 千円 うち特定財源 46,274 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 0.8 人工

令和6年度予算額 165,000 千円 うち特定財源 46,876 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

能力があるにもかかわらず経済的理由により修学困難な学生又は生徒に奨学金を支給し有用な人材を育成する。

他都市の状況

大半の政令市が、独自の奨学金制度を設けている

市民参加の実施

令和5年度決算額 125,430 千円 うち特定財源 46,875

施策名 子どもの権利の保障が進み、子ども一人一人が自分らしく伸び伸び

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社会
的課題）

令和２年度から採用人数を１，５００人としていたが、「第２次札幌市まちづくり戦略ビジョン・アクションプラン２０２３」において、
令和６年度からは採用者数をさらに４００人増加し、年間１，９００人としているが、令和７年度からはさらに１００人程度増加し、
採用者数を年間２，０００人程度としている。

事業内容
（何を実施し）

意欲や能力があるにもかかわらず、経済的理由によって修学困難な学生又は生徒に奨学金を支給し、もって有用な人材を育
成することを目的とする。
奨学金支給費　奨学資金（月額）大学等：国公立）６，０００円、私立）９，０００円、高校等：国公立）５，０００円、私立）８，０００円
入学支度資金　大学等：国公立）１４，０００円、私立）２１，０００円、高校等：国公立）１０，０００円、私立）１５，０００円

事業名 奨学金支給費

評価担当課 所   属 教）学校教育部　教育推進課 電話番号 011-211-3851

事業評価調書

年度 令和6年度 会計コード 10 一般会計 事業コード 21047


