
‭公益通報の運用状況について（令和６年度）‬

‭１　通報の状況（令和６年度）‬

‭区分‬ ‭受理‬ ‭調査‬ ‭措置‬

‭内部通報窓口‬ ‭８件‬ ‭８件‬ ‭０件‬

‭外部通報窓口‬ ‭２件‬ ‭２件‬ ‭０件‬

‭【内容等】‬

‭事　柄‬ ‭措置等‬

‭職員の個人情報の不適切‬

‭な取扱い等について‬

‭関係者への聞取りや書類での確認等を行ったが、通報にあ‬

‭るような事実は認められなかった。‬

‭入札妨害について‬ ‭同上‬

‭不適切な休暇取得及び長‬

‭時間の職場離脱について‬
‭同上‬

‭無許可での他人のデスク‬

‭の探索について‬

‭関係者への聞取りを行ったところ、通報にあるような事実‬

‭は認められたが、非違行為があったとは認められなかっ‬

‭た。‬

‭職員に対するパワーハラ‬

‭スメントについて‬

‭関係者への聞取りを行ったところ、通報にあるような事実‬

‭は一部認められたが、パワーハラスメントがあったとは認‬

‭められなかった。‬

‭職員に対するパワーハラ‬

‭スメント等について‬

‭関係者への聞取りを行ったところ、通報にあるような事実‬

‭は一部認められたが、パワーハラスメント等があったとは‬

‭認められなかった。‬

‭建設工事現場におけるエ‬

‭レベータ等の使用制限に‬

‭ついて‬

‭関係者への聞取りや書類での確認等を行ったが、通報にあ‬

‭るような事実は認められなかった。‬

‭通勤手当及び時間外勤務‬

‭手当の不適切な受給につ‬

‭いて‬

‭同上‬

‭職務執行中の暴力、暴言‬

‭等について‬
‭調査中‬

‭同上（上記通報と同じ内‬

‭容の通報が異なる窓口に‬

‭なされたもの）‬

‭同上‬

‭２　参考（通報受理件数の推移）‬

‭区分‬ ‭２年度‬ ‭３年度‬ ‭４年度‬ ‭５年度‬ ‭６年度‬

‭内部通報窓口‬ ‭２件‬ ‭３件‬ ‭１件‬ ‭０件‬ ‭８件‬

‭外部通報窓口‬ ‭０件‬ ‭１件‬ ‭０件‬ ‭３件‬ ‭２件‬


