
「路線バス運転手の外国人材受入れに関する調査業務」の審査結果について 

 

１ 業務名称 

路線バス運転手の外国人材受入れに関する調査業務 

 

２ 最優秀企画提案者 

株式会社北海道アルバイト情報社 

 

３ 選定審査経緯 

 ⑴ 企画提案応募者数 

３社 

 ⑵ 一次審査 

企画提案応募者が４社以下だったため、１次審査を省略。 

 ⑶ 二次審査（令和７年５月 27日） 

企画提案応募者の３社に対してヒアリングを行い、選定委員７名による採点及び

審査により、株式会社北海道アルバイト情報社を最優秀企画提案者として決定。 

 

参　加　者　名

評価項目・評価点

評価合計点
(満点:700点)

1
業務の実施方針及
び業務フロー

（本業務の目的及
び内容を十分に理
解したものである
か）

2
業務スケジュール
及び実施体制

（スケジュールが
妥当かつ具体的で
あり、柔軟な調整
が可能なものであ
るか／本業務の遂
行に必要な体制が
構築されている
か）

3
参考見積

（業務実施の経費
積算は妥当か）

4
外国人材受入れに
関する現状整理

（着眼点及びその
理由について、適
切かつ具体的に示
されているか）

5
外国人材受入れに
向けた調査

（基礎情報として
整理すべき調査項
目の構成、その調
査手法について、
適切に提案されて
いるか／提案者の
知見等を活かした
提案内容になって
いるか）

6
札幌市における外
国人受入れに関す
る制度構築案の作
成

（外国人受入れの

制度構築する際に

考慮すべき点及び

理由について、妥

当かつ具体的なも

のか／制度構築案

の構成イメージ

が、適切に示され

ているか）

(満点:70点)

株式会社北海道アルバイト情報社 56点 54点 21点 84点 174点 168点 557点

(満点:70点) (満点:35点) (満点:105点) (満点:210点) (満点:210点)

42点Ｂ社 410点

Ａ社 48点 44点 21点 75点 156点 150点 494点

120点120点63点21点44点


