
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※OJT オン・ザ・ジョブ・トレーニング。実際の職務現場において、業務を通して行う教育訓練のことをいいます。部下が職務を遂行していく上で必要な知識

やスキルを、上司や先輩社員などの指導担当者が随時与えることで、教育・育成する方法 
 
※サービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）実践研修を受講するためには、基礎研修受講後、過去５年間に２年以上の相談支援又は直接支援業務の実務経験

が必要。 
※サービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）更新研修を受講するためには、実践研修受講後、過去５年間に２年以上のサービス管理責任者等の実務経験があ

る、又は現にサービス管理責任者等として従事していることが必要。 
※サービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）研修（基礎研修・実践研修・更新研修）については、児童発達支援管理責任者（サービス管理責任者）研修の同等

の研修の受講をもって要件を満たしていることとできる。 
※平成 30 年度までのサービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）研修の既受講者は、新制度の研修の修了者とみなすことができ、令和５年度末までに更新研修

修了者となる必要がある。 
※令和３年度末までに基礎研修修了者となった者で、実務経験を満たしている者はサービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）とみなす。ただし、基礎研修修了

者となった日から３年以内に実践研修を受講し、実践研修修了者となることを要する。 
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