
◎知的障がい者等雇用促進セミナー（介護・医療編）を開催しました。 

 札幌市内の介護関係の事業所や医療機関に対して、「知的障がいのある方を対象とした介護職

員初任者養成講座」での取組、雇用の好事例等を紹介しました。たくさんのご参加ありがとう

ございました。

○タイムスケジュール 

時  間 内  容 担  当 

14：00～14：10 開会、オリエンテーション 

札幌市保健福祉局 障がい保健福祉

部 

障がい福祉課就労・相談支援担当係

14：10～14：55 知的障がい等に対する理解 
市立札幌みなみの杜高等支援学校 

 教頭 小山 学 様 

14：55～15：15 介護職員初任者養成講座の紹介 

労働者協同組合(ワーカーズコープ)

 札幌手稲地域福祉事業所 

 チュプひまわり 

  現場責任者 小圷 章 様 

15：15～15：25 休憩 

15：25～16：25
知的障がい者等の雇用の好事例

の紹介 

株式会社光ハイツ・ヴェラス 

 専務執行役員 

総務人事部 部長 安田 隆仁 様

株式会社光ハイツ・ヴェラス 

ヴェラス・クオーレ山の手 

介護サービスグループ長補佐 

 平野 裕司 様 

職員（当事者）の方 

16：25～16：45 高等支援・養護学校の紹介 

北海道白樺高等養護学校 

北海道札幌高等養護学校 

北海道札幌稲穂高等支援学校 

北海道小樽高等支援学校 

16：45 質疑応答 全体での質疑応答終了後、閉会 

16：45～17：15 情報交換会 名刺交換、個別相談 



○セミナーの様子 

・知的障がい等に対する理解 

市立札幌みなみの杜高等支援学校 教頭 小山 学 様 

『道内の高等支援（養護）学校の紹介』、『学校・学科の特色』、『みなみの杜が目指

していること』、『職業コースの特徴』から知的障がいのある方の特徴を話され、また、

学校では『生徒の伸びしろ』を重視しており、採用時にも『伸びしろ』を見極めてほし

いとお話を頂きました。 

・介護職員初任者養成講座の紹介 

労働者協同組合(ワーカーズコープ) 札幌手稲地域福祉事業所 

チュプひまわり 現場責任者 小圷 章 様 

平成 19 年度から手稲区で開催している『知的障がいのある方を対象とした介護職員初任

者養成講座の目的』、『経緯』、『特徴』、『運営上の留意点』、『成果』、『課題』

についてお話を頂きました。また、追加資料として、事業の就労状況(平成 22 年度～29

年度)を配布頂きました。 



・株式会社光ハイツ・ヴェラス 専務執行役員 総務人事部 部長 安田 隆仁 様

採用を担当された安田様からは『会社概要』、『運営施設』、『障害者の就業状況・雇

用条件』、『会社の課題』についてお話を頂きました。 

・株式会社光ハイツ・ヴェラス ヴェラス・クオーレ山の手  

介護サービスグループ長補佐 平野 裕司 様

管理者として当事者の方と働かれている平野様からは『採用時の問題点』、『コミュニ

ケーションツールとしての実施研修レポート』、『担当業務と一日の流れ』、『当事者

の入社よる影響』についてお話を頂きました。 

・株式会社光ハイツ・ヴェラス ヴェラス・クオーレ山の手 職員（当事者）の方 

職員の方からは『介護職を目指したきっかけと思い』、『過去の就業状況、転職の経緯』、

『働く上で必要と感じていること』、『リフレッシュ方法』、『今後の目標（介護福祉

士）』についてお話を頂きました。 

･高等支援･養護学校の紹介 

高等支援・養護学校と企業（介護・医療）の相互理解を深めるために札幌圏の高等支援・

養護学校から提供して頂いた学校紹介資料を配布し、進路担当の先生に学校紹介を頂き

ました。 


