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マイナス面ばかりを考えず、
まずは1名の雇用を
　先入観を持たず、迷っているようでした
ら、雇用に踏み切ってほしいですね。確か
に大変な側面はありますが、マイナス面ば
かり考えるのではなく、社内の雰囲気が良く
なるなど、思わぬ効果があるはずです。思
いきって、まず1名を採用してみてはどうで
しょうか。

　現在は札幌市麻生総合センターでパ
ソコンを用いた一般事務のほか、広報
誌の校正など制作業務、さらに窓口で
受付を担当することもあります。職場
の皆さんはもちろん、施設を訪れる地
域の方たちとの触れ合いも楽しく、充
実した日々を過ごしています。私のよう
に、将来は就労したいと希望を持って
いる障がいのある皆さんには、「何が
あっても決して諦めずに努力してくださ
い」と励ましたいです。

明るく行動的な桜庭さんは、休日に職場の
同僚とファイターズの試合観戦に札幌ドー
ムへ出掛けるそうです。「何事にも諦めない
で」とアドバイスをくれた桜庭さんは、自ら
さまざまなことに挑戦する姿を他の障がい
のある人に見せることで、そう伝えようとし
ていました。
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