
２０２５（令和７）年度事業報告　札幌市社会自立センター 

（就労継続支援Ａ型・就労継続支援Ｂ型） 
 

１．２０２５（令和７）年度事業報告にあたって 

 　令和７年度は、令和５年度から開始した改変計画に基づいて一定の成果を求めました。結果、「ク

リーニング作業委託業者の変更」「就労継続支援Ｂ型の自主事業開始」を行い、事業計画の課題で

あった「最低賃金補償」「一般就労移行」「利用者満足度の向上」に向けてまた一歩進むことがで

きました。新たな課題もありますが、一つの成果として報告いたします。 

 

２．職員数（令和８年３月３１日現在） 

＜就労継続支援Ａ型：定員３０＞ 

職　種 人数 
常勤 非常勤 常勤 

換算 

配置 

基準 
備考 

専従 兼務 専従 兼務 

管理者 1  1.0   1.0 1.0 Ｂ型兼務 

サービス管理責任者 1  0.5   0.5 1.0 Ｂ型兼務 

生活支援員 3  3.0   3.0 
4.6 

 

職業指導員 1(4) 1.0  3.6  4.6  

賃金向上達成指導員 1 1.0    1.0 1.0  

＜就労継続支援Ｂ型：定員１０＞ 

職　種 人数 
常勤 非常勤 常勤 

換算 

配置 

基準 
備考 

専従 兼務 専従 兼務 

生活支援員 1 1.0    1.0 
1.3 

 

職業指導員 1 1.0    1.0  

目標工賃達成指導員 0     0 0 配置なし 

 

３．利用実績延人数（令和７年度実績） 

<就労継続支援Ａ型> 

年 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 日平均(/269) 

利用者延数 641 648 632 633 596 591 568 535 555 574 506 571 日平均26.2人 

<就労継続支援Ｂ型>（令和7年10月1日開設） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 日平均(/269) 

利用者延数       72 69 56 45 53 66 日平均2.6人 

 

４．利用者の入退所状況 

　（１）新規契約者数 

○10/1　Ｂ型4名（Ａ型より移行）　・　10/1　Ａ型1名（ＨＷ経由） 

○11/1　Ａ型1名（ＨＷ経由） 

○1/5　 Ａ型1名（ＨＷ経由） 

　（２）契約解除者数 

　　　○9/30　Ａ型4名（Ｂ型へ移行） 

　　　○10/3　Ａ型１名（一身上の都合で在宅） 

　　　○12/12 Ｂ型1名（他法人生活介護移行） 

 

５．具体的な取組みの成果 

　（１）就労支援の取組み 

令和6年4月に1名、令和7年1月に1名が一般就労となりました。この2名は現在も就労されてお

り、定着支援の成果だと考えています。しかし、令和7年度は一般就労者がいない状況となって

います。3月現在において、日常の支援の他、ＳＳＴ研修や職場見学会の成果もあり、一般就労

移行希望者が2名いることから、本人の意思決定を重視した就労支援を実施していく必要があり

ます。 



　（２）環境整備と美化 

　　　　札幌市の許可を得ながら、故障・老朽化した備品やデジタル化により不要となった備品、買

い替えにより性能や見栄えが良くなるように備品を処分し、必要な代替品の購入を行っていま

す。また、指定管理仕様書に則り、清掃とＷＡＸ塗布を実施しました。 

　（３）事業所運営の安定化 

　　　　前述の通り、本体作業の基盤であるクリーニング事業の受託業者を株式会社すずらん商事か

らワタキューセイモア株式会社に切り替えました。また、就労継続支援Ｂ型事業を定員１０名

で開設し、総定員４０名の多機能型に変更しました。就労継続支援Ａ型としての評価はスコア

表によりますが、昨年からの変更はない状況となりました。今後はそれぞれを拡充することで

事業運営の安定化を図ります。 

 

６．設置された委員会・会議・研修の運営状況 

　（１）職員会議 

　　　4/25 5/30 6/27 7/25 8/22 9/26 10/24 11/28 12/26 1/14 2/27 3/25　毎月実施 

　（２）ケース会議・意思決定支援会議 

　　　①本　体　4/12 5/24 6/11 7/25 8/27 9/16 10/20 11/21 12/20 1/21 2/25 3/16　毎月実施 

　　　②図書館　4/16 5/14 6/17 7/10 8/20 9/10 10/22 11/13 12/10 1/30 2/11 3/11　毎月実施 

　（３）権利擁護・虐待防止委員会・苦情解決委員会 

　　　4/25小委員会 8/22小委員会 9/16研修会（利用者合同SST） 

（４）賃金向上委員会（年２回） 

　　　4/12クリーニング事業の転換　9/16新規クリーニング事業の開始とＢ型開設について 

（５）安全衛生委員会 

      6/27　汚物処理実践研修 9/26手洗い実践研修 11/28嘔吐物処理実践研修 2/27感染症対策研修 

　（６）札幌市社会自立センター運営協議会 

　　　3/2　札幌市2名、有識者2名、保護者代表1名、利用者代表1名、事業所2名により実施 

（７）研修参加 

　　　①外部研修 

6/5～6　全道施設長セミナー 

6/30～7/1　全国生産活動・就労支援部会研修会 

8/28　北海道知的障害関係支援員研修～個別支援計画を立てるうえで大切な事～ 

8/1　札幌市自立支援協議会　就労支援研修～就労支援のこれから～ 

9/26　札幌市知的障害福祉協会　話して気づく立場の違い 

12/22　発達障がい講座（スタート）・発達障がい講座（Standard） 

2/26～27　全道施設長研修 

2/20　発達障がい講座（トピック） 

　　　②内部研修 

　　　　5/30　ハラスメント研修 

7/25　個人情報保護研修 

11/13　救急救命講習 












