　「令和８年度札幌市入院者訪問支援事業実施業務」企画提案書

１　法人概要
	法人名
	

	設立年月日
	

	法人本部所在地
	



２　事業趣旨を踏まえた上で事業の受託を希望する理由
	






３　業務実績
[bookmark: _2wadh35gdxjs]　　令和２年度以降の各年度の実績を記載すること。
	⑴精神障がい者に対する相談支援の実績
	相談件数（延数や実数）等を記載すること　







	⑵精神保健福祉に関する制度や事業を行う他機関との連携実績

	日頃どのような他機関との連携があるか概要を記載すること
また、特に精神科医療機関との連携については特筆すること

	⑶行政機関からの障がい者支援に関する業務委託の実績
	①事業名、②内容、③委託元、④期間 等を記載すること









４　業務実施体制及び周知策
[bookmark: _okkz4ogh9x9j] 　⑴　事務局体制
	訪問支援員や精神科病院等との円滑な連絡調整を担える人員の配置の方策









　　⑵　訪問支援活動の業務フロー
	病院からの訪問依頼受理から、支援員選定、派遣、報告受理までの具体的なステップを記載すること(受理窓口の時間や受理方法、支援員との日程調整をどのように行うか、面会交流日の流れや支援員からの報告受理の方法、依頼受理から面会実施、報告書作成までの想定される所要日数　等）
また、不測の事態への対応として面会交流に行く予定だった訪問支援員が当日対応困難になったときの方策を記載すること








　　⑶　精神科病院等への事業周知

	事業の趣旨を正しく伝え、利用を促進するための周知・広報の具体的な手法







　　⑷　年間のスケジュール
	当該事業に関する支援員の募集、研修実施、活動開始等の時期を明記すること。










５　訪問支援員の確保と養成・フォローアップ
[bookmark: _okkz4ogh9x9j_Copy_1] 　⑴ 募集・確保策
	訪問支援員を安定的・継続的に確保するための具体的な広報や働きかけの方策。
（例年実績から見込んだ訪問支援員の想定必要数、精神保健福祉に関する一定の知識を有するもの等への募集の方法、支援員への報酬や交通費の基準　等）









[bookmark: _okkz4ogh9x9j_Copy_2]　
[bookmark: _l8jtuvkbrbye]　　⑵ 養成研修計画
	国のカリキュラムに沿った研修の実施時期、運営方法（講師となりえる人員の確保等）※実際の実施に際しては市と調整の上の実施となります。








[bookmark: _yltcbrbg8xac]
[bookmark: _l8jtuvkbrbye_Copy_1]⑶ フォローアップ体制
	訪問活動を行った後の支援員に対する助言や質の向上のための具体的な支援策。









６　効果測定及び改善提案
	想定される効果測定のほか課題と改善策の精査に関する方法







　※　記載欄が不足する場合は適宜調整すること。
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