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第
だい
３章
しょう
 計画
けいかく
の体系
たいけい

１ 基本
き ほ ん
理念
り ね ん
・計画
けいかく

目標
もくひょう

 本計画
ほんけいかく

は、さっぽろ障
しょう
がい者

しゃ
プラン
ぷ ら ん

2018 を構成
こうせい
する計画

けいかく
であることから、引

ひ
き続

つづ

き、プラン
ぷ ら ん

に掲
かか
げる基本

きほん
理念
りねん
及
およ
び計画
けいかく

目標
もくひょう

の推進
すいしん
を目指

め ざ
します。 

また、国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
で示
しめ
された新

あら
たな考

かんが
え方
かた
や札幌市

さっぽろし
の障
しょう
がい福祉

ふくし
施策
しさく
の視点

してん
か

ら目
め
指
ざ
すべき共生

きょうせい
社会
しゃかい
の実
じつ
現
げん
に向

む
けた取

とり
組
くみ
を、本計画

ほんけいかく
に反映
はんえい
させていきます。 

■基本
き ほ ん
理念
り ね ん

 障
しょう
がいのある人

ひと
もない人

ひと
も、その命

いのち
の尊厳
そんげん
が当然
とうぜん
に保障
ほしょう
され、市民

しみん
誰
だれ
もが互

たが
いに

人格
じんかく
と個性

こせい
を尊重
そんちょう

し支
ささ
え合

あ
う共生
きょうせい

社会
しゃかい
の実現
じつげん

■計画
けいかく

目標
もくひょう

１ 地域
ちいき

社会
しゃかい

の 障
しょう
がいのある人

ひと
に対
たい
する理解

りかい
促進
そくしん

２ 障
しょう
がいのある人

ひと
の自己

じ こ
決定
けってい

の尊 重
そんちょう

と意思
い し
決定
けってい

の支援
しえん

３ 施設
しせつ
、病院
びょういん

から地域
ちいき
への移行

いこう
推進
すいしん
と地域

ちいき
生活
せいかつ
を支
ささ
えるためのサ

さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
提
てい
供
きょう
基
き
盤
ばん

の一層
いっそう
の充実
じゅうじつ

４ 市民
しみん
、事

じ
業者
ぎょうしゃ

、行政
ぎょうせい

などの連携
れんけい
強化
きょうか
による地域

ちいき
の福祉力
ふくしりょく

の向上
こうじょう

５ 障
しょう
がいのある子

こ
どもへの支援

しえん

６ 障
しょう
がいを理由

りゆう
とする差別

さべつ
の解消
かいしょう
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２ 2023年度
ね ん ど
の成果

せ い か
目標
もくひょう

障
しょう
がいのある方

かた
の自立

じりつ
支援
しえん
の促

そく
進
しん
や 共

きょう
生
せい
社
しゃ
会
かい
の実

じつ
現
げん
に向

む
けて、必要

ひつよう
な 障

しょう
がい

福祉
ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
の提供
ていきょう

体制
たいせい
の確保

かくほ
に係
かか
る目標
もくひょう

として成果
せいか

目標
もくひょう

を設定
せってい
します。 

なお、国
くに
が基本

きほん
指針
ししん
で例示

れいじ
する成果

せいか
目標
もくひょう

と札幌市
さっぽろし

が設定
せってい

する成果
せいか

目標
もくひょう

との対応
たいおう

関係
かんけい
については、第

だい
６章
しょう
（100～103 頁

ぺーじ
）に掲載

けいさい
しています。 

■障
しょう
がい福

ふく
祉
し
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
等
とう
に関
かん
する目標

もくひょう

成果
せいか

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
しせつ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ちいき
生活
せいかつ
への移行

いこう

       １）施設
しせつ
入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ちいき
生活
せいかつ
への移行者数

いこうしゃすう

       ２）施設
しせつ
入所者数
にゅうしょしゃすう

の減少
げんしょう

 成果
せいか

目標
もくひょう

② 地域
ちいき
生活
せいかつ
支援
しえん
拠点
きょてん
等
とう
の整
せい
備
び
及
およ
び機

き
能
のう
の充実
じゅうじつ

（強化
きょうか
）

 成果
せいか

目標
もくひょう

③ 福祉
ふくし
施設
しせつ
から一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行
いこう

       １）就労
しゅうろう

移行
いこう
支援
しえん
事業所
じぎょうしょ

等
とう
を通
つう
じた一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

       ２）就労
しゅうろう

移行
いこう
支援
しえん
事業
じぎょう
等
とう
を通
つう
じて一般

いっぱん
就労
しゅうろう

に移行
いこう
する方

かた
のうち、 

         就 労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
しえん
事業
じぎょう
を利用

りよう
する割合

わりあい

 成果
せいか

目標
もくひょう

④ 医療的
いりょうてき

ケア
け あ
を必要
ひつよう
とする障

しょう
がいのある子

こ
どもへの支援

しえん
（強化
きょうか
）

 成果
せいか

目標
もくひょう

⑤ 障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
の質
しつ
の向上
こうじょう

を図
はか
るための取組

とりくみ
の推進
すいしん
（新規

し ん き
） 

■障
しょう
がいのある方

かた
に対
たい
する理解

り か い
促進
そくしん
に関
かん
する目標

もくひょう
（札幌市

さっぽろし
独自
ど く じ
設定
せってい
） 

 成果
せいか

目標
もくひょう

⑥ 障
しょう
がいのある方

かた
に対
たい
する理解

りかい
促進
そくしん

    ・ 障
しょう
がいのある方

かた
にとって地域

ちい き
で暮

く
らしやすいまちであると思

おも
う障

しょう
がいのある方

かた
の割合

わりあい

・ 障
しょう
がいのある子

こ
どもにとって地域

ちい き
で暮

く
らしやすいまちであると思

おも
う保護者

ほ ご し ゃ
の割合

わりあい

＜新規
しんき
・強化
きょうか

の表記
ひょうき

について＞ 
新規
しんき
：前
ぜん
計画
けいかく

（障
しょう
がい福

ふく
祉
し
計
けい
画
かく
（第

だい
５期

き
）・障

しょう
がい児

じ
福
ふく
祉
し
計
けい
画
かく
（第

だい
１期

き
））には掲載

けいさい
していな

   いが、新
あら
たに計画

けいかく
に位

い
置
ち
づけて取

と
り組

く
んでいく項目

こうもく
。 

強化
きょうか

：前
ぜん
計画
けいかく

に掲載
けいさい

しているもので、新
あら
たな事

じ
業
ぎょう
等
とう
によって取

とり
組
くみ
が 強
きょう
化
か
される項

こう
目
もく
。 

※ いずれも、本
ほん
計画
けいかく

の計画
けいかく

期間前
きかんまえ

（2020年度
ねんど
以前
いぜん
）から事業

じぎょう
等
とう
を開始
かいし
していたものを含

ふく
む。
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成果
せ い か

目標
もくひょう

① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ
の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き
生活
せいかつ
への移行

い こ う

１）施設
しせつ
入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ちいき
生活
せいかつ
への移行者数

いこうしゃすう

＜第
だい
６期

き
計画
けいかく
の国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
＞ 

  2020年
ねん
 3月
がつ
 31日

にち
の施設

しせつ
入所者
にゅうしょしゃ

のうち、2023年度
ねんど
末
まつ
において６ ％

ぱーせんと
以上
いじょう

の人
ひと
が

地域
ちいき
生活
せいかつ
へ移行

いこう
することを目指

め ざ
す。

＜札幌市
さっぽろし

の第
だい
５期

き
計画
けいかく
の目標
もくひょう

と進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

＞ 

2017年
ねん
 3月
がつ
 31日

にち
の施

し
設
せつ
入
にゅう
所
しょ
者
しゃ
 2,093人

にん
のうち、2020年

ねん
度
ど
末
まつ
において 125人

にん
（６

％
ぱーせんと

）の方
かた
が地

ち
域
いき
生
せい
活
かつ
に移

い
行
こう
することを目

め
指
ざ
しました。（国

くに
の基本

きほん
指針
ししん
は９ ％

ぱーせんと
） 

2020年度
ねんど
末
まつ
の目標
もくひょう

2017年
ねん
４月
がつ
から 2019年

ねん
３月
がつ
末
まつ
までの実

じっ
績
せき
（累計
るいけい
）／進

しん
捗
ちょく
率
りつ

125人
にん

27人
にん
 ／ 21.6 ％

ぱーせんと

※北海道
ほっかいどう

調
しら
べ 

＜目
もく
標
ひょう
設定
せってい
の考
かんが
え方
かた
＞ 

近年
きんねん

は、施設
しせつ
に入所

にゅうしょ
している方

かた
の高齢化

こうれいか
や障

しょう
がい程度

ていど
の重
じゅう
度
ど
化
か
が進

すす
んでいる

ことから、第
だい
５期

き
計画
けいかく

の目標
もくひょう

達成
たっせい

は厳
きび
しい状 況

じょうきょう
にあり、今後

こんご
も高齢化

こうれいか
に伴

ともな
い、

地域
ちいき
への移行

いこう
は伸

の
び悩
なや
むことが想定

そうてい
されます。札幌市

さっぽろし
も介護

かいご
・見

み
守
まも
り体
たい
制
せい
の充実
じゅうじつ

を

はじめ、目標
もくひょう

達成
たっせい

に向
む
けた方策

ほうさく
を講
こう
じることで、国

くに
の基本

きほん
指針
ししん
と同様
どうよう

に、2016～

2018年度
ねんど
の年

ねん
平均
へいきん
増加率
ぞうかりつ

（札幌市
さっぽろし

の場合
ばあい
は約

やく
 2.1 ％

ぱーせんと
）の達成

たっせい
を目

め
指
ざ
すこととし、

2023年
ねん
度
ど
末
まつ
までに 60人

にん
以上
いじょう
の方
かた
が地

ち
域
いき
へ移

い
行
こう
することを目

もく
標
ひょう
として設

せっ
定
てい
します。

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第
だい
６期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
＞ 

2020年
ねん
３月
がつ
31日

にち
の施設

しせつ
入所者
にゅうしょしゃ

2,009人
にん
のうち、2023年

ねん
度
ど
末
まつ
（2024年

ねん
３月
がつ
末
まつ
）

において 60人
にん
（３ ％

ぱーせんと
）以上
いじょう
の方
かた
が地域

ちいき
生活
せいかつ
に移行

いこう
することを目指

め ざ
します。
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２）施設
しせつ
入所者数
にゅうしょしゃすう

の減少
げんしょう

＜第
だい
６期

き
計画
けいかく
の国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
＞ 

  2023年度
ねんど
末
まつ
の施設

しせつ
入所者
にゅうしょしゃ

を、2020年
ねん
３月

がつ
 31日

にち
の施設

しせつ
入所者数
にゅうしょしゃすう

から 1.6 ％
ぱーせんと

以上
いじょう

減少
げんしょう

することを目
め
指
ざ
す。 

＜札幌市
さっぽろし

の第
だい
５期

き
計画
けいかく
の目標
もくひょう

と進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

＞ 

2020年度
ねんど
末
まつ
の施設

しせつ
入所者
にゅうしょしゃ

を、2017年
ねん
３月
がつ
31日

にち
の施

し
設
せつ
入
にゅう
所
しょ
者
しゃ
数
すう
2,093人

にん
から 83人

にん

（約
やく
４ ％
ぱーせんと

）減少
げんしょう

することを目指
め ざ
しました。（国

くに
の基本

きほん
指針
ししん
は２ ％

ぱーせんと
以上
いじょう
） 

2020年度
ねんど
末
まつ
の目標
もくひょう

2017年
ねん
４月
がつ
から 2020年

ねん
３月
がつ
末
まつ
までの実

じっ
績
せき
（累計
るいけい
）／進

しん
捗
ちょく
率
りつ

83人
にん

85人
にん
 ／ 102.4 ％

ぱーせんと

＜目
もく
標
ひょう
設定
せってい
の考
かんが
え方
かた
＞ 

  施設
しせつ

入所
にゅうしょ

支援
しえん
のサービス

さ ー び す
利用
りよう
実績
じっせき
から、2017～2019年度

ねんど
の年
ねん
平均
へいきん

減少率
げんしょうりつ

（1.4 

％
ぱーせんと

）が今
こん
後
ご
も続
つづ
くと見

み
込
こ
み、2020～2023年度

ねんど
の累計
るいけい

減少数
げんしょうすう

（推計
すいけい
）を 110人

にん
（約

やく

5.5 ％
ぱーせんと

）と推計
すいけい
しました。 

  目
もく
標
ひょう
達
たっ
成
せい
に向

む
けた方

ほう
策
さく
について、着実

ちゃくじつ
に取

と
り組

く
みを進

すす
め、推

すい
計
けい
を上
うわ
回
まわ
る目
もく
標
ひょう
を

設
せっ
定
てい
します。 

地域
ちいき
移行
いこう
以外
いがい
の減少
げんしょう

要因
よういん
には、死亡

しぼう
や長期
ちょうき

入院
にゅういん

等
とう
があります。また、障

しょう
がいの 

重
おも
い方
かた
を受

う
け入

い
れるグ

ぐ
ル
る
ー
ー
プ
ぷ
ホ
ほ
ー
ー
ム
む
の整備

せいび
も進
すす
んできていると考

かんが
えられます。 

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第
だい
６期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
＞ 

2023年度
ねんど
末
まつ
の施設

しせつ
入所者
にゅうしょしゃ

を、2020年
ねん
３月
がつ
31日

にち
時点
じてん
の施

し
設
せつ
入
にゅう
所
しょ
者
しゃ
数
すう
2,009人

にん

から 110人
にん
（約
やく
5.5 ％

ぱーせんと
）以上
いじょう

減少
げんしょう

することを目
め
指
ざ
します。
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◆◇ 成果
せ い か

目標
もくひょう

①を達成
たっせい
するための方策

ほうさく
 ◇◆ 

【介
かい
護
ご
・見

み
守
まも
り体
たい
制
せい
の充
じゅう
実
じつ
】…強化

きょうか

地域
ちいき
生活
せいかつ
を行
おこな
うために必要

ひつよう
な介護

かいご
・見

み
守
まも
り体制
たいせい
を構築
こうちく
します。 

 ・重
じゅう
度
ど
の障
しょう
がいのある方

かた
に対応
たいおう
した訪問

ほうもん
系
けい
・日中
にっちゅう

活動
かつどう
系
けい
サービス
さ ー び す

の利用
りよう
、地

ち
域
いき
定
てい

着
ちゃく
支
し
援
えん
などの利用

りよう
を促進
そくしん
します。 

 ・重
じゅう
度
ど
訪
ほう
問
もん
介
かい
護
ご
において、特

とく
に長時間
ちょうじかん

の在宅
ざいたく
介護
かいご
を必要
ひつよう
とする方

かた
に、従来

じゅうらい
の基

き
準
じゅん

（「定型
ていけい
」という）とは別

べつ
に、個

こ
々
こ
の事

じ
情
じょう
に応
おう
じて必

ひつ
要
よう
な介

かい
護
ご
時
じ
間
かん
を個

こ
別
べつ
に決
けっ
定
てい

する判
はん
断
だん
基
き
準
じゅん
（いわゆる「非

ひ
定
てい
型
けい
」）を導

どう
入
にゅう
します。 

 ・緊急
きんきゅう

時
じ
の相談
そうだん
支援
しえん
や受
うけ
入
い
れ先
さき
の確
かく
保
ほ
等
とう
の機能

きのう
を備
そな
える地域

ちいき
生活
せいかつ
支援
しえん
拠点
きょてん
等
とう
も活
かつ

用
よう
し、障

しょう
がいのある方

かた
の生活
せいかつ
を地域

ちいき
全体
ぜんたい
で支
ささ
えます。 

 ・施
し
設
せつ
退
たい
所
しょ
後
ご
、生
せい
活
かつ
介
かい
護
ご
の利

り
用
よう
が多
おお
く見

み
込
こ
まれることから、生活

せいかつ
介護
かいご
事業所
じぎょうしょ

におけ 

る重度障
じゅうどしょう

がいのある方
かた
の受入
うけいれ
促進
そくしん
を図
はか
ります。 

【住
す
まいの確

かく
保
ほ
】 

・グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の整備
せいび
推進
すいしん
などにより、住

す
まいの確

かく
保
ほ
を図
はか
ります。 

・民間
みんかん

住宅
じゅうたく

への移行
いこう
が可能

かのう
な方
かた
は、障

しょう
がい者

しゃ
相
そう
談
だん
支
し
援
えん
事
じ
業
ぎょう
所
しょ
が行
おこな
う住宅
じゅうたく

入居
にゅうきょ

等
とう
支
し
援
えん
業
ぎょう
務
む
などにより、民間

みんかん
住宅
じゅうたく

等
とう
への入

にゅう
居
きょ
を促
そく
進
しん
します。 

・市営
しえい

住
じゅう
宅
たく
入
にゅう
居
きょ
者
しゃ
募集
ぼしゅう
の抽選
ちゅうせん

時
じ
の優遇
ゆうぐう
や、入居

にゅうきょ
から退去

たいきょ
までをサポート

さ ぽ ー と
する相

そう

談
だん
体
たい
制
せい
の充実
じゅうじつ

等
とう
により、民間

みんかん
住宅
じゅうたく

を含
ふく
む住宅
じゅうたく

市場
しじょう
全体
ぜんたい
で住宅

じゅうたく
セ
せ
ー
ー
フ
ふ
テ
て
ィ
ぃ
ネ
ね
ッ
っ

ト
と
（安
あん
全
ぜん
網
もう
）を構築

こうちく
し、高齢

こうれい
の方
かた
、障
しょう
がいのある方

かた
など、住

じゅう
宅
たく
確保
かくほ
要
よう
配
はい
慮
りょ
者
しゃ
の  

居住
きょじゅう

の場
ば
の安定
あんてい
確保
かくほ
を目指

め ざ
します。 

【相談
そうだん
支援
し え ん
の充実
じゅうじつ

】 
 地域

ちいき
移行
いこう
支援
しえん
及
およ
び地域

ちいき
定着
ていちゃく

支援
しえん
の利用

りよう
促進
そくしん

により、施
し
設
せつ
入
にゅう
所
しょ
者
しゃ
への地

ち
域
いき
移
い
行
こう
を

促
うなが
します。  
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成果
せ い か

目標
もくひょう

② 地域
ち い き
生活
せいかつ
支援
し え ん
拠点
きょてん
等
とう
7の整

せい
備
び
及
およ
び機

き
能
のう
の充実
じゅうじつ

＜第
だい
６期

き
計画
けいかく
の国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
＞ 

  2023年度
ねんど
末
まつ
までの間

あいだ
、各市町村
かくしちょうそん

又
また
は各圏域
かくけんいき

に１つ以上
いじょう

の地域
ちいき
生活
せいかつ
支援
しえん
拠点
きょてん
等
とう
を

確保
かくほ
しつつ、その機能

きのう
の充実
じゅうじつ

のため、年
ねん
１回
かい
以
い
上
じょう
運
うん
用
よう
状
じょう
況
きょう
を検
けん
証
しょう
及
およ
び検
けん
討
とう
する

ことを基
き
本
ほん
とする。 

＜札幌市
さっぽろし

の第
だい
５期

き
計画
けいかく
の目標
もくひょう

と進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

＞ 

地域
ちいき
生活
せいかつ
支援
しえん
拠点
きょてん
等
とう
を、2020年度

ねんど
末
まつ
までに少

すく
なくとも１か所

しょ
整備
せいび
することを目指

め ざ

 しました。 

2020年度
ねんど
末
まつ
までの目標

もくひょう
2017年

ねん
４月
がつ
から 2020年

ねん
３月
がつ
末
まつ
までの実

じっ
績
せき
／進
しん
捗
ちょく
率
りつ

設置
せっち 未設置

み せ っ ち
 ／ 0 ％

ぱーせんと

※2021年
ねん
３月
がつ
末
まつ
までに設置

せっち
予定
よてい

＜目
もく
標
ひょう
設定
せってい
の考
かんが
え方
かた
＞ 

国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
に即
そく
し設定
せってい
します。 

◆◇ 成果
せ い か

目標
もくひょう

②を達成
たっせい
するための方策

ほうさく
 ◇◆ 

【地域
ち い き
生活
せいかつ
支援
し え ん
拠点
きょてん
等
とう
の整備

せ い び
及
およ
び機能

き の う
の充実
じゅうじつ

】…強化
きょうか

札幌市
さっぽろし

自立
じりつ
支援協
しえんきょう

議会
ぎかい
での検討

けんとう
を踏

ふ
まえ、市内

しない
の社会

しゃかい
福祉
ふくし
資源
しげん
等
とう
も活用

かつよう
し、地域

ちいき

生活
せいかつ
支援
しえん
拠点
きょてん
等
とう
を整備

せいび
するとともに、その後

ご
も引

ひ
き続
つづ
き機能

きのう
の充実
じゅうじつ

を図
はか
ります。

7 障
しょう
がいのある方

かた
の高齢化

こうれいか
・重度化

じゅうどか
や「親

おや
亡
な
き後

あと
」を見

み
据
す
えつつ、障

しょう
がいのある方

かた
の地域

ち い き
生活
せいかつ

支
し
援
えん
をさらに推進

すいしん
する観点

かんてん
から、相談

そうだん
、緊急

きんきゅう
時
じ
の受

う
け入

い
れ・対応

たいおう
、体験

たいけん
の機会

き か い
・場

ば
、専門的

せんもんてき
人材
じんざい

の確保
か く ほ
・養成

ようせい
、地域

ち い き
の体制

たいせい
づくりなどの機能

きの う
を整備

せ い び
するもの。

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第
だい
６期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
＞                       

2023年度
ねんど
末
まつ
までの間

あいだ
、１か所

しょ
以上
いじょう
の地域

ちいき
生活
せいかつ
支援
しえん
拠点
きょてん
等
とう
を確保

かくほ
し、その機

き
能
のう

 の充
じゅう
実
じつ
のため、年

ねん
１回
かい
以上
いじょう
運用
うんよう

状 況
じょうきょう

を検証
けんしょう

、検討
けんとう
することを目

め
指
ざ
します。 



第
だい
３ 章
しょう

 計
けい
画
かく
の体 系
たいけい

38

成果
せ い か

目標
もくひょう

③ 福祉
ふ く し
施設
し せ つ
から一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行
い こ う

１）就労
しゅうろう

移行
いこう
支援
しえん
事業所
じぎょうしょ

等
とう
を通
つう
じた一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

＜第
だい
６期

き
計画
けいかく
の国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
＞ 

・2023年度
ねんど
までに、福祉

ふくし
施設
しせつ
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を、2019年度
ねんど

の移行
いこう
実績
じっせき
の 1.27倍

ばい
以上
いじょう
を基本
きほん
とする。 

 ・2023年度
ねんど
までに、就労

しゅうろう
移行
いこう
支援
しえん
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を、2019

年度
ねんど
の移行

いこう
実績
じっせき
の 1.30倍

ばい
以上
いじょう
を基本
きほん
とする。（新規

しんき
） 

 ・2023年度
ねんど
までに、就労

しゅうろう
継続
けいぞく
支援
しえん
Ａ
えー
型
がた
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を、

2019年度
ねんど
の移行

いこう
実績
じっせき
の概
おおむ
ね 1.26倍

ばい
以上
いじょう
を目指

め ざ
す。（新規

しんき
） 

 ・2023年度
ねんど
までに、就労

しゅうろう
継続
けいぞく
支援
しえん

B
びー
型
がた
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を、

2019年度
ねんど
の移行

いこう
実績
じっせき
の概
おおむ
ね 1.23倍

ばい
以上
いじょう
を目指

め ざ
す。（新規

しんき
）

＜札幌市
さっぽろし

の第
だい
５期

き
計画
けいかく
の目標
もくひょう

と進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

＞ 

2020年度
ねんど
において、福祉

ふくし
施設
しせつ
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を、2016年度
ねんど

の移行
いこう
実績
じっせき
444人

にん
の 1.5倍

ばい
（666人

にん
）とすることを目

め
指
ざ
しました。（国

くに
の基本

きほん
指針
ししん
と同

おな

じ 1.5倍
ばい
）。 

2020年度
ねんど
末
まつ
までの目標

もくひょう
2020年

ねん
３月
がつ
31日

にち
時点
じてん
の実
じっ
績
せき
／進
しん
捗
ちょく
率
りつ

666人
にん

621人
にん
 ／ 93.2 ％

ぱーせんと

※北
ほっ
海
かい
道
どう
調
しら
べ 
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＜目
もく
標
ひょう
設定
せってい
の考
かんが
え方
かた
＞ 

福祉
ふくし
施設
しせつ
から一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行
いこう
については、2018年

ねん
４月
がつ
の法定
ほうてい
雇用率
こようりつ

の引
ひ
き上

あ

げの要因
よういん
もあり、2018～2019年度

ねんど
は好調
こうちょう

に推移
すいい
しました。札幌市

さっぽろし
では、引

ひ
き続
つづ
き

各種
かくしゅ

就労
しゅうろう

支援
しえん
策
さく
を推

お
し進
すす
めていくことを通

つう
じ、この２年

ねん
間
かん
の各

かく
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
の利用者

りようしゃ

に占
し
める一般

いっぱん
就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

から算出
さんしゅつ

した年
ねん
平均
へいきん

就労
しゅうろう

移行率
いこうりつ

の達成
たっせい

を目
め
指
ざ
すこと

とし、2023年度
ねんど
において、福祉

ふくし
施設
しせつ
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者
いこうしゃ

数
すう
を 680

人
にん
以上
いじょう
とすることを目

め
指
ざ
します。なお、各

かく
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
の目標
もくひょう

についても、それぞれこ

の２年
ねん
間
かん
の各

かく
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
の利用者

りようしゃ
に占

し
める一般

いっぱん
就労
しゅうろう

移行者数
いこうしゃすう

から算出
さんしゅつ

した年
ねん
平均
へいきん

就労
しゅうろう

移行率
いこうりつ

の達成
たっせい
を目

め
指
ざ
し、移行者数

いこうしゃすう
の目標
もくひょう

を設定
せってい
します。 

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第

だい
６期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
＞ 

・2023年度
ねんど
において、福祉

ふくし
施設
しせつ
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を、2019 

年度
ねんど
の移行

いこう
実績
じっせき
621人

にん
の 1.11倍

ばい
（680人

にん
）以上
いじょう
とすることを目

め
指
ざ
します。 

・2023年度
ねんど
において、就労

しゅうろう
移行
いこう
支援
しえん
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう
を、 

2019年度
ねんど
の移行

いこう
実績
じっせき
424人

にん
の 1.01倍

ばい
（430人

にん
）以上
いじょう
とすることを目指

め ざ
します。 

（新規
しんき
） 

・2023年度
ねんど
において、就労

しゅうろう
継続
けいぞく
支援
しえん
Ａ
えー
型
がた
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう

を、2019年度
ねんど
の移行

いこう
実績
じっせき
87人

にん
の 1.15倍

ばい
（100人

にん
）以上
いじょう
とすることを目

め
指
ざ
します。

（新規
しんき
） 

・2023年度
ねんど
において、就労

しゅうろう
継続
けいぞく
支援
しえん
Ｂ
びー
型
がた
の利用者

りようしゃ
のうち一般

いっぱん
就労
しゅうろう

への移
い
行
こう
者
しゃ
数
すう

を、2019年度
ねんど
の移行

いこう
実績
じっせき
110人

にん
の 1.36倍

ばい
（150人

にん
）以上
いじょう
とすることを目

め
指
ざ
しま 

す。（新規
しんき
）
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２）就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
しえん
事業
じぎょう
の利用者数

りようしゃすう
（新規

しんき
） 

＜第
だい
６期

き
計画
けいかく
の国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
＞  

  2023年度
ねんど
において、就労

しゅうろう
移行
いこう
支援
しえん
事業所
じぎょうしょ

等
とう
を通
つう
じて一般

いっぱん
就労
しゅうろう

に移行
いこう
する者

もの
のう

ち、７割
わり
が就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
しえん
事業
じぎょう
を利用

りよう
することを基本

きほん
とする。 

＜目
もく
標
ひょう
設定
せってい
の考
かんが
え方
かた
＞ 

国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
に即
そく
し設定
せってい
します。 

◆◇ 成果
せ い か

目標
もくひょう

③を達成
たっせい
するための方策

ほうさく
 ◇◆ 

【障
しょう
がい者

しゃ
就
しゅう
業
ぎょう
・生
せい
活
かつ
相談
そうだん
支
し
援
えん
事
じ
業
ぎょう
】 

  障
しょう
がいのある方

かた
の雇用

こよう
の促進

そくしん
と就労
しゅうろう

の安定
あんてい

を図
はか
るため、就 業

しゅうぎょう
や日常
にちじょう

生
せい
活
かつ
の

支
し
援
えん
を行
おこな
うとともに、ハローワーク

は ろ ー わ ー く
等
とう
の関係
かんけい
機関
きかん
と連携
れんけい
して「ジ

じ
ョ
ょ
ブ
ぶ
サ
さ
ポ
ぽ
ー
ー
タ
た
ー
ー
」

や支援員
しえんいん

による雇用
こよう
促進
そくしん
・職場
しょくば

定着
ていちゃく

支援
しえん
を図
はか
ります。 

【障
しょう
がい者

しゃ
元
げん
気
き
ス
す
キ
き
ル
る
ア
あ
ッ
っ
プ
ぷ
事
じ
業
ぎょう
】 

  履歴書
りれきしょ

の書
か
き方

かた
や社会

しゃかい
マナー
ま な ー

等
とう
、 就 職

しゅうしょく
のためのスキル

す き る
習得
しゅうとく

や福
ふく
祉
し
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す

事業所
じぎょうしょ

の支援
しえん

能力
のうりょく

の向上
こうじょう

、民間
みんかん
企業
きぎょう

に障
しょう
がい者

しゃ
の理解

りかい
を深

ふか
めるため、セ

せ
ミ
み
ナ
な
ー
ー

開催
かいさい
や求人
きゅうじん

紹介
しょうかい

等
とう
を行
おこな
います。 

【障
しょう
がい者

しゃ
協
きょう
働
どう
事
じ
業
ぎょう
】 

  障
しょう
がいのある方

かた
を５人

にん
以
い
上
じょう
雇
こ
用
よう
し、他

ほか
の従
じゅう
業
ぎょう
者
しゃ
からサ

さ
ポ
ぽ
ー
ー
ト
と
を受

う
けながら共

とも

に働
はたら
くことにより、障

しょう
がいのある方

かた
の継続
けいぞく
した雇用

こよう
の場

ば
となる「障

しょう
がい者

しゃ
協働
きょうどう

事業
じぎょう
」を行

おこな
う事業所
じぎょうしょ

等
とう
に対
たい
して、その運営

うんえい
経費
けいひ
の補助

ほじょ
を行
おこな
います。

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第
だい
６期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
＞ 

2023年度
ねんど
における就

しゅう
労
ろう
移行
いこう
支援
しえん
事業所
じぎょうしょ

等
とう
を通
つう
じて一般

いっぱん
就労
しゅうろう

に移行
いこう
する方

かた
の 

うち、７割
わり
が就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
しえん
事業
じぎょう
を利

り
用
よう
することを目指

め ざ
します。
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成果
せ い か

目標
もくひょう

④ 医療的
いりょうてき

ケア
け あ
を必要
ひつよう
とする障

しょう
がいのある子

こ
ども8への支援

し え ん

＜第
だい
６期

き
計画
けいかく
の国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
＞ 

  2023年度
ねんど
末
まつ
までに、各都道府県

かくとどうふけん
、各圏域
かくけんいき

および各市町村
かくしちょうそん

において、保健
ほけん
、医

い
療
りょう
、

障
しょう
害
がい
福
ふく
祉
し
、保育

ほいく
、教育
きょういく

等
とう
の関係
かんけい
機関
きかん
が連携
れんけい
を図
はか
るための協議

きょうぎ
の場

ば
を設
もう
けるととも

に、医
い
療
りょう
的
てき
ケ
け
ア
あ
を必要
ひつよう
とする障

しょう
がいのある子

こ
ども等

とう
に関

かん
するコ

こ
ー
ー
デ
で
ィ
ぃ
ネ
ね
ー
ー
タ
た
ー
ー
を

配
はい
置
ち
する。

＜札幌市
さっぽろし

の第
だい
５期

き
計画
けいかく
の目標
もくひょう

と進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

＞ 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ
を必要

ひつよう
とする障

しょう
がいのある子

こ
どもが適切

てきせつ
な支援

しえん
を受

う
けられるよう、

2018年
ねん
度
ど
末
まつ
までに、関係

かんけい
機関
きかん
等
とう
が連携
れんけい
を図
はか
るための協議

きょうぎ
の場

ば
の設置

せっち
を目

め
指
ざ
しました。 

2018年度
ねんど
末
まつ
までの目標

もくひょう
2019年

ねん
３月
がつ
31日

にち
時点
じてん
の実
じっ
績
せき
／進
しん
捗
ちょく
率
りつ

設置
せっち

2018年度
ねんど
に設置

せっち
 ／ 100 ％

ぱーせんと

＜目
もく
標
ひょう
設定
せってい
の考
かんが
え方
かた
＞ 

札
さつ
幌市
ぽろし
における社会

しゃかい
資源
しげん
の状 況
じょうきょう

等
とう
をふまえながら、地域

ちいき
におけるコ

こ
ー
ー
デ
で
ィ
ぃ
ネ
ね
ー
ー

ト
と
機
き
能
のう
の構築
こうちく
を目

め
指
ざ
します。 

8 ＮＩＣＵ
えぬあいしーゆー

（新生児
しんせいじ

集 中
しゅうちゅう

治療室
ちりょうしつ

）などに長期
ちょうき

入院
にゅういん

したあと、引
ひ
き続

つづ
き人工

じんこう
呼吸器
こきゅうき

や胃
い
ろう等

とう
を

使用
し よ う
し、たんの吸引

きゅういん
や経管

けいかん
栄養
えいよう
等
とう
の医療的

いりょうてき
ケア
け あ
が必

ひつ
要
よう
な子

こ
どものこと。

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第
だい
６期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
＞ 

2023年度
ねんど
末
まつ
までに医療的

いりょうてき
ケア
け あ
を必要
ひつよう
とする障

しょう
がいのある子

こ
ども等

とう
に関
かん
するコ

こ

ー
ー
デ
で
ィ
ぃ
ネ
ね
ー
ー
ト
と
機能
きのう
の構築
こうちく
を目

め
指
ざ
します。 



第
だい
３ 章
しょう

 計
けい
画
かく
の体 系
たいけい

42

◆◇ 成果
せ い か

目標
もくひょう

④を達成
たっせい
するための方策

ほうさく
 ◇◆ 

【医療的
いりょうてき

ケア児
け あ じ

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

】…新規
し ん き

  医療的
いりょうてき

ケア児
け あ じ

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

などを通
つう
じて、地域

ちいき
におけるコ

こ
ー
ー
デ
で
ィ
ぃ
ネ
ね
ー
ー

ト
と
機
き
能
のう
の向上
こうじょう

を目
め
指
ざ
します。 

【サポート
さ ぽ ー と

医師
い し
の配置

は い ち
】…新規

し ん き

  障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

や学校
がっこう

、保育所
ほいくしょ

等
とう
を支援

しえん
するサポート

さ ぽ ー と
医師
い し
を配

はい

置
ち
し、医療的

いりょうてき
ケ
け
ア
あ
を必

ひつ
要
よう
とする障

しょう
がいのある子

こ
どもの受入

うけいれ
促進
そくしん

など、支援
しえん
体制
たいせい

の

充実
じゅうじつ

を図
はか
ります。 
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成果
せ い か

目標
もくひょう

⑤ 障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

等
とう
の質
しつ
の向上
こうじょう

を図
はか
るための取組

とりくみ
の推進
すいしん
（新規

し ん き
）     

＜第
だい
６期

き
計画
けいかく
の国
くに
の基本

きほん
指針
ししん
＞ 

 2023年度
ねんど
末
まつ
までに、都道府県

とどうふけん
や市町村
しちょうそん

において、サービス
さ ー び す

の質
しつ
の向 上
こうじょう

を図
はか
る

ための取
とり
組
くみ
に係
かか
る体制
たいせい

を構築
こうちく

する。 

＜目
もく
標
ひょう
設定
せってい
の考
かんが
え方
かた
＞ 

将来
しょうらい

にわたって安定的
あんていてき

に 障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
を提
てい
供
きょう
し、さまざまな障

しょう
がい

福
ふく
祉
し
に関
かん
する事業

じぎょう
を実施

じっし
していくためには、提供

ていきょう
体制
たいせい
の確保

かくほ
とともに、それを担

にな
う

人材
じんざい
が必要
ひつよう
となります。引

ひ
き続
つづ
き、市

し
職
しょく
員
いん
向
む
けの取組

とりくみ
と事業所
じぎょうしょ

支援
しえん
の取組
とりくみ
を両輪
りょうりん

で推進
すいしん

していきながら、サービス
さ ー び す

等
とう
の質

しつ
の向

こう
上
じょう
を図

はか
っていきます。なお、本成果

ほんせいか

目標
もくひょう

の進捗
しんちょく

については、「９ 障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
の向上

こうじょう
（64～65 頁

ぺーじ
）」の

各項目
かくこうもく

の進捗
しんちょく

をもって評
ひょう
価
か
・検
けん
証
しょう
を行
おこな
います。 

◆◇ 成果
せ い か

目標
もくひょう

⑤を達成
たっせい
するための方策

ほうさく
 ◇◆ 

【障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

等
とう
に係
かか
る各種
かくしゅ

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し
】…新規

し ん き

障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
に係

かか
る市

し
職員向
しょくいんむ

け研修
けんしゅう

を引
ひ
き続

つづ
き実施

じっし
し、障

しょう
がい福祉

ふくし

サービス
さ ー び す

等
とう
についての理解

りかい
をより一

いっ
層
そう
深
ふか
めていきます。 

【指導
し ど う
監査
か ん さ
結果
け っ か
の関係
かんけい
市町村
しちょうそん

との共有
きょうゆう

】…新規
し ん き

障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
事業所
じぎょうしょ

に対
たい
し指導

しどう
監査
かんさ
を適正

てきせい
に実施

じっし
するとともに、指定

してい

取消
とりけし
等
とう
の行政

ぎょうせい
処分
しょぶん
等
とう
に至

いた
った場合

ばあい
は、監査

かんさ
結果
けっか
を関係

かんけい
自治体
じ ち た い

と共有
きょうゆう

する取組
とりくみ

を

行
おこな
っていきます。 

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第
だい
６期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
＞ 

2023年度
ねんど
末
まつ
までに、本市

ほんし
における障

しょう
がい福

ふく
祉
し
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
等
とう
の質
しつ
の向上
こうじょう

を図
はか
る

ための取
とり
組
くみ
の実施

じっし
体制
たいせい
を確保

かくほ
していくほか、事業所

じぎょうしょ
支援
しえん
の取組
とりくみ
を推進
すいしん
します。 
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【障
しょう
がい福祉

ふ く し
人材
じんざい
確保
か く ほ
・定着
ていちゃく

サポート
さ ぽ ー と

事業
じぎょう
の実施

じ っ し
】…新規

し ん き

  障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

における人材
じんざい
確保
かくほ
・定着
ていちゃく

、サービス
さ ー び す

の質
しつ
の向
こう
上
じょう
を図
はか

るため、事業所
じぎょうしょ

管理者
かんりしゃ

向
む
けの研

けん
修
しゅう
や児童

じどう
指導員
しどういん

等
とう
を対象
たいしょう

とした初
しょ
任
にん
者
しゃ
向
む
け児

じ
童
どう
発
はっ

達
たつ
研修
けんしゅう

を実施
じっし
します。障

しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう
によるキャリアパス

き ゃ り あ ぱ す
制度
せいど

9の導
どう

入
にゅう
を支援

しえん
する「キャリアパス

き ゃ り あ ぱ す
制度
せいど

導入
どうにゅう

支援
しえん
事業
じぎょう
」や、専門

せんもん
学校
がっこう
などとの連携

れんけい
によ

り、新卒者
しんそつしゃ

等
とう
に対

たい
して直 接 障

ちょくせつしょう
がい福祉

ふくし
の仕事

しごと
の魅力

みりょく
を発信

はっしん
し、新規

しんき
就 職 者
しゅうしょくしゃ

の

増加
ぞうか
を目

め
指
ざ
す「障

しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

魅力
みりょく
発信
はっしん
事業
じぎょう
」に新

あら
たに取

と
り組

く
みます。 

【障
しょう
がい福

ふく
祉
し
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
等
とう
に係
かか
る集
しゅう
団
だん
指
し
導
どう
及
およ
び障
しょう
がい者

しゃ
自
じ
立
りつ
支
し
援
えん
審
しん
査
さ
シ
し
ス
す
テ
て
ム
む
に 

 よる審査
し ん さ
結果
け っ か
等
とう
の共有
きょうゆう

】…新規
し ん き

  札幌市
さっぽろし

が実施
じっし
する障

しょう
がい福

ふく
祉
し
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
等
とう
事
じ
業
ぎょう
所
しょ
に対

たい
する集団

しゅうだん
指導
しどう
において、

よくある指摘
してき
事項
じこう
、請求
せいきゅう

誤
あやま
りの事案

じあん
を説
せつ
明
めい
・共有
きょうゆう

し、障
しょう
がい福

ふく
祉
し
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
等
とう
の

質
しつ
の向上
こうじょう

を図
はか
ります。 

【障
しょう
がい児

じ
地域
ち い き
支援
し え ん
マネジメント
ま ね じ め ん と

事業
じぎょう
の実施

じ っ し
】…新規

し ん き

  地域
ちいき

に配置
はいち

された 障
しょう
がい児

じ
地域
ちいき
支援
しえん
マネージャー
ま ね ー じ ゃ ー

が、担当地
たんとうち

区内
くない

の 障
しょう
がい  

児通所
じつうしょ

支援
しえん
事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

して、療育
りょういく

情報
じょうほう

の把握
はあく
と提供

ていきょう
、療育

りょういく
への技術

ぎじゅつ
支援
しえん
や

関係
かんけい
機関
きかん
の支援

しえん
調整
ちょうせい

を実施
じっし
します。 

【新
しん
型
がた
コ
こ
ロ
ろ
ナ
な
ウ
う
イ
い
ル
る
ス
す
感
かん
染
せん
症
しょう
等
とう
の対
たい
策
さく
に係
かか
る事

じ
業
ぎょう
所
しょ
支
し
援
えん
】…新規

し ん き

・ 新
しん
型
がた
コ
こ
ロ
ろ
ナ
な
ウ
う
イ
い
ル
る
ス
す
感
かん
染
せん
症
しょう
等
とう
、感

かん
染
せん
症
しょう
流
りゅう
行
こう
時
じ
にあっても安

あん
定
てい
的
てき
なサ

さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
提
てい

供
きょう
が図
はか
られるよう、必

ひつ
要
よう
な情
じょう
報
ほう
提
てい
供
きょう
や研
けん
修
しゅう
等
とう
を実
じっ
施
し
します。 

・ 新
しん
型
がた
コ
こ
ロ
ろ
ナ
な
ウ
う
イ
い
ル
る
ス
す
感
かん
染
せん
症
しょう
等
とう
に、障

しょう
がい福

ふく
祉
し
サ
さ
ー
ー
ビ
び
ス
す
の 職

しょく
員
いん
等
とう
が罹

り
患
かん
した場

ば

合
あい
などには、保

ほ
健
けん
所
じょ
と連
れん
携
けい
しながら迅

じん
速
そく
な助
じょ
言
げん
・指

し
導
どう
に取

と
り組

く
みます。 

・ 入
にゅう
所
しょ
施
し
設
せつ
等
とう
における集

しゅう
団
だん
感
かん
染
せん
に備
そな
え、北

ほっ
海
かい
道
どう
と連
れん
携
けい
して、施

し
設
せつ
間
かん
の協
きょう
力
りょく
体
たい
制
せい

を促
うなが
し、必

ひつ
要
よう
な介
かい
護
ご
の確
かく
保
ほ
を図
はか
ります。 

9 経
けい
験
けん
や資

し
格
かく
に応

おう
じた昇

しょう
給
きゅう
・手

て
当
あて
制
せい
度
ど
などのこと。 
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【障
しょう
がい福祉

ふ く し
サービス
さ ー び す

等
とう
の質
しつ
を評価
ひょうか
する仕

し
組
く
みの検討

けんとう
】…新規

し ん き

障
しょう
がい福祉

ふくし
サービス
さ ー び す

等
とう
の利用者

りようしゃ
に、より適切

てきせつ
かつ効果的

こうかてき
なサービス

さ ー び す
が提供
ていきょう

され

るよう、事業所
じぎょうしょ

のサービス
さ ー び す

の質
しつ
を評価
ひょうか
する仕

し
組
く
みを検

けん
討
とう
します。 
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成果
せ い か

目標
もくひょう

⑥ 障
しょう
がいのある方

かた
に対
たい
する理解

り か い
促進
そくしん
 （札幌市

さっぽろし
独自
ど く じ
設定
せってい
）

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第
だい
５期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
と進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

＞ 

2020年度
ねんど
末
まつ
の

目標
もくひょう

2020年
ねん
3月
がつ
31日

にち

時点
じてん
の実績
じっせき

障
しょう
がいのある方

かた
にとって地域

ちいき
で

暮
く
らしやすいまちであると思

おも
う

障
しょう
がいのある方

かた
の割合
わりあい

60 ％
ぱーせんと

48.4 ％
ぱーせんと

障
しょう
がいのある子

こ
どもにとって地域

ちいき

で暮
く
らしやすいまちであると思

おも
う

保
ほ
護
ご
者
しゃ
の割合
わりあい

60 ％
ぱーせんと

35.4 ％
ぱーせんと

＜札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の第
だい
６期

き
計
けい
画
かく
の目
もく
標
ひょう
＞ 

2023年度
ねんど
末
まつ
の目標
もくひょう

障
しょう
がいのある方

かた
にとって地域

ちいき
で暮

く
らしやす

いまちであると思
おも
う障
しょう
がいのある方

かた
の割合
わりあい 60 ％

ぱーせんと

障
しょう
がいのある子

こ
どもにとって地域

ちいき
で暮

く
らしや

すいまちであると思
おも
う保

ほ
護
ご
者
しゃ
の割合
わりあい 60 ％

ぱーせんと

＜目
もく
標
ひょう
設定
せってい
の考
かんが
え方
かた
＞ 

  プラン
ぷ ら ん

の基本
きほん
理念
りねん
の推進
すいしん
を目

め
指
ざ
し、また、2019年度

ねんど
時点
じてん
では未達成

みたっせい
であることか 

 ら、次期
じ き
計画
けいかく
においても引

ひ
き続
つづ
き設定
せってい
します。 

なお、目標値
もくひょうち

は、札
さっ
幌
ぽろ
市
し
の総合
そうごう
計画
けいかく
である「札幌市

さっぽろし
まちづくり戦略

せんりゃく
ビジョン
び じ ょ ん

」や

「第
だい
４次

じ
さっぽろ子

こ
ども未

み
来
らい
プ
ぷ
ラ
ら
ン
ん
」と整合性

せいごうせい
を図
はか
り設
せっ
定
てい
しています。
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◇ 成果
せ い か

目標
もくひょう

⑥を達成
たっせい
するための方策

ほうさく

【心
こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
の普及
ふきゅう
啓発
けいはつ
の推進
すいしん
】…強化

きょうか

・ 2020年度
ねんど
から、企

き
業
ぎょう
向
む
けと市

し
民
みん
向
む
けに、心

こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
研修
けんしゅう

を開始
かいし
し、更

さら
な

る普
ふ
及
きゅう
啓
けい
発
はつ
に努

つと
めます。研修

けんしゅう
修 了 者
しゅうりょうしゃ

には、 心
こころ
のバリアフリー

ば り あ ふ り ー
推進
すいしん
マーク
ま ー く

の

バッジ
ば っ じ

を配布
はいふ
します。 

・ さまざまな障
しょう
がい特性

とくせい
等
とう
を掲載
けいさい
したガイドブック

が い ど ぶ っ く
を再編
さいへん
し、４コマ

こ ま
漫画
まんが
等
とう
を用
もち
い

て比較的
ひかくてき

平易
へいい
な内容
ないよう
とした「心

こころ
のバリアフリーガイド

ば り あ ふ り ー が い ど
 わかりやすい版

ばん
」を、市内

しない

の小学
しょうがく

４年
ねん
生
せい
へ配布

はいふ
するとともに、出

で
前
まえ
講
こう
座
ざ
などを通

つう
じて、子

こ
どもの理

り
解
かい
促
そく
進
しん
を図

はか

っていきます。

・ 障害者
しょうがいしゃ

差別
さべつ
解消法
かいしょうほう

に係
かか
る取
とり
組
くみ
の一
ひと
つとして、ヘルプマーク

へ る ぷ ま ー く
・ヘ

へ
ル
る
プ
ぷ
カ
か
ー
ー
ド
ど
の配布

はいふ

を通
つう
じ、一

いっ
層
そう
の周
しゅう
知
ち
に取

と
り組

く
んでいきます。 


