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資料
しりょう

6-1 

国
くに

等
とう

による障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

）の概要
がいよう

 

（平成
へいせい

２４年
ねん

６月
がつ

２０日
にち

 成立
せいりつ

・同年
どうねん

６月
がつ

２７日
にち

 公布
こ う ふ

） 

 

＜目的
もくてき

＞ 

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

、在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

支援
し え ん

団体
だんたい

（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

」という。）の受注
じゅちゅう

の機会
き か い

を

確保
か く ほ

するために必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定
さだ

めることにより、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

が 供 給
きょうきゅう

する物品
ぶっぴん

等
とう

に対
たい

する需要
じゅよう

の増進
ぞうしん

等
とう

を図
はか

り、もって障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

で就労
しゅうろう

する障害者
しょうがいしゃ

、在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の自立
じ り つ

の促進
そくしん

に資
し

する。 

 

＜概要
がいよう

＞ 

１．国
くに

・独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

の責
せき

務
む

及
およ

び 調
ちょう

達
たつ

の推進
すいしん

 

優先的
ゆうせんてき

に障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

から物品
ぶっぴん

等
とう

を調達
ちょうたつ

するよ

う努
つと

める責
せき

務
む

を規定
き て い

しており、厚生
こうせい

労働
ろうどう

大臣
だいじん

において

策定
さくてい

・公表
こうひょう

した基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に基
もと

づき、各省
かくしょう

各庁
かくちょう

の 長
ちょう

等
とう

に

おいては、調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

の策定
さくてい

・公表
こうひょう

、調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

に即
そく

した 調
ちょう

達
たつ

の実施
じ っ し

、調達
ちょうたつ

実績
じっせき

の取
と

りまとめ・公表
こうひょう

等
とう

を行
おこな

うことと

している。 

 

２．地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

・地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の責
せき

務
む

及
およ

び 調
ちょう

達
たつ

の

推進
すいしん

 

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

の 受注
じゅちゅう

機会
き か い

の増大
ぞうだい

を図
はか

るための

措置
そ ち

を講
こう

ずるよう努
つと

める責
せき

務
む

を規定
き て い

しており、調達
ちょうたつ

方針
ほうしん
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の策定
さくてい

・公表
こうひょう

、調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

に即
そく

した調
ちょう

達
たつ

の実施
じ っ し

、調達
ちょうたつ

実績
じっせき

の取
と

りまとめ・公表
こうひょう

を行
おこな

うこととしている。 

 

３．公
こう

契約
けいやく

における障害者
しょうがいしゃ

の就 業
しゅうぎょう

を促進
そくしん

するための措置
そ ち

等
とう

 

 ①  国
くに

及
およ

び独
どく

立
りつ

行
ぎょう

政
せい

法
ほう

人
じん

等
とう

は、公
こう

契約
けいやく

について、

競争参加資格
きょうそうさんかしかく

を定
さだ

めるに当
あ

たって法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

を満
み 

たし

ていること又
また

は障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

から相当
そうとう

程度
て い ど

の物品
ぶっぴん

等
とう

を調達
ちょうたつ

していることに配慮
はいりょ

する等
とう

、障害者
しょうがいしゃ

の 就 業
しゅうぎょう

を促進
そくしん

するために必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう努
つと

めるもの

とする。 

 ② 地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

及び
お よ  

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、①による国
くに

及び
お よ  

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

の措置
そ ち

に 準
じゅん

じて必
ひつ

要
よう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう努
つと

めるものとする。 

 

４．障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

の供 給
きょうきゅう

する物品
ぶっぴん

等
とう

に関
かん

する 情
じょう

報
ほう

提
てい

供
きょう

 

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

は、単独
たんどく

で又
また

は相互
そ う ご

に連携
れんけい

して若
も

し

くは共同
きょうどう

して、購入者
こうにゅうしゃ

等
とう

に対
たい

し、その物品
ぶっぴん

等
とう

に関
かん

する 情
じょう

報
ほう

を提
てい

供
きょう

するよう努
つと

めるとともに、当該
とうがい

物品
ぶっぴん

等
とう

の質
しつ

の向
こう

上
じょう

及
およ

び供 給
きょうきゅう

の円滑化
えんかつか

に努
つと

めるものとする。 

 

＜施
し

行
こう

期
き

日
じつ

＞ 

平
へい

成
せい

２５年
ねん

４月
がつ

１日
にち

 

 

＜検討
けんとう

規定
き て い

＞ 

（以下
い か

の事項
じ こ う

について、法
ほう

の施
し

行
こう

後
ご

３年
ねん

以
い

内
ない

に検討
けんとう

を加
くわ

え、
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その結果
け っ か

に基
もと

づいて必
ひつ

要
よう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする） 

① 障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

の物品
ぶっぴん

等
とう

の質
しつ

の確保
か く ほ

等
とう

に関
かん

する支
し

援
えん

及
およ

び情
じょう

報
ほう

提
てい

供
きょう

のあり方
かた

 

② 入札者
にゅうさつしゃ

が法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

を満
み

たしていること、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

から相当
そうとう

程度
て い ど

の物品
ぶっぴん

等
とう

を調達
ちょうたつ

していること

等
とう

を評価
ひょうか

して公
こう

契約
けいやく

の落札者
らくさつしゃ

を決定
けってい

する方式
ほうしき

の導入
どうにゅう

 

 

＜税制上
ぜいせいじょう

の措置
そ ち

＞ 

 国
くに

は、租税
そ ぜ い

特別
とくべつ

措置法
そ ち ほ う

で定
さだ

めるところにより、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

が 供 給
きょうきゅう

する物品
ぶっぴん

等
とう

に対
たい

する需
じゅ

要
よう

の増進
ぞうしん

を図
はか

るため

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

 

＜障
しょう

害
がい

者
しゃ

優
ゆう

先
せん

調
ちょう

達
たつ

推
すい

進
しん

法
ほう

と地方
ち ほ う

自治法
じ ち ほ う

との関係
かんけい

（参考
さんこう

）＞ 

１．障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

の受注
じゅちゅう

機会
き か い

の拡大
かくだい

 

 障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

においては、この資料
しりょう

の＜概要
がいよう

＞の１から３にあるように、国
くに

や地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は物品
ぶっぴん

等
とう

の

発注
はっちゅう

を通
つう

じて、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

の受注
じゅちゅう

機会
き か い

の拡大
かくだい

を

図る
は か る

こととしている。特
とく

に地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

においては、

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

の受注
じゅちゅう

機会
き か い

の拡大
かくだい

について、調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

の作成
さくせい

と公表
こうひょう

、調達
ちょうたつ

実績
じっせき

の公表
こうひょう

、公
こう

契約
けいやく

における障害者
しょうがいしゃ

の就 業
しゅうぎょう

促進
そくしん

のための措置
そ ち

を取
と

ることとしている。 

これまでも、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

においては、地方
ち ほ う

自治法
じ ち ほ う

の

規定
き て い

により、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

の一部
い ち ぶ

に対
たい

して、物品
ぶっぴん

の

買入
かいいれ

契約
けいやく

や役務
え き む

の提供
ていきょう

について随意
ず い い

契約
けいやく

で発注
はっちゅう

すること

が可能
か の う

となっているが、その対象
たいしょう

範囲
は ん い

について、平成
へいせい

23年
ねん

12月
がつ

26日
にち

付
づ

けで、地
ち

方
ほう

自
じ

治
ち

法
ほう

施
し

行
こう

令
れい

第
だい

167条
じょう

の２第
だい

1項
こう

第
だい

3
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号
ごう

の改正
かいせい

が 行
おこな

われている。 

具体的
ぐたいてき

には、生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

、

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

、地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター、地域
ち い き

共同
きょうどう

作業所
さぎょうしょ

に加
くわ

えて、これらに 準
じゅん

ずる者
もの

として地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の 長
ちょう

の認
にん

定
てい

を受
う

けた者
もの

についても、対象
たいしょう

となった。この

準
じゅん

ずる者
もの

の取 扱
とりあつかい

について、札幌市
さっぽろし

として検討
けんとう

する必要
ひつよう

が

ある。 

 

２．障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの情報
じょうほう

提供
ていきょう

等
とう

 

障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

においては、この資料
しりょう

の＜概要
がいよう

＞の４にあるように、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

は、単独
たんどく

で又
また

は

相互
そ う ご

に連携
れんけい

して若
も

しくは共同
きょうどう

して、購入者
こうにゅうしゃ

等
とう

に対
たい

し、そ

の物品
ぶっぴん

等
とう

に関
かん

する 情
じょう

報
ほう

を提供
ていきょう

するよう努
つと

めるとともに、

当該
とうがい

物品
ぶっぴん

等
とう

の質
しつ

の向
こう

上
じょう

及
およ

び 供
きょう

給
きゅう

の円滑化
えんかつか

に努
つと

めるもの

としている。 

 札幌市
さっぽろし

においては、平成
へいせい

21年度
ね ん ど

から「元気
げ ん き

ジョブアウト

ソーシングセンター」により、受発注者
じゅはっちゅうしゃ

の情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

・整理
せ い り

、

マッチング（受注
じゅちゅう

調整
ちょうせい

、共同
きょうどう

受注
じゅちゅう

）、発注者
はっちゅうしゃ

のニーズ分析
ぶんせき

と事業所
じぎょうしょ

への提案
ていあん

、受注者
じゅちゅうしゃ

の協働
きょうどう

・協 力
きょうりょく

体制
たいせい

の整備
せ い び

を行
おこな

っており、このような情報
じょうほう

の提供
ていきょう

等
とう

は既
すで

に取
と

り組
く

んでき

たところである。 

 障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

の趣旨
し ゅ し

を踏
ふ

まえ、今後
こ ん ご

とも

札幌市
さっぽろし

として障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

から発注者
はっちゅうしゃ

への 情報
じょうほう

提供
ていきょう

等
とう

を支援
し え ん

していく必要
ひつよう

がある。 


