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第
だい

５章
しょう

 障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

・障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 

１ 障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

・障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

について 

（１）計画
けいかく

の概要
がいよう

 

本計画
ほんけいかく

は、札幌市
さっぽろし

における今後
こ ん ご

の必要
ひつよう

な障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

を計画的
けいかくてき

に提供
ていきょう

できるよう、

2025年度
ね ん ど

に示
しめ

された第
だい

８期
き

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

及
およ

び第
だい

４期
き

障害児
しょうがいじ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

に係
かか

る国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

（以下
い か

「第
だい

８期
き

国
くに

指針
し し ん

」という。）や第
だい

７期
き

計画
けいかく

における実績
じっせき

等
とう

を勘案
かんあん

して、2029年度
ね ん ど

までの成果
せ い か

目標
もくひょう

のほか、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

や障
しょう

がい児
じ

通所
つうしょ

支援
し え ん

、相談
そうだん

支援
し え ん

、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

等
とう

のサービス
さ ー び す

量
りょう

見込
み こ

みを定
さだ

めるものです。 

 

（２）計画
けいかく

策定
さくてい

に向
む

けて踏
ふ

まえるべき制度
せ い ど

内容
ないよう

 

第
だい

８期
き

国
くに

指針
し し ん

における基本的
きほんてき

理念
り ね ん

及
およ

び見直
み な お

しの主
おも

なポイント
ぽ い ん と

については、次
つぎ

に示
しめ

します。 
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第
だい

８期
き

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

及
およ

び第
だい

４期
き

障害児
しょうがいじ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

に係
かか

る国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

 

【基本的
きほんてき

理念
り ね ん

】 

（１）障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の自己
じ こ

決定
けってい

の尊重
そんちょう

と意思
い し

決定
けってい

の支援
し え ん

 

（２）市町村
しちょうそん

を基本
き ほ ん

とした身近
み ぢ か

な実施
じ っ し

主体
しゅたい

と障害
しょうがい

種別
しゅべつ

によらない一元的
いちげんてき

な障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の実施
じ っ し

等
とう

 

（３）入所
にゅうしょ

等
とう

から地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

、地域
ち い き

生活
せいかつ

の継続
けいぞく

の支援
し え ん

、就労
しゅうろう

支援
し え ん

等
とう

の課題
か だ い

に

対応
たいおう

したサービス
さ ー び す

提供
ていきょう

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

（４）地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた取組
とりくみ

 

（５）障害児
しょうがいじ

の健
すこ

やかな育成
いくせい

のための発達
はったつ

支援
し え ん

 

（６）障害者
しょうがいしゃ

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

を支
ささ

える取組
とりくみ

定着
ていちゃく

 

【基本
きほん

指針
ししん

見直
みなお

しの主
おも

なポイント
ぽ い ん と

】 

■ 入 所
にゅうしょ

等
とう

から地域
ちいき

生活
せいかつ

への移行
いこう

、地域
ちいき

生活
せいかつ

の継続
けいぞく

の支援
しえん

 

・希望
き ぼ う

する地域
ち い き

生活
せいかつ

の支援
し え ん

に向
む

けた支援
し え ん

体制
たいせい

の確保
か く ほ

 

・入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

における居室
きょしつ

の個室化
こ し つ か

等
とう

の推進
すいしん

 

 ■ 福祉
ふくし

施設
しせつ

から一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への移行
いこう

等
とう

 

  ・就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の積極的
せっきょくてき

な利用
り よ う

を促
うなが

すための体制
たいせい

確保
か く ほ

の推進
すいしん

 

 ■ 障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

の提供
ていきょう

体制
たいせい

の整備
せ い び

等
とう

 

  ・地域
ち い き

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

に向
む

けた児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

の４つの中核的
ちゅうかくてき

機能
き の う

の確保
か く ほ

 

・のぞまないセルフプラン
せ る ふ ぷ ら ん

の解消
かいしょう

に向
む

けた支援
し え ん

と、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

体制
たいせい

を確保
か く ほ

し

た上
うえ

での伴走的
ばんそうてき

な相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の確保
か く ほ

 

・強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

の状態
じょうたい

にある児
じ

への支援
し え ん

ニーズ
に ー ず

の把握
は あ く

及
およ

び支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

 ■ 地域
ち い き

における相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

強化
きょうか

 

  ・のぞまないセルフプラン
せ る ふ ぷ ら ん

の解消
かいしょう

に向
む

けた取組
とりくみ

の推進
すいしん

 

■ 障 害
しょうがい

福祉
ふくし

人材
じんざい

の確保
かくほ

・定 着
ていちゃく

、当事者
とうじしゃ

視点
し て ん

に立
た

ったケア
け あ

の充実
じゅうじつ

のための生産性
せいさんせい

の

向上
こうじょう

 

  ・介護
か い ご

テクノロジー
て く の ろ じ ー

の導入
どうにゅう

促進
そくしん

などによる間接
かんせつ

業務
ぎょうむ

の効率化
こうりつか

と直接
ちょくせつ

処遇
しょぐう

業務
ぎょうむ

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

・質
しつ

の向上
こうじょう

の推進
すいしん

 

 ■ 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の質
しつ

の確保
か く ほ

等
とう

 

  ・ガイドライン
が い ど ら い ん

等
とう

を踏
ふ

まえた就労
しゅうろう

系
けい

サービス
さ ー び す

やグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

等
など

の質
しつ

の確保
か く ほ

 

 ■ 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する支援
し え ん

 

  ・高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援法
しえんほう

成立
せいりつ

を踏
ふ

まえた相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

、専門的
せんもんてき

な医療
いりょう

機関
き か ん

の確保
か く ほ

、地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

の設置
せ っ ち
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２ 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

に関
かん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

 

障
しょう

がいのある方
かた

の自立
じ り つ

支援
し え ん

の促進
そくしん

や共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

け、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）や障害児
しょうがいじ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）などの国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に即
そく

して、必要
ひつよう

な障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の提供
ていきょう

体制
たいせい

の確保
か く ほ

に係
かか

る目標
もくひょう

として成果
せ い か

目標
もくひょう

を設定
せってい

します。 

（１）成果
せ い か

目標
もくひょう

１ 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

 

① 施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行者数
いこうしゃすう

 

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

している方
かた

の高齢化
こうれいか

や 障
しょう

がい程度
て い ど

の重度化
じゅうどか

などが進
すす

んでいることから、地域
ち い き

移行者数
いこうしゃすう

の伸
の

びは鈍化
ど ん か

傾向
けいこう

にありますが、介護
か い ご

・見
み

守
まも

り体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

をはじめとした目標
もくひょう

達成
たっせい

に

向
む

けた方策
ほうさく

を講
こう

じることで、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

を参考
さんこう

に、2021～2024年度
ね ん ど

の年
ねん

平均
へいきん

増加率
ぞうかりつ

（2.2 ％
ぱーせんと

）

の達成
たっせい

を目指
め ざ

すこととし、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに 70人
にん

（3.8 ％
ぱーせんと

）以上
いじょう

の方
かた

が地域
ち い き

へ移行
い こ う

することを

目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2025年度
ね ん ど

末
まつ

の施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

1,816人
にん

のうち、2029年度
ね ん ど

末
まつ

において70

人
にん

（3.8 ％
ぱーせんと

）以上
いじょう

の方
かた

が地域
ち い き

生活
せいかつ

に移行
い こ う

することを目指
め ざ

します。 

2021～2024年度
ね ん ど

の平均
へいきん

 

増加率
ぞうかりつ

から推計
すいけい

 

 

② 施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

の減少
げんしょう

 

地域
ち い き

移行
い こ う

以外
い が い

の減少
げんしょう

要因
よういん

には死亡
し ぼ う

や長期
ちょうき

入院
にゅういん

等
とう

が挙
あ

げられますが、障
しょう

がいの重
おも

い方
かた

を受
う

け

入
い

れるグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の整備
せ い び

などによる施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

自体
じ た い

の減少
げんしょう

も重要
じゅうよう

です。 

国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

や施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

のサービス
さ ー び す

利用
り よ う

実績
じっせき

から、2029年度
ね ん ど

末
まつ

には５ ％
ぱーせんと

の減少
げんしょう

を

見込
み こ

み、2025年度
ね ん ど

末
まつ

の施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

（1,816人
にん

）を、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに 91人
にん

（５ ％
ぱーせんと

）以上
いじょう

減少
げんしょう

することを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

の施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

を、2025年度
ね ん ど

末
まつ

の施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

数
すう

1,816

人
にん

から 91人
にん

（５ ％
ぱーせんと

）以上
いじょう

減少
げんしょう

することを目指
め ざ

します。 

国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 
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≪成果
せ い か

目標
もくひょう

１を達成
たっせい

するための方策
ほうさく

≫ 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

 重点
じゅうてん

取組
とりくみ

 

訪問
ほうもん

支援員
しえんいん

が精神科
せいしんか

病院
びょういん

の入院
にゅういん

患者
かんじゃ

の相談
そうだん

に応
おう

じるほか、ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

や相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

など

が、精神科
せいしんか

病院
びょういん

入院
にゅういん

患者
かんじゃ

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

への同行
どうこう

や住
す

まい探
さが

し、緊急
きんきゅう

連絡
れんらく

体制
たいせい

の確保
か く ほ

等
とう

、退院
たいいん

・退所
たいしょ

の支援
し え ん

に取
と

り組
く

むことにより、地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

を推進
すいしん

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の整備
せ い び

推進
すいしん

 

重度
じゅうど

の 障
しょう

が い の あ る 方
かた

を 受
う

け 入
い

れ る

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の新築
しんちく

整備
せ い び

費
ひ

の一部
い ち ぶ

に補助
ほ じ ょ

を行う
おこなう

ことにより整備
せ い び

を推進
すいしん

し、地域
ち い き

における居住
きょじゅう

の場
ば

の充実
じゅうじつ

を目指
め ざ

します。 

継続
けいぞく

 
保健福祉局
ほけんふくしきょく

 

障
しょう

がい保健福祉部
ほ け ん ふ く し ぶ

 

精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

し

た地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

構築
こうちく

のための関係
かんけい

機関
き か ん

に

よる協議
きょうぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

 

精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

の構築
こうちく

を目指
め ざ

し、自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

精
せい

神
しん

障
しょう

がい者
しゃ

地域
ち い き

移行
い こ う

推進
すいしん

プロジェクトチーム
ぷ ろ じ ぇ く と ち ー む

における議論
ぎ ろ ん

経過
け い か

も踏
ふ

まえ、医療
いりょう

、福祉
ふ く し

、介護
か い ご

等
とう

関係者
かんけいしゃ

による

協議
きょうぎ

の場
ば

を設置
せ っ ち

し、検討
けんとう

を進
すす

めます。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

住宅
じゅうたく

確保
か く ほ

要
よう

配慮
はいりょ

者
しゃ

に対
たい

する居住
きょじゅう

の安定
あんてい

確保
か く ほ

の

取組
とりくみ

 

障
しょう

がいのある方
かた

などに対
たい

し、市営
し え い

住宅
じゅうたく

入居者
にゅうきょしゃ

募集
ぼしゅう

の抽選
ちゅうせん

時
じ

に優遇
ゆうぐう

を行
おこな

っています。また、民間
みんかん

住宅
じゅうたく

を 含む
ふ く む

住宅
じゅうたく

市場
しじょう

全体
ぜんたい

で 住宅
じゅうたく

セーフティ
せ ー ふ て ぃ

ネット
ね っ と

（安全
あんぜん

網
もう

）を構築
こうちく

し、入居
にゅうきょ

から退去
たいきょ

までを

サポート
さ ぽ ー と

する相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

などにより、高齢
こうれい

の

人
ひと

や障
しょう

がいのある人
ひと

など、住宅
じゅうたく

確保
か く ほ

要
よう

配慮
はいりょ

者
しゃ

の

居住
きょじゅう

の場
ば

の安定
あんてい

確保
か く ほ

を目指
め ざ

します。 

継続
けいぞく

 
都市局
としきょく

 

市街地
し が い ち

整備
せ い び

部
ぶ

 

※ 取組
とりくみ

は第
だい

４章
しょう

から抜粋
ばっすい

の上
うえ

、再掲
さいけい

しています。 
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（２）成果
せ い か

目標
もくひょう

２ 福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

等
とう

 

① 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

を通
つう

じた一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

及
およ

び就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業
じぎょう

における一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

に向
む

けた取組
とりくみ

を評
ひょう

価
か

するため、引
ひ

き続
つづ

き、一般
ぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

に係
かか

る目標
もくひょう

として、移行者数
いこうしゃすう

を確認
かくにん

していく必要
ひつよう

があ

ります。 

また、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

については、事業
じぎょう

目的
もくてき

の実現
じつげん

や事業所
じぎょうしょ

ごとの実績
じっせき

の確保
か く ほ

・向上
こうじょう

の観点
かんてん

から、サービス利用
り よ う

終 了 者
しゅうりょうしゃ

に占
し

める一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者
いこうしゃ

の割合
わりあい

が一定
いってい

水準
すいじゅん

以上
いじょう

である事業所
じぎょうしょ

の割合
わりあい

も目標
もくひょう

として設定
せってい

していくことが求
もと

められます。 

このため、2029年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りようしゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を 2024年度
ね ん ど

の

移行
い こ う

実績
じっせき

の 1.23倍
ばい

（799人
にん

）とすることなどを目指
め ざ

すほか、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

のうち、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

利用
り よ う

終 了 者
しゅうりょうしゃ

に占
し

める一般
いっぱん

就労
しゅうろう

へ移行
い こ う

した者
もの

の割合
わりあい

が５割
わり

以上
いじょう

の事業所
じぎょうしょ

を５割
わり

以上
いじょう

とすることを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2029年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
りようしゃ

のうち一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への

移行者数
いこうしゃすう

を 2024年度
ね ん ど

の移行
い こ う

実績
じっせき

の 1.23倍
ばい

（799人
にん

）とすることを

目指
め ざ

します。また、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

は 1.16倍
ばい

（396人
にん

）、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ
えー

型
がた

は 1.13倍
ばい

（111人
にん

）、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ
びー

型
がた

は 1.40倍
ばい

（292人
にん

）とすることを目指
め ざ

します。 

2023～ 2025年度
ね ん ど

の年
ねん

平均
へいきん

就労
しゅうろう

移行率
いこうりつ

をサービス
さ ー び す

 

利用者
りようしゃ

数
すう

に乗
じょう

じて設定
せってい

 

 ※ 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

のうち、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

利用
り よ う

終 了 者
しゅうりょうしゃ

に

占
し

める一般
いっぱん

就労
しゅうろう

へ移行
い こ う

した者
もの

の割合
わりあい

が５割
わり

以上
いじょう

の事業所
じぎょうしょ

を５割
わり

以上
いじょう

とすることを目指
め ざ

します。 

国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 

 

※ 2023年度
ね ん ど

～2025年度
ね ん ど

の福祉
ふ く し

施設
し せ つ

（就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
えーがた

、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ
びー

型
がた

）におけるサービス
さ ー び す

利用者数
りようしゃすう

のうち、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

の割合
わりあい

を計算
けいさん

し（各
かく

41.94 ％
ぱーせんと

、

5.07 ％
ぱーせんと

、1.67 ％
ぱーせんと

）、2029年度
ね ん ど

の各福祉
かくふくし

施設
し せ つ

における一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を算出
さんしゅつ

して

います。 
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② 就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

及び就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
り よ う し ゃ す う

 

近年
きんねん

、多様
た よ う

な障
しょう

がい特性
とくせい

のある方
かた

を含
ふく

めた働
はたら

く障
しょう

がいのある方
かた

が増加
ぞ う か

しており、2018年
ねん

に

改正
かいせい

された障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

において、新
あら

たに就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

が創設
そうせつ

されました。企業
きぎょう

等
とう

における定着
ていちゃく

支援
し え ん

としては、ハローワーク
は ろ ー わ ー く

による関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

した支援
し え ん

やジョブコーチ
じ ょ ぶ こ ー ち

の

派遣
は け ん

などの雇用
こ よ う

政策
せいさく

による支援
し え ん

、障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

による就 業 面
しゅうぎょうめん

・生活面
せいかつめん

の

一体的
いったいてき

な支援
し え ん

に加
くわ

え、就 業
しゅうぎょう

に伴
ともな

う生活面
せいかつめん

の支援
し え ん

などを行
おこな

っており、雇用
こ よ う

・福祉
ふ く し

施策
し さ く

それぞれ

の分野
ぶ ん や

における地域
ち い き

の関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

を強化
きょうか

する必要
ひつよう

があります。こうしたことから、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

じて、2029年度
ね ん ど

末
まつ

の就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
りようしゃすう

について、2024年度
ね ん ど

末
まつ

実績
じっせき

の 1.47

倍
ばい

以上
いじょう

を目指
め ざ

すことを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

また、2025年
ねん

には、本人
ほんにん

の自立
じ り つ

に向
む

けた一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

を含
ふく

め、本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

、就労
しゅうろう

能力
のうりょく

や

適性
てきせい

等
とう

に合
あ

った選択
せんたく

を支援
し え ん

する就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

が創設
そうせつ

されました。その利用
り よ う

を促
うなが

すため、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

じて、2029年度
ね ん ど

末
まつ

の就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
りようしゃすう

について、1,300人
にん

以上
いじょう

とす

ることを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

の就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
りようしゃすう

について、2024年度
ね ん ど

末
まつ

実績
じっせき

の 1.47倍
ばい

以上
いじょう

を目指
め ざ

します。 
国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

の就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
りようしゃすう

について、1,300人
にん

以上
いじょう

 とすることを目指
め ざ

します。 

国
くに

の 基本
き ほ ん

指針
し し ん

に 準じ
じゅんじ

、

人口比
じんこうひ

を用
もち

いて設定
せってい

 

 

≪成果
せ い か

目標
もくひょう

２を達成
たっせい

するための方策
ほうさく

≫ 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

就労
しゅうろう

相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の 

充実
じゅうじつ

（障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

） 

障
しょう

がいのある方
かた

の一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

における雇用
こ よ う

の

促進
そくしん

と継続
けいぞく

を図
はか

るため、就 業
しゅうぎょう

と日常
にちじょう

生活
せいかつ

にか

かわる相談
そうだん

支援
し え ん

を行
おこな

うとともに、ハローワーク
は ろ ー わ ー く

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

しながら、「ジョブサポータ
じ ょ ぶ さ ぽ ー た

ー」や支援員
しえんいん

が職場
しょくば

を訪問
ほうもん

し、本人
ほんにん

と職場
しょくば

の双方
そうほう

に対
たい

し職場定着
ていちゃく

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

国
くに

との共催
きょうさい

により、障
しょう

がい者
しゃ

就 職
しゅうしょく

面接会
めんせつかい

を

開催
かいさい

し、より多
おお

くの企業
きぎょう

との情報
じょうほう

交換
こうかん

の場
ば

を

提供
ていきょう

することにより、障
しょう

がいのある方
かた

の就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

を支援
し え ん

し、雇用
こ よ う

促進
そくしん

を図
はか

ります。 

継続
けいぞく

 

保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

経済
けいざい

観光局
かんこうきょく

 

経営
けいえい

支援
し え ん

・雇用
こ よ う

 

労働
ろうどう

担当部
たんとうぶ

 



123 

 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター

（就労者
しゅうろうしゃ

支援型
しえんがた

） 

の運営
うんえい

 

一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

で就労
しゅうろう

している障
しょう

がいのある方
かた

に対
たい

し、仕事上
しごとじょう

の悩
なや

みや生活
せいかつ

に関
かん

する悩
なや

みの相談
そうだん

を受
う

けるほか、利用者
りようしゃ

同士
ど う し

の交流
こうりゅう

の場
ば

を提供
ていきょう

するこ

とにより、就 業
しゅうぎょう

継続
けいぞく

にかかわる総合的
そうごうてき

な支援
し え ん

を

行
おこな

います。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

障
しょう

がい者
しゃ

D X
でぃーえっくす

 

リスキリング
り す き り ん ぐ

事業
じぎょう

 

一般
いっぱん

企業
きぎょう

に就職後
しゅうしょくご

の障
しょう

がい者
しゃ

が高度
こ う ど

な

I C T
あいしーてぃー

スキル
す き る

を身
み

につけ、 D X
でぃーえっくす

人材
じんざい

として

活躍
かつやく

するためのリスキリング
り す き り ん ぐ

講座
こ う ざ

を実施
じ っ し

しま

す。 

継続
けいぞく

 

保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

重度障
じゅうどしょう

がい者
しゃ

等
とう

就労
しゅうろう

 

支援
し え ん

事業
じぎょう

 重点
じゅうてん

取組
とりくみ

 

重度障
じゅうどしょう

がい等
とう

がある方
かた

に対
たい

して、通勤
つうきん

時
じ

や職場
しょくば

等
とう

において、重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

、同行
どうこう

援護
え ん ご

、行動
こうどう

援護
え ん ご

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

と同等
どうとう

のサービス
さ ー び す

を提供
ていきょう

で

きるよう、国
くに

の雇用
こ よ う

施策
し さ く

と連携
れんけい

して実施
じ っ し

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

知的障
ちてきしょう

がいのある方
かた

を

対象
たいしょう

とした介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

養成
ようせい

講座
こ う ざ

 

特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の生徒
せ い と

等
とう

（知的障
ちてきしょう

がいのある方
かた

）

が、介護
か い ご

をするために必要
ひつよう

な技術
ぎじゅつ

や知識
ち し き

を身
み

に

つけ、地域
ち い き

の福祉
ふ く し

への貢献
こうけん

や福祉
ふ く し

関係
かんけい

への就労
しゅうろう

の可能性
かのうせい

を広
ひろ

げることを目的
もくてき

に介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

養成
ようせい

講座
こ う ざ

を実施
じ っ し

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

障
しょう

がい者
しゃ

の就労
しゅうろう

・雇用
こ よ う

に対
たい

する理解
り か い

促進
そくしん

（障
しょう

がい者
しゃ

元気
げ ん き

スキルアップ
す き る あ っ ぷ

事業
じぎょう

） 

障
しょう

がいのある方
かた

の一般
いっぱん

企業
きぎょう

における雇用
こ よ う

機会
き か い

を

確保
か く ほ

し、職場
しょくば

定着率
ていちゃくりつ

を高
たか

めるために、障
しょう

がい者
しゃ

元気
げ ん き

スキルアップ
す き る あ っ ぷ

事業
じぎょう

により、障
しょう

がいのある

方
かた

、福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

（特
とく

に就労
しゅうろう

支援
し え ん

系
けい

）、

民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

を対象
たいしょう

とする各種
かくしゅ

セミナー
せ み な ー

、職場
しょくば

実習
じっしゅう

、職 業
しょくぎょう

紹介
しょうかい

、職場
しょくば

開拓
かいたく

を行
おこな

います。ま

た、自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

部会
ぶ か い

）を通
つう

じて、障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

に関
かん

する理解
り か い

促進
そくしん

を図
はか

りま

す。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

体験
たいけん

事業
じぎょう

 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

で就労
しゅうろう

訓練
くんれん

を受
う

けている

障
しょう

がいのある方
かた

に対
たい

し、一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

における

就 業
しゅうぎょう

体験
たいけん

の機会
き か い

を提供
ていきょう

することにより、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

に向
む

けた就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

に役立
や く だ

てるとともに、

企業側
きぎょうがわ

に対
たい

しても、障
しょう

がいのある方
かた

の受入
う け い

れを

通
つう

じて、障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

について理解
り か い

しイメージ
い め ー じ

づくりを行
おこな

うきっかけを提供
ていきょう

することで、障
しょう

がいのある方
かた

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

を推進
すいしん

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

※ 取組
とりくみ

は第
だい

４章
しょう

から抜粋
ばっすい

の上
うえ

、再掲
さいけい

しています。 
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（３）成果
せ い か

目標
もくひょう

３ 障
しょう

がい児
じ

支援
し え ん

の提供
ていきょう

体制
たいせい

の整備
せ い び

等
とう

 

① インクルージョン
い ん く る ー じ ょ ん

の推進
すいしん

 

障
しょう

がいの有無
う む

にかかわらず全
すべ

ての子
こ

どもが共
とも

に育
そだ

つ環境
かんきょう

整備
せ い び

を進
すす

めるため、障
しょう

がいのある

子
こ

どもの地域
ち い き

社会
しゃかい

への参加
さ ん か

や包容
ほうよう

（インクルージョン
い ん く る ー じ ょ ん

）の取組
とりくみ

をさらに推進
すいしん

する必要
ひつよう

があります。 

このため、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、保育
ほ い く

、子
こ

育
そだ

て支援
し え ん

、教育
きょういく

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

が連携
れんけい

を図
はか

るための協議
きょうぎ

の場
ば

を設置
せ っ ち

することを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

インクルージョン
い ん く る ー じ ょ ん

推進
すいしん

のため、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、保育
ほ い く

、子
こ

育
そだ

て

支援
し え ん

、教育
きょういく

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

が連携
れんけい

を図
はか

るための協議
きょうぎ

の場
ば

を設置
せ っ ち

し

ます。 

国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 

 

② 医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

等
とう

への支援
し え ん

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

支援
し え ん

のための関係
かんけい

機関
き か ん

の協議
きょうぎ

の場
ば

の都道府県
と ど う ふ け ん

、圏域
けんいき

及
およ

び市町村
しちょうそん

への設置率
せっちりつ

は増加
ぞ う か

傾向
けいこう

にあり、本市
ほ ん し

でも 2018年度
ね ん ど

に設置
せ っ ち

しています。こうした場
ば

を活用
かつよう

しながら、2021年
ねん

に施行
し こ う

さ

れた医療的
いりょうてき

ケア児
け あ じ

支援法
しえんほう

や、その後
ご

の法
ほう

改正
かいせい

を踏
ふ

まえ、引
ひ

き続
つづ

き、地域
ち い き

における医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

等
とう

（成人期
せいじんき

に移行
い こ う

した者
もの

や重 症
じゅうしょう

心
しん

身障
しんしょう

がい児者
じ し ゃ

を含
ふく

む。）やその保護者
ほ ご し ゃ

に関
かん

する取組
とりくみ

を進
すす

めてい

く必要
ひつよう

があります。 

このため、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、医療的
いりょうてき

ケア
け あ

を必要
ひつよう

とする障
しょう

がいのある子
こ

ども等
とう

やその保護者
ほ ご し ゃ

に対
たい

する支援
し え ん

の取組
とりくみ

を推進
すいしん

することを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、医療的
いりょうてき

ケア
け あ

を必要
ひつよう

とする障
しょう

がいのある子
こ

ど

も等
とう

やその保護者
ほ ご し ゃ

に対する支援
し え ん

の取組
とりくみ

を推進
すいしん

します。 
現行
げんこう

の取組
とりくみ

を継続
けいぞく

 

 

③ 障害児
しょうがいじ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

からの円滑
えんかつ

な移行
い こ う

調整
ちょうせい

 

令和
れ い わ

６年
ねん

施行
し こ う

の児童
じ ど う

福祉法
ふくしほう

改正
かいせい

において、障害児
しょうがいじ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

から成人
せいじん

としての生活
せいかつ

への移行
い こ う

調整
ちょうせい

の責任
せきにん

主体
しゅたい

は都道府県
と ど う ふ け ん

及
およ

び政令
せいれい

市
し

であることが明確化
めいかくか

されました。また、一定
いってい

年齢
ねんれい

以上
いじょう

で

移行
い こ う

可能
か の う

な状態
じょうたい

に至
いた

っていない場合
ば あ い

や、強度
きょうど

行動
こうどう

障
しょう

がい等
とう

が 18歳
さい

近
ちか

くになって強
つよ

く顕在化
けんざいか

し

てきたような場合
ば あ い

等
とう

に十分
じゅうぶん

配慮
はいりょ

する必要
ひつよう

があることから、22歳
さい

満了
まんりょう

時
じ

（入所
にゅうしょ

の時期
じ き

として最
もっと

も遅
おそ

い 18歳
さい

直前
ちょくぜん

から起算
き さ ん

して５年間
ねんかん

の期間
き か ん

）までの入所
にゅうしょ

継続
けいぞく

が可能
か の う

とされました。 

これらの動
うご

きを受
う

けて、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

じて、入所
にゅうしょ

している児童
じ ど う

が 18歳
さい

以降
い こ う

、大人
お と な

にふさ
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わしい環境
かんきょう

へ円滑
えんかつ

に移行
い こ う

できるように、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、移行
い こ う

調整
ちょうせい

に係
かか

る協議
きょうぎ

の場
ば

を設置
せ っ ち

す

ることを目指
め ざ

すことを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

入所
にゅうしょ

している児童
じ ど う

が 18歳
さい

以降
い こ う

、大人
お と な

にふさわしい環境
かんきょう

へ円滑
えんかつ

に移行
い こ う

できるように、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに移行
い こ う

調整
ちょうせい

に係
かか

る協議
きょうぎ

の

場
ば

を設置
せ っ ち

することを目指
め ざ

します。 

国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 

 

④ 強度
きょうど

行動
こうどう

障
しょう

がいの状態
じょうたい

にある児
じ

の支援
し え ん

のための体制
たいせい

整備
せ い び

 

強度行動障
きょうどこうどうしょう

がいの状態
じょうたい

にある児
じ

について、現状
げんじょう

では障
しょう

がい児
じ

支援
し え ん

において受入
うけいれ

が困難
こんなん

であ

るため、同居
どうきょ

する家族
か ぞ く

にとって重
おも

い負担
ふ た ん

となることや、受
う

け入
い

れた事業所
じぎょうしょ

において適切
てきせつ

な支援
し え ん

を

提
てい

供
きょう

することができず、意欲
い よ く

ある支援者
しえんしゃ

が苦悩
く の う

・疲弊
ひ へ い

し、本人
ほんにん

の状態
じょうたい

がさらに悪化
あ っ か

するなどの

実情
じつじょう

もあります。 

このため、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、強度
きょうど

行動障
こうどうしょう

がいを有
ゆう

する児
じ

やその保護者
ほ ご し ゃ

に対
たい

する支援
し え ん

の取組
とりくみ

を推進
すいしん

することを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、強度
きょうど

行動障
こうどうしょう

がいを有
ゆう

する児
じ

やその保護者
ほ ご し ゃ

に

対
たい

する支援
し え ん

の取組
とりくみ

を推進
すいしん

します。 
国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 

 

≪成果
せ い か

目標
もくひょう

３を達成
た っ せ い

するための方策
ほ う さ く

≫ 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

重 症
じゅうしょう

心
しん

身障
しんしょう

がい児者
じ し ゃ

等
とう

受入
うけいれ

促進
そくしん

事業
じぎょう

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

に対
たい

し、看護
か ん ご

職員
しょくいん

配置
は い ち

に係
かか

る人件費
じんけんひ

、医療
いりょう

機器
き き

等
とう

の購入費
こうにゅうひ

及
およ

び設備
せ つ び

改修費
かいしゅうひ

を補助
ほ じ ょ

することにより、事業所
じぎょうしょ

における

重 症
じゅうしょう

心
しん

身障
しんしょう

がい児者
じ し ゃ

・医療的
いりょうてき

ケア
け あ

を要する
よ う す る

障
しょう

がい児者
じ し ゃ

の受入者数
うけいれしゃすう

増加
ぞ う か

を図
はか

ります。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

等
とう

の支援
しえん

体制
たいせい

構築
こうちく

事業
じぎょう

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

等
とう

支援
しえん

者
しゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

するとと

もに、医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

等
とう

の受入
うけいれ

に関
かん

して助言
じょげん

・

指導
し ど う

をするサポート
さ ぽ ー と

医師
い し

を配置
は い ち

します。 

継続
けいぞく

 
保健
けん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ
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取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

レスパイト
れ す ぱ い と

事業
じぎょう

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

の家族
かぞく

に対
たい

するレスパイト
れ す ぱ い と

事業
じぎょう

と

して訪問
ほうもん

看護
か ん ご

を提供
ていきょう

することで、医療的
いりょうてき

ケア
け あ

を

必要
ひつよう

とする障
しょう

がい児
じ

が健
すこ

やかに成長
せいちょう

でき、そ

の家族
かぞく

が安心
あんしん

して子
こ

育
そだ

てを行
おこな

える環境
かんきょう

を作
つく

りま

す。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

等
とう

受入
うけいれ

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業所
じぎょうしょ

補助
ほ じ ょ

事業
じぎょう

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

及
およ

び重 症
じゅうしょう

心
しん

身障
しんしょう

がい児
じ

を宿泊
しゅくはく

にて短期
た ん き

入所
にゅうしょ

で受
う

け入
い

れる体制
たいせい

を維持
い じ

・改善
かいぜん

す

るため、医療型
いりょうがた

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業所
じぎょうしょ

に対
たい

し宿泊
しゅくはく

受入数
うけいれすう

に応
おう

じて補助
ほ じ ょ

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

放課後
ほ う か ご

児
じ

童
どう

クラブ
く ら ぶ

への

看護師
か ん ご し

配置
は い ち

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

を受
う

け入
い

れる放課後
ほ う か ご

児
じ

童
どう

クラブ
く ら ぶ

に

看護師
か ん ご し

を派遣
は け ん

します。 
継続
けいぞく

 
子
こ

ども未来局
みらいきょく

 

子
こ

ども育成部
いくせいぶ

 

こどもホスピスづくり 

の活動
かつどう

支援
し え ん

 

重
おも

い病気
びょうき

や障
しょう

がいのある子
こ

どもが安心
あんしん

して過
す

ご

すことができる居場所
い ば し ょ

「こどもホスピス」の早期
そ う き

設立
せつりつ

が実現
じつげん

するよう、広
ひろ

く市民
し み ん

に対
たい

しこどもホス

ピスの意義
い ぎ

を広
ひろ

め、理解
り か い

促進
そくしん

を図
はか

ることで、民間
みんかん

団体
だんたい

等
など

が進
すす

めるこどもホスピスづくり活動
かつどう

を支援
し え ん

 

します。 

新規
し ん き

 
子
こ

ども未来局
みらいきょく

 

子
こ

ども育成部
いくせいぶ

 

公立
こうりつ

保育所
ほいくじょ

への看護師
か ん ご し

配置
は い ち

 

市
いち

立
りつ

保育園
ほいくえん

において看護師
か ん ご し

を配置
は い ち

し、医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

を受
う

け入
い

れます。 
継続
けいぞく

 
子
こ

ども未来局
みらいきょく

 

子育
こ そ だ

て支援
しえん

部
ぶ

 

私立
し り つ

保育所
ほいくじょ

の看護師
か ん ご し

配置
は い ち

への補助
ほ じ ょ

 

看護師
か ん ご し

を配置
は い ち

して医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

を受
う

け入
い

れる

私立
し り つ

保育所
ほいくじょ

に補助
ほ じ ょ

を行
おこな

います。 
継続
けいぞく

 
子
こ

ども未来局
みらいきょく

 

子育
こ そ だ

て支援
しえん

部
ぶ

 

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

への支援
しえん

体制
たいせい

の確保
か く ほ

 

市立
いちりつ

学校
がっこう

に在学
ざいがく

する医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

の安全
あんぜん

・安心
あんしん

な学校
がっこう

生活
せいかつ

のため、支援
しえん

が必要
ひつよう

な全
すべ

ての学校
がっこう

に

看護師
か ん ご し

を配置
は い ち

します。 

継続
けいぞく

 
教育
きょういく

委員会
いいんかい

 

学校
がっこう

教育部
きょういくぶ

 

知的障
ちてきしょう

がいのある方
かた

を

対象
たいしょう

とした介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

養成
ようせい

講座
こ う ざ

 

特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の生徒
せ い と

等
とう

（知的障
ちてきしょう

がいのある方
かた

）

が、介護
か い ご

をするために必要
ひつよう

な技術
ぎじゅつ

や知識
ち し き

を身
み

に

つけ、地域
ち い き

の福祉
ふ く し

への貢献
こうけん

や福祉
ふ く し

関係
かんけい

への就労
しゅうろう

の可能性
かのうせい

を広
ひろ

げることを目的
もくてき

に介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

養成
ようせい

講座
こ う ざ

を実施
じ っ し

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

札幌市
さっぽろし

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

支援
しえん

検討会
けんとうかい

における成人期
せいじんき

への

移行
いこう

に係
かか

る検討
けんとう

 

重点
じゅうてん

取組
とりくみ

 

医療的
いりょうてき

ケ
け

ア
あ

児
じ

とその家族
かぞく

を地域
ちいき

で支
ささ

えられるよ

うにするため、関
かん

係
けい

者
しゃ

が一堂
いちどう

に会
かい

し、地域
ちいき

の課題
か だ い

や対応
たいおう

策
さく

について継続
けいぞく

的
てき

に意見
い け ん

交換
こうかん

や情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を図
はか

ることを目的
もくてき

として、札幌市
さっぽろし

医療的
いりょうてき

ケア児
じ

支援
しえん

検討会
けんとうかい

を設置
せ っ ち

しており、この場
ば

を活用
かつよう

して

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

児
じ

の成人期
せいじんき

への移行
い こ う

についても検討
けんとう

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほけん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほけん

福祉部
ふ く し ぶ

 



127 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

 

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

個別
こ べ つ

支援
し え ん

ファイル
ふ ぁ い る

「サポートファイル
さ ぽ ー と ふ ぁ い る

さっぽろ」

の活用
かつよう

促進
そくしん

、支援者
しえんしゃ

の人材
じんざい

育成
いくせい

、

ペアレントメンター
ぺ あ れ ん と め ん た ー

等
とう

の活用
かつよう

による家族
か ぞ く

支援
し え ん

、

普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

冊子
さ っ し

の作成
さくせい

・配布
は い ふ

などの取組
とりくみ

により、

発達障
はったつしょう

がいのある方
かた

が社会
しゃかい

で十分
じゅうぶん

活躍
かつやく

できるよ

う、支援
し え ん

体制
たいせい

を整備
せ い び

します。 

また、発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジャー
ま ね じ ゃ ー

による、

支援
し え ん

困難
こんなん

な事例
じ れ い

への機関
き か ん

支援
し え ん

に加
くわ

え、広域的
こういきてき

人材
じんざい

による強度行動障
きょうどこうどうしょう

がいのある方
かた

を支援
し え ん

する福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

への集 中 的
しゅうちゅうてき

支援
し え ん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

し

ます。 

拡充
かくじゅう

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

※ 取組
とりくみ

は第
だい

４章
しょう

から抜粋
ばっすい

の上
うえ

、再掲
さいけい

しています。 
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（４）成果
せ い か

目標
もくひょう

４ 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

① 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

の検証
けんしょう

と効果的
こうかてき

な支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

 

障
しょう

がいのある方
かた

の重度化
じゅうどか

・高齢化
こうれいか

や「親
おや

亡
な

き後
あと

」を見据
み す

え、緊急
きんきゅう

時
じ

の対応
たいおう

や施設
し せ つ

等
とう

からの地域
ち い き

移行
い こ う

を支援
し え ん

する地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

を整備
せ い び

しています。障
しょう

がいのある方
かた

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

の

支援
し え ん

及
およ

び地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

を図
はか

るため、地域
ち い き

の支援
し え ん

ニーズ
に ー ず

の把握
は あ く

、社会
しゃかい

資源
し げ ん

の活用
かつよう

、関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

等
とう

を進
すす

め、効果的
こうかてき

な支援
し え ん

体制
たいせい

を構築
こうちく

することが必要
ひつよう

です。 

こうしたことから、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

じて、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までの間
あいだ

、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

につ

いて、年
ねん

１回
かい

以上
いじょう

、支援
し え ん

の実績
じっせき

等
とう

を踏
ふ

まえ運用
うんよう

状 況
じょうきょう

を検証
けんしょう

及
およ

び検討
けんとう

し、効果的
こうかてき

な支援
し え ん

体制
たいせい

の

構築
こうちく

を進
すす

めることを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

までの 間
あいだ

、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

について、年
ねん

１回
かい

以上
いじょう

、支援
し え ん

の実績
じっせき

等
とう

を踏
ふ

まえ運用
うんよう

状 況
じょうきょう

を検証
けんしょう

及
およ

び検討
けんとう

し、

効果的
こうかてき

な支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

を進
すす

めます。 

国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 

 

② 強度
きょうど

行動障
こうどうしょう

がいに関
かん

する支援
し え ん

ニーズ
に ー ず

の把握
は あ く

と支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

強度
きょうど

行動障
こうどうしょう

がいを有
ゆう

する方
かた

は、その特性
とくせい

に適
てき

した環境
かんきょう

調整
ちょうせい

や支援
し え ん

が行
おこな

われない場合
ば あ い

には、

本人
ほんにん

の困
こま

りごとが 著
いちじる

しく大
おお

きくなって行動上
こうどうじょう

の課題
か だ い

が引
ひ

き起
お

こされるため、適切
てきせつ

な支援
し え ん

の

継続的
けいぞくてき

な提供
ていきょう

が必要
ひつよう

です。現状
げんじょう

では、意欲
い よ く

のある支援者
しえんしゃ

が苦悩
く の う

・疲弊
ひ へ い

し、本人
ほんにん

の状態
じょうたい

がさらに

悪化
あ っ か

するなどの実情
じつじょう

もあります 。 

こうしたことから、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

じて、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

による協議
きょうぎ

を踏
ふ

まえた支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

に取
と

り組
く

むことを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

強度
きょうど

行動障
こうどうしょう

がいを有
ゆう

する方
かた

への支援
し え ん

について、2029年度
ね ん ど

末
まつ

まで

に、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

による協議
きょうぎ

を踏
ふ

まえた支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

に取
と

り組
く

みます。 

国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 
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≪成果
せ い か

目標
もくひょう

４を達成
たっせい

するための方策
ほうさく

≫ 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

 

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

個別
こ べ つ

支援
し え ん

ファイル
ふ ぁ い る

「サポートファイル
さ ぽ ー と ふ ぁ い る

さっぽろ」

の活用
かつよう

促進
そくしん

、支援者
しえんしゃ

の人材
じんざい

育成
いくせい

、

ペアレントメンター
ぺ あ れ ん と め ん た ー

等
とう

の活用
かつよう

による家族
か ぞ く

支援
し え ん

、

普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

冊子
さ っ し

の作成
さくせい

・配布
は い ふ

などの取組
とりくみ

により、

発達障
はったつしょう

がいのある方
かた

が社会
しゃかい

で十分
じゅうぶん

活躍
かつやく

できるよ

う、支援
し え ん

体制
たいせい

を整備
せ い び

します。 

また、発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジャー
ま ね じ ゃ ー

による、

支援
し え ん

困難
こんなん

な事例
じ れ い

への機関
き か ん

支援
し え ん

に加
くわ

え、広域的
こういきてき

人材
じんざい

による強度行動障
きょうどこうどうしょう

がいのある方
かた

を支援
し え ん

する福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

への集 中 的
しゅうちゅうてき

支援
し え ん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

し

ます。 

拡充
かくじゅう

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の 

充実
じゅうじつ

 

相談
そうだん

、緊急
きんきゅう

時
じ

の受
う

け入
い

れ・対応
たいおう

、体験
たいけん

の機会
き か い

・場
ば

、

専門的
せんもんてき

人材
じんざい

の確保
か く ほ

・養成
ようせい

、地域
ち い き

の体制
たいせい

づくりを５

つの柱
はしら

とする、障
しょう

がいのある方
かた

の重度化
じゅうどか

・高齢化
こうれいか

や「親
おや

亡
な

き後
あと

」を見据
み す

えた居住
きょじゅう

支援
し え ん

のための機能
き の う

をもつ「地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

」の運用
うんよう

をもって障
しょう

が

いのある方
かた

の生活
せいかつ

を地域
ち い き

全体
ぜんたい

で支
ささ

えるサービス
さ ー び す

提供
ていきょう

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を目指
め ざ

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の運営
うんえい

及び
お よ び

実効性
じっこうせい

のある取組
とりくみ

の

強化
きょうか

 

各部会
かくぶかい

（地域
ち い き

部会
ぶ か い

、専門
せんもん

部会
ぶ か い

）を中心
ちゅうしん

に、障
しょう

が

いのある方
かた

の個別
こ べ つ

のニーズ
に ー ず

から地域
ち い き

課題
か だ い

を抽 出
ちゅうしゅつ

し、解決
かいけつ

を図
はか

ることを目的
もくてき

として、情報
じょうほう

の

共有
きょうゆう

、研修
けんしゅう

の開催
かいさい

等
とう

を通じて
つ う じ て

、関係
かんけい

機関
き か ん

相互
そ う ご

の

連携
れんけい

体制
たいせい

の強化
きょうか

を図る
は か る

とともに、地域
ち い き

の支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

について協議
きょうぎ

を行
おこな

います。 

また、地域
ち い き

課題
か だ い

の解決
かいけつ

に向
む

けた各
かく

プロジェクトチ
ぷ ろ じ ぇ く と ち

ー
ー

ム
む

や各部会
かくぶかい

などの組織
そ し き

体制
たいせい

により、施
し

策
さく

への

意見
い け ん

反映
はんえい

を行
おこな

うなど、実効性
じっこうせい

のある取組
とりくみ

を進
すす

めて

いきます。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

複合的
ふくごうてき

な福祉
ふ く し

課題
か だ い

等
とう

を抱
かか

えた市民
し み ん

に対
たい

する支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

 

複合的
ふくごうてき

な福祉
ふ く し

課題
か だ い

を抱
かか

えた世帯
せ た い

や、福祉
ふ く し

制度
せ い ど

のは

ざま・隙間
す き ま

にあり、これまでの体制
たいせい

では十分
じゅうぶん

な

支援
し え ん

が行
おこな

えなかった世帯
せ た い

に対
たい

する、組織
そ し き

横断的
おうだんてき

な

支援
し え ん

を目的
もくてき

として、区
く

保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

に支援
し え ん

調整課
ちょうせいか

を

設置
せ っ ち

し、関係課係
かんけいかかかり

が参加
さ ん か

する複合
ふくごう

支援
し え ん

推進
すいしん

会議
か い ぎ

（支援
し え ん

調整
ちょうせい

会議
か い ぎ

・総合
そうごう

会議
か い ぎ

）の運用
うんよう

を通
とお

して、支援
し え ん

方針
ほうしん

の検討
けんとう

及
およ

び他係
たかかり

や関係
かんけい

機関
き か ん

との調整
ちょうせい

、役割
やくわり

分担
ぶんたん

等
とう

を決定
けってい

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

総務部
そ う む ぶ
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取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

ひきこもりや 8050等
とう

の

孤独
こ ど く

・孤立
こ り つ

問題
もんだい

への対応
たいおう

に向
む

けた支援
し え ん

機関
き か ん

の連携
れんけい

強化
きょうか

 重点
じゅうてん

取組
とりくみ

 

ひきこもりや 8050問題
もんだい

をはじめ、孤独
こ ど く

・孤立
こ り つ

の

問題
もんだい

を抱
かか

える世帯
せ た い

への支援
し え ん

体制
たいせい

強化
きょうか

のため、 

地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

、障
しょう

がい者
しゃ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

、ひきこもり地域
ち い き

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

、生活
せいかつ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

（ステップ
す て っ ぷ

）等
とう

の支援
し え ん

機関
き か ん

が

集
あつ

まるネットワーク
ね っ と わ ー く

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

し、活動
かつどう

紹介
しょうかい

や

事例
じ れ い

検討
けんとう

を行
おこな

うなど、支援
し え ん

機関
き か ん

同士
ど う し

の連携
れんけい

の

取組
とりくみ

を進
すす

めていきます。 

 

継続
けいぞく

 

保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

総務部
そ う む ぶ

 

高齢
こうれい

保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

※ 取組
とりくみ

は第
だい

４章
しょう

から抜粋
ばっすい

の上
うえ

、再掲
さいけい

しています。 
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（５）成果
せ い か

目標
もくひょう

５ 相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

等
とう

 

指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

支援事
し え ん じ

業者
ぎょうしゃ

以外
い が い

の者
もの

が作成
さくせい

するサービス
さ ー び す

等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

（セルフプラン
せ る ふ ぷ ら ん

）について、

札幌市
さっぽろし

では他
た

都市
と し

と比較
ひ か く

してセルフプラン
せ る ふ ぷ ら ん

率
りつ

が高
たか

い傾向
けいこう

にあることから、適切
てきせつ

なサービス
さ ー び す

を

提供
ていきょう

するためにも、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

利用者
りようしゃ

における現状
げんじょう

把握
は あ く

・分析
ぶんせき

等
とう

を行
おこな

いながら、のぞ

まないセルフプラン
せ る ふ ぷ ら ん

の解消
かいしょう

に向
む

けた相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

を確保
か く ほ

する必要
ひつよう

があります。 

こうしたことから、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、のぞまないセルフプラン
せ る ふ ぷ ら ん

の件数
けんすう

をゼロ
ぜ ろ

にすることを

目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、のぞまないセルフプラン
せ る ふ ぷ ら ん

の件数
けんすう

をゼロ
ぜ ろ

にする

ことを目
め

指
ざ

します。 
国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 

 

≪成果
せ い か

目標
もくひょう

５を達成
たっせい

するための方策
ほうさく

≫ 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

の充実
じゅうじつ

 

重点
じゅうてん

取組
とりくみ

 

札幌市
さっぽろし

では各区
か く く

に「札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい者
しゃ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

」を設置
せ っ ち

し、専門
せんもん

研修
けんしゅう

を修 了
しゅうりょう

した

相談員
そうだんいん

が、障
しょう

がいのある方
かた

やその家族
か ぞ く

、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

からの相談
そうだん

に応
おう

じます。 

また、地域
ち い き

支援員
しえんいん

を配置
は い ち

して、区
く

役所
やくしょ

をはじめ

とする地域
ち い き

の関係
かんけい

機関
き か ん

や福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

との連携
れんけい

を

図
はか

るほか、地域
ち い き

で生活
せいかつ

する障
しょう

がいのある方
かた

を

ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

として配置
は い ち

し、当事者
とうじしゃ

主体
しゅたい

によ

る活動
かつどう

を支援
し え ん

しています。 

さらに「基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

」を設置
せ っ ち

し、

市内
し な い

の「札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい者
しゃ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

」の

後方
こうほう

支援
し え ん

を行う
おこなう

ほか、計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

や地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

の推進
すいしん

を行
おこな

っています。 

引
ひ

き続
つづ

き、行政
ぎょうせい

・関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

の様々
さまざま

な分野
ぶ ん や

と

の協 力
きょうりょく

、役割分担
ぶんたん

について検討
けんとう

しながら、

障
しょう

がいのある方
かた

が地域
ち い き

で安心
あんしん

して生活
せいかつ

するこ

とができるよう、相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

の充実
じゅうじつ

を図
はか

り

ます。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ
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取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の運営
うんえい

及び
お よ び

実効性
じっこうせい

のある取組
とりくみ

の

強化
きょうか

 

各部会
かくぶかい

（地域
ち い き

部会
ぶ か い

、専門
せんもん

部会
ぶ か い

）を中心
ちゅうしん

に、障
しょう

が

いのある方
かた

の個別
こ べ つ

のニーズ
に ー ず

から地域
ち い き

課題
か だ い

を抽 出
ちゅうしゅつ

し、解決
かいけつ

を図
はか

ることを目的
もくてき

として、情報
じょうほう

の

共有
きょうゆう

、研修
けんしゅう

の開催
かいさい

等
とう

を通じて
つ う じ て

、関係
かんけい

機関
き か ん

相互
そ う ご

の

連携
れんけい

体制
たいせい

の強化
きょうか

を図る
は か る

とともに、地域
ち い き

の支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

について協議
きょうぎ

を行
おこな

います。 

また、地域
ち い き

課題
か だ い

の解決
かいけつ

に向けた
む け た

各
かく

プロジェクト
ぷ ろ じ ぇ く と

チーム
ち ー む

や各部会
かくぶかい

などの組織
そ し き

体制
たいせい

により、施
し

策
さく

への

意見
い け ん

反映
はんえい

を行
おこな

うなど、実効性
じっこうせい

のある取組
とりくみ

を進
すす

め

ていきます。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

提
てい

供
きょう

事業者
じぎょうしゃ

等
とう

に対
たい

する研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

提供事
ていきょうじ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

を対象
たいしょう

に、サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

に係
かか

る技術的
ぎじゅつてき

な支援
し え ん

や質
しつ

の向上
こうじょう

を図
はか

ること

を目的
もくてき

とした研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

を支
ささ

える職員
しょくいん

の人材
じんざい

育成
いくせい

の強化
きょうか

 

令和
れ い わ

５年
ねん

３月
がつ

に策定
さくてい

した「子
こ

ども虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関
かん

する職務
しょくむ

に従事
じゅうじ

する職員
しょくいん

の人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョン
び じ ょ ん

」、

「札幌市
さっぽろし

一般
いっぱん

事務
じ む

（福祉
ふ く し

コース
こ ー す

）育成
いくせい

方針
ほうしん

」に基
もと

づき、協働
きょうどう

による支援
し え ん

を実践
じっせん

できるよう、

キャリアラダー
き ゃ り あ ら だ ー

（※）の活用
かつよう

や、ジョブ
じ ょ ぶ

ローテーション
ろ ー て ー し ょ ん

の実施
じ っ し

、各種
かくしゅ

研修
けんしゅう

等
とう

の充実
じゅうじつ

によ

り、組織的
そしきてき

・計画的
けいかくてき

に、福祉
ふ く し

職場
しょくば

を支
ささ

えることの

できる職員
しょくいん

の人材
じんざい

育成
いくせい

を図
はか

ります。 

（※ 職務
しょくむ

内容
ないよう

や必要
ひつよう

なスキル
す き る

を明確
めいかく

にし、下位
か い

職
しょく

から上位
じょうい

職
しょく

へはしごを昇
のぼ

るように移行
い こ う

できる

キャリア
き ゃ り あ

向上
こうじょう

の道筋
みちすじ

） 

継続
けいぞく

 

総務局
そうむきょく

職員部
しょくいんぶ

 

保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

総務部
そ う む ぶ

 

子
こ

ども未来局
みらいきょく

 

子
こ

ども育成部
いくせいぶ

 

児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

ほか 

障
しょう

がい者
しゃ

相談
そうだん

支援費
し え ん ひ

 

委託料
いたくりょう

の加算
か さ ん

制度
せ い ど

により、相談員
そうだんいん

の質
しつ

の向上
こうじょう

と

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

及
およ

び関係
かんけい

機関
き か ん

との更
さら

なる連携
れんけい

を図
はか

りま

す。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

※ 取組
とりくみ

は第
だい

４章
しょう

から抜粋
ばっすい

の上
うえ

、再掲
さいけい

しています。 
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（６）成果
せ い か

目標
もくひょう

６ 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の質
しつ

を向上
こうじょう

させるための取組
とりくみ

に係る
か か る

体制
たいせい

の構築
こうちく

 

持続
じ ぞ く

可能
か の う

で安定的
あんていてき

な障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

を提
てい

供し
き ょ う

、さまざまな障
しょう

がい福祉
ふ く し

に関
かん

する事業
じぎょう

を

実施
じ っ し

していくためには、提供
ていきょう

体制
たいせい

の確保
か く ほ

とともに、それを担
にな

う人材
じんざい

が必要
ひつよう

となります。 

こうしたことから、市
し

職員向
しょくいんむ

けの取組
とりくみ

と事業所
じぎょうしょ

支援
し え ん

の取組
とりくみ

を両輪
りょうりん

で推進
すいしん

していくことで、2029

年度
ね ん ど

末
まつ

までに、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の質
しつ

の更
さら

なる向上
こうじょう

を図
はか

るための取組
とりくみ

の実施
じ っ し

体制
たいせい

を確保
か く ほ

して

いくほか、事業所
じぎょうしょ

支援
し え ん

の取組
とりくみ

を推進
すいしん

することを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

なお、本成果
ほんせいか

目標
もくひょう

の進捗
しんちょく

については、「４（12）障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の質
しつ

の向上
こうじょう

（154 頁
ぺーじ

）」

の各項目
かくこうもく

の進捗
しんちょく

をもって評価
ひょうか

・検証
けんしょう

を行
おこな

います。 

また、利用者
りようしゃ

の個々
こ こ

のニーズ
に ー ず

に応
おう

じた良質
りょうしつ

なサービス
さ ー び す

の選択
せんたく

や、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が提供
ていきょう

するサービス
さ ー び す

の質
しつ

の向上
こうじょう

に資
し

するよう、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

情報
じょうほう

公表
こうひょう

制度
せ い ど

において、各事業所
かくじぎょうしょ

の情報
じょうほう

が

適切
てきせつ

に公表
こうひょう

されることが重要
じゅうよう

です。 

このことから、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

じ、2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、事業所
じぎょうしょ

の情報
じょうほう

公表率
こうひょうりつ

及
およ

び更新率
こうしんりつ

を

100 ％
ぱーせんと

とすることを目標
もくひょう

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の質
しつ

の更
さら

なる向上
こうじょう

を図
はか

るための取組
とりくみ

の実施
じ っ し

体制
たいせい

を確保
か く ほ

していくほか、事業所
じぎょうしょ

支援
し え ん

の取組
とりくみ

を推進
すいしん

します。 

現行
げんこう

の取組
とりくみ

を継続
けいぞく

 

2029年度
ね ん ど

末
まつ

までに、事業所
じぎょうしょ

の情報
じょうほう

公表率
こうひょうりつ

及
およ

び更新率
こうしんりつ

を100 ％
ぱーせんと

とすることを目
め

指
ざ

します。 
国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に準
じゅん

ずる 

 

≪成果
せ い か

目標
もくひょう

６を達成
たっせい

するための方策
ほうさく

≫ 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

に

係
かか

る集団
しゅうだｎ

指導
し ど う

 

札幌市
さっぽろし

が実施
じ っ し

する障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

事業所
じぎょうしょ

に

対
たい

する集団
しゅうだん

指導
し ど う

において、よくある指摘
し て き

事項
じ こ う

、

虐待
ぎゃくたい

に関
かん

する事例
じ れ い

、事業所
じぎょうしょ

の創意
そ う い

工夫
く ふ う

による

優良
ゆうりょう

な事例
じ れ い

を、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

・児童
じ ど う

福祉法
ふくしほう

の解釈
かいしゃく

・趣旨
し ゅ し

に沿
そ

って説明
せつめい

・共有
きょうゆう

することで、

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の質
しつ

の向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ
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取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

事業所
じぎょうしょ

の質
しつ

の向上
こうじょう

 

重点
じゅうてん

取組
とりくみ

 

法
ほう

改正
かいせい

や地域
ち い き

のニーズ
に ー ず

等
とう

を踏
ふ

まえて、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の指定
し て い

の仕
し

組
く

み（条
じょう

件
けん

付
づ

け指定
し て い

・いわ

ゆる総量
そうりょう

規制
き せ い

等
とう

）を適切
てきせつ

に運用
うんよう

・推進
すいしん

することで、

地域
ち い き

の実情
じつじょう

に即
そく

した質
しつ

の高
たか

いサービス
さ ー び す

提供
ていきょう

体制
たいせい

の確保
か く ほ

に努
つと

めます。また、重度障
じゅうどしょう

がいのある方
かた

や

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

が必要
ひつよう

な方
かた

などの受
う

け皿
ざら

確保
か く ほ

が課題
か だ い

と

なっているサービス
さ ー び す

においては、各サービス
か く さ ー び す

の

供 給
きょうきゅう

状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じた指定
し て い

を適
てき

切
せつ

に進
すす

めます。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

重度
じゅうど

の 障
しょう

がいのある方
かた

に対
たい

する地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

の

充実
じゅうじつ

 

重度
じゅうど

の障
しょう

がいのある方
かた

が安心
あんしん

して日中
にっちゅう

活動
かつどう

等
とう

に

参加
さ ん か

しながら、充実
じゅうじつ

した地域
ち い き

生活
せいかつ

を送
おく

ることがで

きるよう、重度
じゅうど

の障
しょう

がい児者
じ し ゃ

を受
う

け入
い

れる生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

・児童通所
じどうつうしょ

事業所
じぎょうしょ

の新築
しんちく

整備費
せ い び ひ

の一部
い ち ぶ

に補助
ほ じ ょ

を 行
おこな

うほか、人件費
じんけんひ

の一部
い ち ぶ

補助
ほ じ ょ

や備品
び ひ ん

購入
こうにゅう

・設備
せ つ び

改修
かいしゅう

補助
ほ じ ょ

を行
おこな

うなど、サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

基盤
き ば ん

を整備
せ い び

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

重 症
じゅうしょう

心
しん

身障
しんしょう

がい児者
じ し ゃ

等
とう

受入
うけいれ

促進
そくしん

事業
じぎょう

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

に対
たい

し、看護
か ん ご

職員
しょくいん

配置
は い ち

に係
かか

る人件費
じんけんひ

、医療
いりょう

機器
き き

等
とう

の購入費
こうにゅうひ

及
およ

び設備
せ つ び

改修費
かいしゅうひ

を補助
ほ じ ょ

することにより、事業所
じぎょうしょ

における

重 症
じゅうしょう

心
しん

身障
しんしょう

がい児者
じ し ゃ

・医療的
いりょうてき

ケア
け あ

を要
よう

する障
しょう

がい児者
じ し ゃ

の受入者数
うけいれしゃすう

増加
ぞ う か

を図
はか

ります。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

 

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

個別
こ べ つ

支援
し え ん

ファイル
ふ ぁ い る

「サポートファイル
さ ぽ ー と ふ ぁ い る

さっぽろ」

の活用
かつよう

促進
そくしん

、支援者
しえんしゃ

の人材
じんざい

育成
いくせい

、ペアレントメン
ぺ あ れ ん と め ん

ター
た ー

等
とう

の活用
かつよう

による家族
か ぞ く

支援
し え ん

、普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

冊子
さ っ し

の

作成
さくせい

・配布
は い ふ

などの取組
とりくみ

により、発達障
はったつしょう

がいのあ

る方
ほう

が社会
しゃかい

で十分
じゅうぶん

活躍
かつやく

できるよう、支援
し え ん

体制
たいせい

を

整備
せ い び

します。 

また、発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジャー
ま ね じ ゃ ー

による、

支援
し え ん

困難
こんなん

な事例
じ れ い

への機関
き か ん

支援
し え ん

に加
くわ

え、広域的
こういきてき

人材
じんざい

による強度行動障
きょうどこうどうしょう

がいのある方
かた

を支援
し え ん

する福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

への集 中 的
しゅうちゅうてき

支援
し え ん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

し

ます。 

拡充
かくじゅう

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

提供事
ていきょうじ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

に対
たい

する研修
けんしゅう

の

実施
じ っ し

 

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

提供事
ていきょうじ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

を対象
たいしょう

に、サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

に係
かか

る技術的
ぎじゅつてき

な支援
し え ん

や質
しつ

の向上
こうじょう

を図
はか

るこ

とを目的
もくてき

とした研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ
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取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

障
しょう

がい福祉
ふ く し

人材
じんざい

確保
か く ほ

・

定着
ていちゃく

サポート
さ ぽ ー と

事業
じぎょう

の 

実施
じ っ し

 

福祉
ふ く し

・介護
か い ご

サービス
さ ー び す

の分野
ぶ ん や

が人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

にある

状 況
じょうきょう

を考慮
こうりょ

し、事業所
じぎょうしょ

の安定的
あんていてき

運営
うんえい

を確保
か く ほ

する

ため、新任者
しんにんしゃ

や施設
し せ つ

管理者
かんりしゃ

等
とう

への研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

する

ほか、従 業 員
じゅうぎょういん

の職場
しょくば

定着
ていちゃく

や処遇
しょぐう

改善
かいぜん

を図
はか

るため

のキャリアパス
き ゃ り あ ぱ す

制度
せ い ど

の導入
どうにゅう

・改善
かいぜん

等
とう

の支援
し え ん

する

取組
とりくみ

や障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

の新規
し ん き

就 職 者
しゅうしょくしゃ

を増加
ぞ う か

させることを目的
もくてき

に、新卒者
しんそつしゃ

等
とう

に対して障
しょう

がい福祉
ふ く し

の仕事
し ご と

の魅力
みりょく

を発信
はっしん

する取組
とりくみ

を実施
じ っ し

しま

す。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

を支
ささ

える職員
しょくいん

の人材
じんざい

育成
いくせい

の強化
きょうか

 

令和
れ い わ

５年
ねん

３月
がつ

に策定
さくてい

した「子
こ

ども虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関
かん

す

る職務
しょくむ

に従事
じゅうじ

する職員
しょくいん

の人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョン
び じ ょ ん

」、

「札幌市
さっぽろし

一般
いっぱん

事務
じ む

（福祉
ふ く し

コース
こ ー す

）育成
いくせい

方針
ほうしん

」に基
もと

づ

き、協働
きょうどう

による支援
し え ん

を実践
じっせん

できるよう、キャ
き ゃ

リアラダー
り あ ら だ ー

（※）の活用
かつよう

や、ジョブローテーショ
じ ょ ぶ ろ ー て ー し ょ

ン
ん

の実施
じ っ し

、各種
かくしゅ

研修
けんしゅう

等
とう

の充実
じゅうじつ

により、組織的
そしきてき

・

計画的
けいかくてき

に、福祉
ふ く し

職場
しょくば

を支
ささ

えることのできる職員
しょくいん

の

人材
じんざい

育成
いくせい

を図
はか

ります。（※ 職務
しょくむ

内容
ないよう

や必要
ひつよう

な

スキル
す き る

を明確
めいかく

にし、下位
か い

職
しょく

から上位
じょうい

職
しょく

へはしご

を昇
のぼ

るように移行
い こ う

できるキャリア
き ゃ り あ

向上
こうじょう

の道筋
みちすじ

） 

継続
けいぞく

 

総務局
そうむきょく

職員部
しょくいんぶ

 

保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

総務部
そ う む ぶ

 

子
こ

ども未来局
みらいきょく

 

子
こ

ども育成部
いくせいぶ

 

児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

ほか 

障
しょう

がい者
しゃ

相談
そうだん

支援費
し え ん ひ

 

相談員
そうだんいん

の質
しつ

の向上
こうじょう

と処遇
しょぐう

改善
かいぜん

及
およ

び関係
かんけい

機関
き か ん

との

更
さら

なる連携
れんけい

を図
はか

るため、新
あら

たな委託料
いたくりょう

の加算
か さ ん

制度
せ い ど

を創設
そうせつ

します。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

※ 取組
とりくみ

は第
だい

４章
しょう

から抜粋
ばっすい

の上
うえ

、再掲
さいけい

しています。 
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（７）成果
せ い か

目標
もくひょう

７ 障
しょう

がいのある方
かた

に対
たい

する理解
り か い

促進
そくしん

（札幌市
さっぽろし

独自
ど く じ

設定
せってい

） 

障
しょう

がいのある方
かた

にとって地域
ち い き

で暮
く

らしやすいまちとするためには、障
しょう

がいのある方
かた

などに対
たい

する偏見
へんけん

や無理解
む り か い

といった意識
い し き

の障壁
しょうへき

を解消
かいしょう

する心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

を一人一人
ひ と り ひ と り

が理解
り か い

するこ

とで、様々
さまざま

な心身
しんしん

の特性
とくせい

や 考
かんが

え方
かた

を持
も

つすべての人々
ひとびと

が、相互
そ う ご

に理解
り か い

を深
ふか

めようと

コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

をとり、支
ささ

え合
あ

うことが必要
ひつよう

となります。 

こうしたことから、継続
けいぞく

して 心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に取
と

り組
く

むこととし、 心
こころ

の

バリアフリ
ば り あ ふ り

ーの意味
い み

も含
ふく

めて理解
り か い

している方
かた

の割合
わりあい

を2025年度
ね ん ど

の34.8％から2029年度
ね ん ど

で50.0％

となるよう目標値
もくひょうち

として設定
せってい

します。 

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

８期
き

）・ 

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（第
だい

４期
き

）の成果
せ い か

目標
もくひょう

 
考
かんが

え方
かた

 

心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

を理解
り か い

している方
かた

の割合
わりあい

について、2029年度
ね ん ど

で 50.0％を目指
め ざ

します。 

障
しょう

が い 者
しゃ

計画
けいかく

の 基本
き ほ ん

目標
もくひょう

及
およ

び 重要
じゅうよう

課題
か だ い

の

解決
かいけつ

に資
し

する項目
こうもく

として

設定
せってい

 

 

≪成果
せ い か

目標
もくひょう

７を達成
たっせい

するための方策
ほうさく

≫ 

取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

ヘルプマーク
へ る ぷ ま ー く

や

ヘルプカード
へ る ぷ か ー ど

の普及
ふきゅう

を通
つう

じた内部
な い ぶ

障
しょう

がいや

認知症
にんちしょう

などの理解
り か い

促進
そくしん

 

難病
なんびょう

や内部
な い ぶ

障
しょう

がいなど、外
がい

見上
けんじょう

分かりづらい

障
しょう

がいのある方
かた

にヘルプ
へ る ぷ

マーク
ま ー く

をお持
も

ちいただ

くことで、周囲
しゅうい

の人
ひと

たちが配慮
はいりょ

しやすい環境
かんきょう

づ

くりを推進
すいしん

していきます。また、災害
さいがい

時
じ

など、い

ざというときに必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

事項
じ こ う

を記載
き さ い

した

ヘルプカード
へ る ぷ か ー ど

とあわせて、広
ひろ

めていきます。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

重点
じゅうてん

取組
とりくみ

 

「心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

」について学
まな

び、実践
じっせん

につ

なげることを目的
もくてき

として、市民
し み ん

、企業
きぎょう

などを

対象
たいしょう

に「札幌市
さっぽろし

心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

研修
けんしゅう

」を

実施
じ っ し

します。 

また、障
しょう

がいのある子
こ

どもや障
しょう

がいのない子
こ

ども、その保護者
ほ ご し ゃ

が共同
きょうどう

で楽
たの

しみながら心
こころ

の

バリアフリー
ば り あ ふ り ー

について学
まな

ぶ機会
き か い

を提供
ていきょう

しま

す。 

拡充
かくじゅう

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ
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取組
とりくみ

 取組
とりくみ

概要
がいよう

 区分
く ぶ ん

 担当部
たんとうぶ

 

心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

の 

出前
で ま え

講座
こ う ざ

の実施
じ っ し

 

「心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

」をテーマ
て ー ま

として、障
しょう

がい

について理解
り か い

を深
ふか

めることを目的
もくてき

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

にも触
ふ

れつつ、 障
しょう

がいの特性
とくせい

や配慮
はいりょ

の

方法
ほうほう

などについて説明
せつめい

する出前
で ま え

講座
こ う ざ

を実施
じ っ し

しま

す。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

多様
た よ う

な媒体
ばいたい

を活用
かつよう

した

心
こころ

のバリアフリー
ば り あ ふ り ー

の 

普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

街頭
がいとう

ビジョン
び じ ょ ん

におけるコマーシャル
こ ま ー し ゃ る

放映
ほうえい

、地下鉄
ち か て つ

車内
しゃない

ステッカー
す て っ か ー

掲出
けいしゅつ

などにより、心
こころ

の

バリアフリー
ば り あ ふ り ー

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

の促進
そくしん

を図
はか

ります。 

継続
けいぞく

 
保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 

障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 

※ 取組
とりくみ

は第
だい

４章
しょう

から抜粋
ばっすい

の上
うえ

、再掲
さいけい

しています。 
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３ 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の提供
ていきょう

にあたって 

 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の利用者
りようしゃ

が多様化
た よ う か

するとともに、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

を提供
ていきょう

する事
じ

業者
ぎょうしゃ

が増加
ぞ う か

する中
なか

で、利用者
りようしゃ

の個々
こ こ

のニーズ
に ー ず

に応
おう

じた良質
りょうしつ

なサービス
さ ー び す

を提供
ていきょう

する観点
かんてん

から、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が

提供
ていきょう

する障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の質
しつ

の確保
か く ほ

・向上
こうじょう

や支援
し え ん

内容
ないよう

の適正化
てきせいか

を図
はか

っていくことが重要
じゅうよう

で

す。 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の円滑
えんかつ

な提供
ていきょう

にあたっては、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

などの内容
ないよう

も踏
ふ

まえたうえで、

下記
か き

の取組
とりくみ

などにより、質
しつ

の向上
こうじょう

に努
つと

めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先駆的
せんくてき

な取組
とりくみ

の調査
ちょうさ

・研究
けんきゅう

を 行
おこな

い、事業所
じぎょうしょ

への

周知
しゅうち

・働
はたら

きかけを行
おこな

うとともに、サービス提供
ていきょう

に係
かか

る技術的
ぎじゅつてき

な支援
し え ん

や研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。 

新
あら

たな障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス指定
し て い

の仕組
し く

みの導入
どうにゅう

を進
すす

めます。 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

への必要
ひつよう

な 情報
じょうほう

提供
ていきょう

や

事業者間
じぎょうしゃかん

の連携
れんけい

の強化
きょうか

を図
はか

ります。 

事業所
じぎょうしょ

の人材
じんざい

確保
か く ほ

や定着
ていちゃく

等
とう

の支援
し え ん

により、サービス

基盤
き ば ん

の整
せい

備
び

に努
つと

めます。 

地域
ち い き

での自立
じ り つ

した生活
せいかつ

を支
ささ

えるため、

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

の多彩
た さ い

なメニュー

を実施
じ っ し

します 



139 

４ 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスのサービス量見込
りょうみこ

み 

 

 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ね ん ど

 2028年度
ね ん ど

 2029年度
ね ん ど

 

訪
問

ほ
う
も
ん

系 け
い

サ
ー
ビ
ス 

居宅
きょたく

介護
か い ご

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 5,584 5,802 6,028 

利用
りよう

時間数
じかんすう

（時間
じかん

/
／

月
つき

） 138,939 147,640 156,898 

重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 644 691 742 

利用
りよう

時間数
じかんすう

（時間
じかん

/
／

月
つき

） 180,165 193,460 207,760 

同行
どうこう

援護
え ん ご

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 481 485 488 

利用
りよう

時間数
じかんすう

（時間
じかん

/
／

月
つき

） 9,966 10,033 10,101 

行動
こうどう

援護
え ん ご

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 1,088 1,163 1,243 

利用
りよう

時間数
じかんすう

（時間
じかん

/
／

月
つき

） 19,438 21,018 22,749 

重度
じゅうど

障
しょう

害
がい

者
しゃ

等
とう

包括
ほうかつ

支援
し え ん

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 0 0 0 

利用
りよう

時間数
じかんすう

（時間
じかん

/
／

月
つき

） 0 0 0 

日

中

に
っ
ち
ゅ
う

活
動

か
つ
ど
う

系 け
い

サ
ー
ビ
ス
① 

生活
せいかつ

介護
か い ご

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 5,385 5,435 5,485 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 108,401 109,126 109,859 

自立
じ り つ

訓練
くんれん

（機能
き の う

訓練
くんれん

） 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 121 145 169 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 1,223 1,465 1,707 

自立
じ り つ

訓練
くんれん

（生活
せいかつ

訓練
くんれん

） 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 168 158 148 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 2,023 1,809 1,595 

宿泊型
しゅくはくがた

自立
じ り つ

訓練
くんれん

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 52 49 46 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 1,335 1,244 1,153 

就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

 利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/月
つき

） 83 95 108 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 913 929 945 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 16,108 16,407 16,713 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ
えー

型
がた

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 2,163 2,179 2,197 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 41,625 41,687 41,756 

 

※一部

いちぶ

のサービスのうち全 国

ぜんこく

平 均

へいきん

の伸

の

びに止

と

めて算 定

さんてい

することについて国

くに

から要 請

ようせい

がある場合

ばあい

等

など

は変 更

へんこう

する可能性

かのうせい

があります。 

（ 対 象

たいしょう

サービス）生 活

せいかつ

介護

かいご

、 就 労

しゅうろう

継 続

けいぞく

支援

しえん

Ａ 型

えーがた

、 就 労

しゅうろう

継 続

けいぞく

支援

しえん

Ｂ 型

びーがた

、 共 同

きょうどう

生 活

せいかつ

援 助

えんじょ

、児童

じどう

発 達

はったつ

支援

しえん

、 

放課後

ほうかご

等

とう

デイサービス 
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 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ね ん ど

 2028年度
ね ん ど

 2029年度
ね ん ど

 

日

中

に
っ
ち
ゅ
う

活
動

か
つ
ど
う

系 け
い

サ
ー
ビ
ス
② 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ
びー

型
がた

 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 15,782 16,625 17,512 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 285,339 300,580 316,617 

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

 利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 552 632 723 

療養
りょうよう

介護
か い ご

 利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 320 320 320 

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（ショートス

テイ）福祉
ふ く し

型
がた

 

利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 1,499 1,669 1,858 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 11,567 12,585 13,692 

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（ショートス

テイ）医療
いりょう

型
がた

 

利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 187 221 261 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/
／

月
つき

） 1,164 1,307 1,472 

居

住

き
ょ
じ
ゅ
う

系 け
い

サ
ー
ビ
ス 

自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 65 71 77 

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 

利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 7,611 8,351 9,164 

うち障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

３以下
い か

 5,239 5,693 6,183 

うち障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

４以上
いじょう

 2,372 2,659 2,981 

定員数
ていいんすう

 9,193 10,087 11,068 

施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

 利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 1,775 1,752 1,729 

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

 
設置
せ っ ち

箇所数
かしょすう

 1 1 1 

検証
けんしょう

及
およ

び検討
けんとう

の実施
じ っ し

回数
かいすう

 1 1 1 

相
談

そ

う

だ

ん

支
援

し

え

ん

系
け

い

サ
ー
ビ
ス 

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

 利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 15,934 16,860 17,770 

地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

 

（地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

） 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 19 20 20 

地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

 

（地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

） 
利用
り よ う

人数
にんずう

（人
にん

/
／

月
つき

） 35 37 39 

障
害
児

し
ょ
う
が
い
じ

支
援

し

え

ん

サ
ー
ビ
ス
① 

 

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

 

 

利用
り よ う

児童数
じどうすう

（人
にん

/
／

月
つき

） 7,446 7,662 7,885 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/月
つき

） 84,731 87,197 89,734 

 

放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス 

 

 

利用
り よ う

児童数
じどうすう

（人
にん

/
／

月
つき

） 11,760 12,229 12,629 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/月
つき

） 133,949 139,293 143,848 

 

※一部

いちぶ

のサービスのうち全 国

ぜんこく

平 均

へいきん

の伸

の

びに止

と

めて算 定

さんてい

することについて国

くに

から要 請

ようせい

がある場合

ばあい

等

など

は変 更

へんこう

する可能性

かのうせい

があります。 

（ 対 象

たいしょう

サービス）生 活

せいかつ

介護

かいご

、 就 労

しゅうろう

継 続

けいぞく

支援

しえん

Ａ 型

えーがた

、 就 労

しゅうろう

継 続

けいぞく

支援

しえん

Ｂ 型

びーがた

、 共 同

きょうどう

生 活

せいかつ

援 助

えんじょ

、児童

じどう

発 達

はったつ

支援

しえん

、 

放課後

ほうかご

等

とう

デイサービス 
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 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ね ん ど

 2028年度
ね ん ど

 2029年度
ね ん ど

 

障
害
児

し
ょ
う
が
い
じ

支
援

し

え

ん

サ
ー
ビ
ス
② 

保育所
ほいくしょ

等
とう

訪問
ほうもん

支援
し え ん

 
利用
り よ う

児童数
じどうすう

（人
にん

/
／

月
つき

） 1,290 1,942 2,935 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/月
つき

） 3,224 4,854 7,337 

居宅
きょたく

訪問
ほうもん

型
がた

児童
じ ど う

発達
はったつ

 

支援
し え ん

 

利用
り よ う

児童数
じどうすう

（人
にん

/
／

月
つき

） 6 6 6 

利用
り よ う

日数
にっすう

（人
にん

日
にち

/月
つき

） 15 15 15 

福祉
ふ く し

型
がた

障
しょう

害
がい

児
じ

入所
にゅうしょ

 

支援
し え ん

 
利用
り よ う

児童数
じどうすう

（人
にん

/
／

月
つき

） 49 49 49 

医療
いりょう

型
がた

障
しょう

害
がい

児
じ

入所
にゅうしょ

 

支援
し え ん

 
利用
り よ う

児童数
じどうすう

（人
にん

/
／

月
つき

） 78 78 78 

障
しょう

害
がい

児
じ

相談
そうだん

支援
し え ん

 利用
り よ う

児童数
じどうすう

（人
にん

/
／

月
つき

） 3,241 3,331 3,433 

医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

と 

する障
しょう

がいのある子
こ

 

どもの支援
し え ん

関係
かんけい

 

サポート医師
い し

による

巡回
じゅんかい

指導
し ど う

回数
かいすう

 
519 519 519 

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

支援
し え ん

者
しゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

受講
じゅこう

者
しゃ

数
すう

 
85 85 85 

発
達

は
っ
た
つ

障
し
ょ
う

が
い
者 し

ゃ

支
援

し

え

ん 

発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

地域
ち い き

 

協
きょう

議
ぎ

会
かい

の開催
かいさい

 
開催
かいさい

回数
かいすう

 2 2 2 

発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センタ 

ーによる相談
そうだん

 
相談
そうだん

件数
けんすう

 900 900 900 

発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センタ 

ーによる機関
き か ん

支援
し え ん

・ 

研修
けんしゅう

等
とう

 

関係
かんけい

機関
き か ん

への助言
じょげん

件数
けんすう

 800 800 800 

外部
が い ぶ

機関
き か ん

や地域
ち い き

 

住民
じゅうみん

への研修
けんしゅう

、 

啓発
けいはつ

件数
けんすう

 

250 250 250 

ペアレントトレーニング等
とう

の 

支援
し え ん

プログラムの実施
じ っ し

 
受講
じゅこう

者
しゃ

数
すう

 20 20 20 

ペアレントメンターの 

養成
ようせい

 

ペアレントメンター 

の人数
にんずう

 
27 27 27 

ピアサポート活動
かつどう

支援
し え ん

 

の実施
じ っ し

 

ピアサポート活動
かつどう

 

支援
し え ん

への参加
さ ん か

人数
にんずう

 
250 250 250 
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 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ね ん ど

 2028年度
ね ん ど

 2029年度
ね ん ど

 

高
次

こ

う

じ

脳 の
う

機
能

き

の

う

障
害
者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

支
援

し

え

ん 

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

 

センターの設置
せ っ ち

個所数
かしょすう

 
設置
せ っ ち

個所数
かしょすう

 2 2 2 

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

 

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

回数
かいすう

 
開催
かいさい

回数
かいすう

 1 1 1 

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

セ 

ンターにおける支援
し え ん

コー 

ディネーターの配置
は い ち

人数
にんずう

 

配置
は い ち

人数
にんずう

 2 2 2 

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

セ 

ンターにおける相談
そうだん

件数
けんすう

 
相談
そうだん

件数
けんすう

 1,000 1,300 1,600 

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

セ 

ンターの外部
が い ぶ

機関
き か ん

や地域
ち い き

 

住民
じゅうみん

への研修
けんしゅう

、啓発
けいはつ

件数
けんすう

 

研修
けんしゅう

回数
かいすう

 1 1 1 

精
神

せ
い
し
ん

障

害

し
ょ
う
が
い

に
も
対
応

た
い
お
う

し
た
地
域

ち

い

き

包
括

ほ
う
か
つ

ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
構
築

こ
う
ち
く 

保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

に 

よる協議
きょうぎ

 

開催
かいさい

回数
かいすう

 3 3 3 

目標
もくひょう

設定
せってい

・活動
かつどう

 

状 況
じょうきょう

の把握
は あ く

及
およ

び 

評価
ひょうか

実施
じ っ し

回数
かいすう

 

1 1 1 

精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

相談員
そうだんいん

 

講習会
こうしゅうかい

等
など

の実施
じ っ し

回数
かいすう

 
実施
じ っ し

回数
かいすう

 1 1 1 

精神障
せいしんしょう

がいのある方
かた

の 

障
しょう

がい福祉
ふ く し

サービス種別
しゅべつ

 

ごとの利用者数
りようしゃすう

 

地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

の 

利用者数
りようしゃすう

（人
にん

/年
ねん

） 
17 18 18 

地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

の 

利用者数
りようしゃすう

（人
にん

/年
ねん

） 
32 33 34 

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

の 

利用者数
りようしゃすう

（人
にん

/月
つき

） 
3,542 3,862 4,178 

自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

の 

利用者数
りようしゃすう

（人
にん

/月
つき

） 
73 78 86 

自立
じ り つ

訓練
くんれん

（生活
せいかつ

 

訓練
くんれん

）の利用者数
りようしゃすう

 

（人
にん

/年
ねん

） 

109 107 105 

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

の 

利用者数
りようしゃすう

（人
にん

/年
ねん

） 
328 352 376 
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 サービス
さ ー び す

 単
たん

 位
い

 2027年度
ね ん ど

 2028年度
ね ん ど

 2029年度
ね ん ど

 

相
談

そ
う
だ
ん

支
援

し

え

ん

体
制

た
い
せ
い

の
充

実

じ
ゅ
う
じ
つ

・
強
化

き
ょ
う
か

等 と
う 

総合的
そうごうてき

・専門的
せんもんてき

な

相談
そうだん

支援
し え ん

の実施
じ っ し

 
実施
じ っ し

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

市町村
しちょうそん

の相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

 

人材
じんざい

育成
いくせい

等
とう

の取組
とりくみ

に参加
さ ん か

する相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の、

管内
かんない

の全
すべ

ての相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に占
し

める割合
わりあい

（％） 

13 13 13 

協
きょう

議会
ぎ か い

への関与
か ん よ

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

機関
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

セン

ターにおける主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

 

配置数
はいちすう

 4 4 4 

協
きょう

議会
ぎ か い

における

地域
ち い き

課題
か だ い

の検討
けんとう

を

通
つう

じた、地域
ち い き

にお

ける 障
しょう

がい者
しゃ

の

支
し

援
えん

体制
たいせい

の整
せい

備
び

に

向
む

けた取組
とりくみ

 

協
きょう

議会
ぎ か い

の実施
じ っ し

回数
かいすう

 6 6 6 

議題
ぎ だ い

とした地域
ち い き

課題
か だ い

の数
かず

 1 1 1 

協
きょう

議会
ぎ か い

の専門
せんもん

 

部会
ぶ か い

 

設置数
せっちすう

 3 3 3 

実施
じ っ し

回数
かいすう

 7 7 7 

福
祉

ふ

く

し

施
設

し

せ

つ

の

入
所
者

に
ゅ
う
し
ょ
し
ゃ

の

地
域

ち

い

き

生
活

せ
い
か
つ

へ
の
移
行

い

こ

う 

 

 

意向
い こ う

確認
かくにん

担当者
たんとうしゃ

の

地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

に向けた
む

支援
し え ん

回数
かいすう

 

 

 

相談
そうだん

回数
かいすう

 3,594 3,548 3,502 

障
し
ょ
う

が
い
福
祉

ふ

く

し

人
材

じ
ん
ざ
い

の
確
保

か

く

ほ

・
定

着

て
い
ち
ゃ
く

・
当
事
者

と
う
じ
し
ゃ

視
点

し

て

ん

に
立 た

っ
た
ケ
ア
の
充

実

じ
ゅ
う
じ
つ

の
た
め
の
生
産
性

せ
い
さ
ん
せ
い

指定権者
していけんじゃ

ごとに 

福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

等
とう

 

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

を 

取得
しゅとく

している 

事業所
じぎょうしょ

の割合
わりあい

 

割合
わりあい

（％） 90 91 92 

 

福祉
ふ く し

人材
じんざい

確保
か く ほ

・

定着
ていちゃく

サポート

事業
じぎょう

 

 

 

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

回数
かいすう

 26 26 26 

キャリアパス訪問
ほうもん

相談
そうだん

件数
けんすう

 
30 30 30 

魅力
みりょく

発信
はっしん

事業
じぎょう

説明会
せつめいかい

開催
かいさい

件数
けんすう

 
3 3 3 
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 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ね ん ど

 2028年度
ね ん ど

 2029年度
ね ん ど

 

障
し
ょ
う

害 が
い

福
祉

ふ

く

し

サ
ー
ビ
ス
等 と

う

の
質 し

つ

の
向

上

こ
う
じ
ょ
う 

障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス 

等
とう

に係
かか

る各種
かくしゅ

研修
けんしゅう

 

の実施
じ っ し

 

延
の

べ受講
じゅこう

人数
にんずう

 1,520 1,520 1,520 

 

障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

 

等
とう

に係
かか

る集団
しゅうだん

指導
し ど う

・ 

審査
し ん さ

結果
け っ か

共有
きょうゆう

 

 

参加
さ ん か

事業
じぎょう

所
しょ

数
すう

 2,500 2,500 2,500 

実施
じ っ し

回数
かいすう

 1 1 1 

障
しょう

がい児
じ

地域
ち い き

支援
し え ん

 

マネジメント事業
じぎょう

 

の実施
じ っ し

 

訪問
ほうもん

回数
かいすう

 813 813 813 
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（１）訪問
ほうもん

系
けい

サービス 

地域
ち い き

で生活
せいかつ

していくために必要
ひつよう

な訪問
ほうもん

系
けい

サービスを、障
しょう

がいの種別
しゅべつ

にかかわりなく充実
じゅうじつ

させ

ていきます。 

※ 訪問
ほうもん

系
けい

サービスの見込量
みこみりょう

は、各
かく

年度
ね ん ど

における１か月あたりの総量
そうりょう

を見込
み こ

んだものであり、

単位
た ん い

の考
かんが

え方
かた

は次
つぎ

のとおりです。 

 □ 利用
り よ う

人数
にんずう

：月間
げっかん

の実
じつ

利用
り よ う

人数
にんずう

 

 □ 利用
り よ う

時間数
じかんすう

：月間
げっかん

の延
の

べサービス利用
り よ う

時間数
じかんすう

 

① 居宅
きょたく

介護
か い ご

（ホームヘルプサービス） 

ホームヘルパーが居宅
きょたく

を訪問
ほうもん

し、入浴
にゅうよく

、排
はい

せつ、食事
しょくじ

の介護
か い ご

等
とう

を行
おこな

います。 

② 重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

 

重度
じゅうど

の肢体
し た い

不自由
ふ じ ゆ う

または重度
じゅうど

の知
ち

的
てき

・精神
せいしん

障
しょう

がいにより常時
じょうじ

介護
か い ご

を必要
ひつよう

とする方
かた

に、入浴
にゅうよく

、

排
はい

せつ、食事
しょくじ

の介護
か い ご

、外出
がいしゅつ

時
じ

における移動中
いどうちゅう

の介護
か い ご

などを総合
そうごう

的
てき

に行
おこな

います。 

③ 同行
どうこう

援護
え ん ご

 

視覚
し か く

障
しょう

がいにより、移動
い ど う

に 著
いちじる

しい困難
こんなん

がある方
かた

に対
たい

し、外出
がいしゅつ

時
じ

に同行
どうこう

し、移動
い ど う

に必要
ひつよう

な

情報
じょうほう

を提
てい

供
きょう

するとともに、移動
い ど う

の援護
え ん ご

などを行
おこな

います。 

④ 行動
こうどう

援護
え ん ご

 

知
ち

的
てき

または精神
せいしん

障
しょう

がいにより行動
こうどう

上
じょう

著
いちじる

しい困難
こんなん

がある方
かた

に対
たい

し、行動
こうどう

する際
さい

に生
しょう

じ得
う

る

危険
き け ん

を回避
か い ひ

するために必要
ひつよう

な援護
え ん ご

、外出
がいしゅつ

時
じ

における移動
い ど う

中
ちゅう

の介護
か い ご

などを行
おこな

います。 

⑤ 重度
じゅうど

障
しょう

害
がい

者
しゃ

等
とう

包括
ほうかつ

支援
し え ん

 

常時
じょうじ

介護
か い ご

を必要
ひつよう

とする方
かた

であって、介護
か い ご

の必要
ひつよう

の程度
て い ど

が 著
いちじる

しく高
たか

い方
かた

に対
たい

し、居宅
きょたく

介護
か い ご

など

の複数
ふくすう

のサービスを包括
ほうかつ

的
てき

に行
おこな

います。 
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（２）日中
にっちゅう

活動
かつどう

系
けい

サービス 

障
しょう

がいの種別
しゅべつ

に関
かか

わりなく、地域
ち い き

でいきいきと生活
せいかつ

することができるよう、日中
にっちゅう

活動
かつどう

系
けい

サー

ビスを充実
じゅうじつ

させていきます。 

※ 日中
にっちゅう

活動
かつどう

系
けい

サービスの見込量
みこみりょう

は、各
かく

年度
ね ん ど

における１か月あたりの総量
そうりょう

を見込
み こ

んだもので

あり、単位
た ん い

の考
かんが

え方
かた

は次
つぎ

のとおりです。 

 □ 利用
り よ う

人数
にんずう

：月間
げっかん

の実
じつ

利用
り よ う

人数
にんずう

 

 □ 利用
り よ う

日数
にっすう

：月間
げっかん

の延
の

べサービス利用
り よ う

日数
にっすう

 

① 生活
せいかつ

介護
か い ご

 

常時
じょうじ

介護
か い ご

を必要
ひつよう

とする方
かた

に対
たい

し、昼間
ひ る ま

、入浴
にゅうよく

、排
はい

せつ、食事
しょくじ

の介護
か い ご

などを行
おこな

うとともに、創作
そうさく

的
てき

な活動
かつどう

または生産
せいさん

活動
かつどう

の機会
き か い

を提
てい

供
きょう

し、身体
しんたい

機能
き の う

又
また

は生活
せいかつ

能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

② 自立
じ り つ

訓練
くんれん

（機能
き の う

訓練
くんれん

） 

身体
しんたい

機能
き の う

や生活
せいかつ

能力
のうりょく

の維持
い じ

、向上
こうじょう

等
とう

のため、一定
いってい

期間
き か ん

、理学
り が く

療法
りょうほう

、作業
さぎょう

療法
りょうほう

その他
た

必要
ひつよう

な

リハビリテーション、生活
せいかつ

等
とう

に関
かん

する相談
そうだん

及
およ

び助言
じょげん

その他
た

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

③ 自立
じ り つ

訓練
くんれん

（生活
せいかつ

訓練
くんれん

） 

生活
せいかつ

能力
のうりょく

の維持
い じ

、向上
こうじょう

等
とう

のため、一定
いってい

期間
き か ん

、入浴
にゅうよく

、排
はい

せつ及
およ

び食事
しょくじ

等
とう

に関
かん

する必要
ひつよう

な訓練
くんれん

、

生活
せいかつ

等
とう

に関
かん

する相談
そうだん

及
およ

び助言
じょげん

その他
た

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

④ 宿泊型
しゅくはくがた

自立
じ り つ

訓練
くんれん

 

生活
せいかつ

能力
のうりょく

等
とう

の維持
い じ

、向上
こうじょう

のため、一定
いってい

期間
き か ん

、居室
きょしつ

その他
た

の設備
せ つ び

を提
てい

供
きょう

し、家事
か じ

等
とう

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

能力
のうりょく

を向上
こうじょう

するための支援
し え ん

、生活
せいかつ

等
とう

に関
かん

する相談
そうだん

及
およ

び助言
じょげん

その他
た

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 ⑤ 就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

 

  障
しょう

がいのある方
かた

が就労先
しゅうろうさき

・働
はたら

き方
かた

についてより良
よ

い選択
せんたく

ができるよう、就労
しゅうろう

アセスメント

の手法
しゅほう

を活用
かつよう

して、本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

、就労
しゅうろう

能力
のうりょく

や適性
てきせい

等
とう

に合
あ

った選択
せんたく

を支援
し え ん

します。 

⑥ 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

 

一般
いっぱん

企業
きぎょう

での就労
しゅうろう

を希望
き ぼ う

する方
かた

に、就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

及
およ

び能力
のうりょく

向上
こうじょう

のため、一定
いってい

期間
き か ん

、事業
じぎょう

所
しょ

内
ない

や企業
きぎょう

における生産
せいさん

活動
かつどう

等
とう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

を行
おこな

うとともに、必要
ひつよう

な訓練
くんれん

、求 職
きゅうしょく

活動
かつどう

に関
かん

す

る支援
し え ん

、適性
てきせい

にあった職場
しょくば

探
さが

しや就労
しゅうろう

後
ご

の職場
しょくば

定着
ていちゃく

のための支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑦ 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

に基
もと

づく就労
しゅうろう

の機会
き か い

を提
てい

供
きょう

するとともに、生産
せいさん

活動
かつどう

等
とう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

、就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

及
およ

び能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な訓練
くんれん

、その他
た

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑧ 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

を結
むす

ばずに、生産
せいさん

活動
かつどう

等
とう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

、就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

及
およ

び能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のため

に必要
ひつよう

な訓練
くんれん

、その他
た

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 
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⑨ 就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

 

雇用
こ よ う

に伴
ともな

い生
しょう

じる日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

む上
うえ

でのさまざまな問題
もんだい

に関
かん

する相談
そうだん

、助言
じょげん

その他
た

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑩ 療養
りょうよう

介護
か い ご

 

医療
いりょう

と常時
じょうじ

の介護
か い ご

を必要
ひつよう

とする方
かた

に、医療
いりょう

機関
き か ん

で機能
き の う

訓練
くんれん

、療養
りょうよう

上
じょう

の管理
か ん り

、看護
か ん ご

、介護
か い ご

及
およ

び

日常
にちじょう

生活
せいかつ

上
じょう

の支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑪ 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（ショートステイ）福祉
ふ く し

型
がた

 

介護
か い ご

する方
かた

が病気
びょうき

の場合
ば あ い

などに、一時
い ち じ

的
てき

に、夜間
や か ん

も含
ふく

め施設
し せ つ

や事業
じぎょう

所
しょ

において、入浴
にゅうよく

、排
はい

せ

つ、食事
しょくじ

の介護
か い ご

等
とう

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

上
じょう

の支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑫ 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（ショートステイ）医療
いりょう

型
がた

 

介護
か い ご

する方
かた

が病気
びょうき

の場合
ば あ い

などに、一時
い ち じ

的
てき

に、医療
いりょう

機関
き か ん

などにおいて、入浴
にゅうよく

、排
はい

せつ、食事
しょくじ

の

介護
か い ご

等
とう

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

上
じょう

の支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

（３）居住
きょじゅう

系
けい

サービス 

地域
ち い き

における居住
きょじゅう

の場
ば

としてのグループホーム（共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

）について、その運営
うんえい

をおこ

なう社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

などに必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

い充実
じゅうじつ

を図
はか

るとともに、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

の整備
せ い び

や、

地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

等
とう

の推進
すいしん

とあわせ、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

や病院
びょういん

から地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

を進
すす

めます。 

※ 居住
きょじゅう

系
けい

サービス等
とう

の見込量
みこみりょう

は、各
かく

年度
ね ん ど

における１か月
げつ

あたりの総量
そうりょう

を見込
み こ

んだものであ

り、単位
た ん い

の考
かんが

え方
かた

は次
つぎ

のとおりです。 

 □ 利用
り よ う

人数
にんずう

：月間
げっかん

の実
じつ

利用
り よ う

人数
にんずう

 

① 自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 

一人暮
ひ と り ぐ

らしの方
かた

などに、一定
いってい

期間
き か ん

、定期
て い き

的
てき

な居宅
きょたく

訪問
ほうもん

や、随時
ず い じ

の相談
そうだん

に応
おう

じるなど、必要
ひつよう

な情報
じょうほう

の提供
ていきょう

や助言
じょげん

、関係
かんけい

機関
き か ん

との連絡
れんらく

調整
ちょうせい

などの支援
し え ん

を行
おこな

います。 

② 共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 

主
おも

に夜間
や か ん

において、共同
きょうどう

生活
せいかつ

をおこなう住居
じゅうきょ

で、入浴
にゅうよく

、排
はい

せつ、食事
しょくじ

の介護
か い ご

、生活
せいかつ

等
とう

に関
かん

す

る相談
そうだん

及
およ

び助言
じょげん

、その他
た

必要
ひつよう

な日常
にちじょう

生活
せいかつ

上
じょう

の支援
し え ん

を行
おこな

います。 
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③ 施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

 

施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

する方
かた

に、主
おも

に夜間
や か ん

において、入浴
にゅうよく

、排
はい

せつ、食事
しょくじ

の介護
か い ご

、生活
せいかつ

等
とう

に関
かん

する相談
そうだん

及
およ

び助言
じょげん

、その他
た

必要
ひつよう

な日常
にちじょう

生活
せいかつ

上
じょう

の支援
し え ん

を行
おこな

います。 

④ 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

 

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

を運営
うんえい

するとともに、その機能
き の う

の充実
じゅうじつ

に向
む

けた検証
けんしょう

や検討
けんとう

を行
おこな

います。 

 

（４）相談
そうだん

支援
し え ん

系
けい

サービス 

障
しょう

がいのある方
かた

が自立
じ り つ

した日常
にちじょう

生活
せいかつ

または社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

むことができるよう、相談
そうだん

支援
し え ん

サ

ービスを充実
じゅうじつ

させていきます。 

※ 相談
そうだん

支援
し え ん

サービスの見込量
みこみりょう

は、各
かく

年度
ね ん ど

における 1 か月
げつ

（地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

は１年
ねん

）あたりの

総量
そうりょう

を見込
み こ

んだものであり、単位
た ん い

の考
かんが

え方
かた

は次
つぎ

のとおりです。 

 □ 利用
り よ う

人数
にんずう

：月間
げっかん

の実
じつ

利用
り よ う

人数
にんずう

 ※計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

 

 □ 利用
り よ う

人数
にんずう

：年間
ねんかん

の実
じつ

利用
り よ う

人数
にんずう

 ※地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

 

① 計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

 

サービスの支給
しきゅう

決定
けってい

におけるサービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

を作成
さくせい

し、サービス事業
じぎょう

者
しゃ

等
とう

と連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を行
おこな

うとともに、サービス等
とう

の利用
り よ う

状 況
じょうきょう

の検証
けんしょう

を行
おこな

い、計画
けいかく

の見直
み な お

しなどの支援
し え ん

を行
おこな

いま

す。 

② 地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

 

住宅
じゅうたく

の確保
か く ほ

、その他
た

地域
ち い き

における生活
せいかつ

に移行
い こ う

するための活動
かつどう

に関
かん

する相談
そうだん

や、常時
じょうじ

の連絡
れんらく

体制
たいせい

を確保
か く ほ

し、障
しょう

がいの特性
とくせい

に起因
き い ん

して生
しょう

じた緊急
きんきゅう

の事態
じ た い

等
とう

に関
かん

する支援
し え ん

を行
おこな

います。 
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（５）障
しょう

害
がい

児
じ

支援
し え ん

サービス 

障
しょう

がいのある子
こ

どもの発達
はったつ

を支援
し え ん

するため、児童
じ ど う

福祉
ふ く し

法
ほう

に基
もと

づく障
しょう

害
がい

児
じ

支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

させて

いきます。また、児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センターを地域
ち い き

における中核
ちゅうかく

的
てき

支援
し え ん

施設
し せ つ

としながら、障
しょう

害
がい

児
じ

通
つう

所
しょ

支援
し え ん

事業
じぎょう

所
しょ

や障
しょう

害
がい

児
じ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

、行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

、さまざまな関係
かんけい

機関
き か ん

連携
れんけい

のもと、障
しょう

がい種別
しゅべつ

に関
かか

わらず、ひとりひとりの障
しょう

がいの状 況
じょうきょう

に応
おう

じた適切
てきせつ

な支援
し え ん

の実施
じ っ し

を図
はか

るとともに、重層
じゅうそう

的
てき

な支援
し え ん

体制
たいせい

づくりを進
すす

めていきます。 

※ 障
しょう

害
がい

児
じ

支援
し え ん

サービスの見込量
みこみりょう

は、各
かく

年度
ね ん ど

における 1か月
げつ

あたりの総量
そうりょう

を見込
み こ

んだもので

あり、単位
た ん い

の考
かんが

え方
かた

は次
つぎ

のとおりです。 

 □ 利用
り よ う

児童
じ ど う

数
すう

：月間
げっかん

の実
じつ

利用
り よ う

人数
にんずう

 

 □ 利用
り よ う

日数
にっすう

：月間
げっかん

の延
の

べサービス利用
り よ う

日数
にっすう

 

① 児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

 

日常
にちじょう

生活
せいかつ

における基本
き ほ ん

的
てき

な動作
ど う さ

の指導
し ど う

、集団
しゅうだん

生活
せいかつ

への適応
てきおう

訓練
くんれん

などの支援
し え ん

を行
おこな

います。 

② 放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス 

授業
じゅぎょう

の終了後
しゅうりょうご

または学校
がっこう

の休 業
きゅうぎょう

日
び

に、生活
せいかつ

能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な訓練
くんれん

、地域
ち い き

との

交流
こうりゅう

促進
そくしん

、その他
た

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

③ 保育所
ほ い く し ょ

等
とう

訪問
ほうもん

支援
し え ん

 

専門
せんもん

職員
しょくいん

が保育所
ほいくしょ

などを訪問
ほうもん

し、集団
しゅうだん

での生活
せいかつ

に必要
ひつよう

な訓練
くんれん

やスタッフへの助言
じょげん

等
とう

、必要
ひつよう

な

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

④ 居宅
きょたく

訪問
ほうもん

型
がた

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

 

専門
せんもん

職員
しょくいん

が居宅
きょたく

を訪問
ほうもん

し、日常
にちじょう

生活
せいかつ

における基本
き ほ ん

的
てき

な動作
ど う さ

の指導
し ど う

、集団
しゅうだん

生活
せいかつ

への適応
てきおう

訓練
くんれん

等
とう

、必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑤ 福祉
ふ く し

型
がた

障害
しょうがい

児
じ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

 

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

のうえ、日常
にちじょう

生活
せいかつ

能力
のうりょく

や知識
ち し き

・技能
ぎ の う

の向上
こうじょう

のための訓練
くんれん

などを行
おこな

います。 

⑥ 医療
いりょう

型
がた

障
しょう

害
がい

児
じ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

 

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

のうえ、日常
にちじょう

生活
せいかつ

能力
のうりょく

や知識
ち し き

・技能
ぎ の う

の向上
こうじょう

のための訓練
くんれん

のほか、治療
ちりょう

などを行
おこな

います。 

⑦ 障
しょう

害
がい

児
じ

相談
そうだん

支援
し え ん

 

障
しょう

害
がい

児
じ

通
つう

所
しょ

支援
し え ん

の支給
しきゅう

決定
けってい

における障
しょう

害
がい

児
じ

支援
し え ん

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

を作成
さくせい

し、障
しょう

害
がい

児
じ

通
つう

所
しょ

支援
し え ん

事業
じぎょう

者
しゃ

等
とう

と連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を行
おこな

うとともに、サービス等
とう

利用
り よ う

状 況
じょうきょう

の検証
けんしょう

を行
おこな

い、計画
けいかく

の見直
み な お

しなどの

支援
し え ん

を行
おこな

います。 
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⑧ 医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする障
しょう

がいのある子
こ

どもの支援
し え ん

関係
かんけい

 

医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする障
しょう

がいのある子
こ

どもを支援
し え ん

する学校
がっこう

や事業
じぎょう

所
しょ

等
とう

へのサポート医師
い し

に

よる巡回
じゅんかい

指導
し ど う

等
とう

を実施
じ っ し

するとともに、医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

支援
し え ん

者
しゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

により、地域
ち い き

にお

けるサポート体制
たいせい

づくりを推進
すいしん

します。 

 

（６）発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

 

「発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

法
ほう

」にもとづき、発達
はったつ

障
しょう

がいに対
たい

する正
ただ

しい理解
り か い

の促進
そくしん

、乳幼
にゅうよう

児
じ

期
き

から

高齢期
こうれいき

までの切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

の実施
じ っ し

に向
む

け、支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 

 

① 発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

地域
ち い き

協
きょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

 

発達
はったつ

障
しょう

がい児
じ

者
しゃ

やその家族
か ぞ く

、学識
がくしき

経験
けいけん

者
しゃ

、医療
いりょう

、保健
ほ け ん

、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、労働
ろうどう

等
とう

の関係
かんけい

者
しゃ

が地域
ち い き

における支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

の充実
じゅうじつ

について協議
きょうぎ

を行う協
きょう

議会
ぎ か い

を開催
かいさい

します。 

② 発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センターによる相談
そうだん

 

発達
はったつ

障
しょう

がいに関
かん

する専門
せんもん

的
てき

な相談
そうだん

、支援
し え ん

が必要
ひつよう

な方
かた

に対
たい

し、発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センターにおい

て、発達
はったつ

、就労
しゅうろう

等
とう

に関
かん

する相談
そうだん

を実施
じ っ し

します。 

③ 発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センターによる機関
き か ん

支援
し え ん

・研修
けんしゅう

等
とう

 

発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センターにおいて、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、司
し

法
ほう

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

に対
たい

し、発達
はったつ

障
しょう

がいに関
かん

する専門
せんもん

的
てき

な助言
じょげん

などの機関
き か ん

支援
し え ん

を行
おこな

います。とくに、発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジャーは、二次
に じ

障
しょう

がいや行動
こうどう

障
しょう

がいがあるなど、支援
し え ん

が困難
こんなん

な事例
じ れ い

への専門
せんもん

的
てき

な助言
じょげん

、関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

調整
ちょうせい

などの機関
き か ん

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

また、見
み

た目
め

ではわかりづらい発達
はったつ

障
しょう

がいの特性
とくせい

に関
かん

する理解
り か い

が深
ふか

まるよう、外部
が い ぶ

機関
き か ん

や地域
ち い き

住民
じゅうみん

への研修
けんしゅう

、普
ふ

及
きゅう

啓発
けいはつ

を実施
じ っ し

します。 

④ ペアレントトレーニング等
とう

の支援
し え ん

プログラムの実施
じ っ し

 

保護
ほ ご

者
しゃ

が子
こ

どもの発達
はったつ

障
しょう

がいの特性
とくせい

を理解
り か い

することや、適切
てきせつ

に対応
たいおう

するための知識
ち し き

や方
ほう

法
ほう

を

身
み

につけることを支援
し え ん

するため、ペアレントプログラム（主
おも

に子
こ

どもの観察
かんさつ

方
ほう

法
ほう

を身
み

につける）

やペアレントトレーニング（主
おも

に子
こ

どもへの対応
たいおう

方
ほう

法
ほう

を身
み

につける）を実施
じ っ し

します。 

また、ペアレントプログラムやペアレントトレーニングの支援
し え ん

スキルを修得
しゅうとく

するための研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。 
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⑤ ペアレントメンターの養成
ようせい

 

発達
はったつ

障
しょう

がい児
じ

の子
こ

育
そだ

て経験
けいけん

のある保護
ほ ご

者
しゃ

が、その育
いく

児
じ

経験
けいけん

を活
い

かし、子
こ

どもが発達
はったつ

障
しょう

がいの

診断
しんだん

を受
う

けて間
ま

もない保護
ほ ご

者
しゃ

に対
たい

して相談
そうだん

を行
おこな

うペアレントメンターの養成
ようせい

を行
おこな

います。 

⑥ ピアサポート活動
かつどう

支援
し え ん

の実施
じ っ し

 

発達
はったつ

障
しょう

がいのある方
かた

や保護
ほ ご

者
しゃ

、家族
か ぞ く

同士
ど う し

が集
あつ

まり、お互
たが

いの悩
なや

みの相談
そうだん

や情報
じょうほう

交換
こうかん

を行
おこな

う

ピアサポートの支援
し え ん

を実施
じ っ し

します。 

 

（７）高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

 

  「高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援法
しえんほう

」に基
もと

づき、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

がいへの理解
り か い

を促進
そくしん

するとともに、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

がい者
しゃ

の自立
じ り つ

及
およ

び社会
しゃかい

参加
さ ん か

のための生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

にわたる切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

の実施
じ っ し

に向
む

け、

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 

 

① 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターの設置
せ っ ち

 

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

がい者
しゃ

が、可能
か の う

な限
かぎ

り身近
み ぢ か

な場所
ば し ょ

において必要
ひつよう

な支援
し え ん

を受
う

けられるよう、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターを設置
せ っ ち

します。 

② 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターにおける支援
し え ん

コーディネーターの配置
は い ち

 

 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

等
とう

に対
たい

する専門的
せんもんてき

な相談
そうだん

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

③ 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターにおける相談
そうだん

 

 高
こう

次
じ

脳機能障
のうきのうしょう

がい者
しゃ

やその家族
か ぞ く

、その他
た

の関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し、専門的
せんもんてき

に相談
そうだん

に応
おう

じ、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

や助言
じょげん

を行
おこな

います。 

④ 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターの外部
が い ぶ

機関
き か ん

や地域
ち い き

住民
じゅうみん

への研修
けんしゅう

、啓発
けいはつ

 

 医療
いりょう

、保健
ほ け ん

、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、労働
ろうどう

等
とう

に関
かん

する業務
ぎょうむ

を行
おこな

う関係
かんけい

機関
き か ん

及
およ

び民間
みんかん

団体
だんたい

並
なら

びにこれに従事
じゅうじ

する者
もの

に対
たい

し高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

がいについての情報
じょうほう

の提供
ていきょう

及
およ

び研修
けんしゅう

を行
おこな

います。また高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

がいに対
たい

する理解
り か い

を深
ふか

めるため市民
し み ん

や医療
いりょう

、保健
ほ け ん

、福祉
ふ く し

の業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

する者
もの

に対
たい

し、必要
ひつよう

な知識
ち し き

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

を行
おこな

います。 
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⑤ 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

 

 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

、学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

並
なら

びに医療
いりょう

、保健
ほ け ん

、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、

労働等
ろうどうとう

に関
かん

する業務
ぎょうむ

を行
おこな

う関係
かんけい

機関
き か ん

及
およ

び民間
みんかん

団体
だんたい

並
なら

びにこれに従事
じゅうじ

する者
もの

が高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

が

い者
しゃ

に対
たい

する支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

を図
はか

るため協
きょう

議会
ぎ か い

を開
かい

催
さい

します。 

 

（８）精神
せいしん

障
しょう

害
がい

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムの構築
こうちく

 

精神
せいしん

障
しょう

害
がい

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムの構築
こうちく

を目指
め ざ

し、保健
ほ け ん

、医療
いりょう

、福祉
ふ く し

関係
かんけい

者
しゃ

による

協議
きょうぎ

の場
ば

を通
つう

じて、重層
じゅうそう

的
てき

な連携
れんけい

による支援
し え ん

体制
たいせい

づくりを推進
すいしん

します。 

 

① 保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・福祉
ふ く し

関係
かんけい

者
しゃ

による協議
きょうぎ

 

保健
ほ け ん

、医療
いりょう

（精神
せいしん

科
か

）、福祉
ふ く し

、介護
か い ご

、障
しょう

がいのある方
かた

、家族
か ぞ く

の参加
さ ん か

をえて、地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシス

テムを構築
こうちく

について協議
きょうぎ

します。また、札幌市
さっぽろし

の実情
じつじょう

に応
おう

じた目標
もくひょう

設定
せってい

や取組
とりくみ

、活動
かつどう

状 況
じょうきょう

の

把握
は あ く

、評価
ひょうか

を行
おこな

います。 

② 精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

相談員
そうだんいん

講習会
こうしゅうかい

等
など

の実施
じ っ し

回数
かいすう

 

 精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ

及
およ

び精神保健
せいしんほけん

に課題
か だ い

を抱
かか

える方
かた

に対
たい

する相談
そうだん

及
およ

び援助
えんじょ

の充実
じゅうじつ

を図
はか

るために

必要
ひつよう

となる精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

に関
かん

する研修
けんしゅう

を行
おこな

います。 

③ 精神
せいしん

障
しょう

がいのある方
かた

の障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス種別
しゅべつ

ごとの利用
り よ う

者
しゃ

数
すう

 

  地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムを構築
こうちく

するため、精神
せいしん

障
しょう

がいのある方
かた

の 障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービスの利用
り よ う

状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

し、協議
きょうぎ

の場
ば

における検討
けんとう

等
とう

に活
い

かしていきます。 

 

（９）相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

等
とう

 

障
しょう

がいのある方
かた

や家族
か ぞ く

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ

えるため、生活
せいかつ

に関
かか

わる全般
ぜんぱん

的
てき

な相談
そうだん

に応
おう

じ、福祉
ふ く し

サ

ービス等
とう

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

や利用
り よ う

のための援助
えんじょ

、関係
かんけい

機関
き か ん

との連絡
れんらく

調整
ちょうせい

、権利
け ん り

擁護
よ う ご

のために必要
ひつよう

な

援助
えんじょ

など、総合
そうごう

的
てき

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

① 総合
そうごう

的
てき

・専門
せんもん

的
てき

な相談
そうだん

支援
し え ん

の実施
じ っ し

 

障
しょう

がいの種別
しゅべつ

や各種
かくしゅ

ニーズに対応
たいおう

できる総合
そうごう

的
てき

・専門
せんもん

的
てき

な相談
そうだん

支援
し え ん

を実施
じ っ し

します。 
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② 市町村
しちょうそん

の相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

 

  機関
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターによる地域
ち い き

の相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

者
しゃ

に対
たい

する専門
せんもん

的
てき

な指導
し ど う

・助言
じょげん

、人材
じんざい

育成
いくせい

の

ために行
おこな

う研修
けんしゅう

や連携
れんけい

強化
きょうか

のための会議
か い ぎ

等
とう

を実施
じ っ し

し、市町村
しちょうそん

の相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

を図
はか

ります。 

③ 基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターにおける主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

 

地域
ち い き

の相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

者
しゃ

に対
たい

する専門
せんもん

的
てき

な助言
じょげん

等
とう

の支援
し え ん

、計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

・地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

における

連携
れんけい

強化
きょうか

の推進
すいしん

等
とう

を行
おこな

います。 

 

④ 協
きょう

議会
ぎ か い

における個別
こ べ つ

事例
じ れ い

を通
つう

じた、地域
ち い き

における障
しょう

がい者
しゃ

の支援
し え ん

体制
たいせい

の整
せい

備
び

に向
む

けた取組
とりくみ

 

  協
きょう

議会
ぎ か い

において地域
ち い き

における障
しょう

がい者
しゃ

の支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

等
とう

について課題
か だ い

を検討
けんとう

する体制
たいせい

を

確保
か く ほ

し、支援
し え ん

体制
たいせい

の開発
かいはつ

や改善
かいぜん

を図
はか

ります。 

⑤ 協
きょう

議会
ぎ か い

の専門
せんもん

部会
ぶ か い

 

  就労
しゅうろう

支援
し え ん

、相談
そうだん

支援
し え ん

、子
こ

ども等
とう

、分野
ぶ ん や

別
べつ

に関係
かんけい

者
しゃ

が集
あつ

まり、関係
かんけい

者
しゃ

間
かん

の情報
じょうほう

共有
きょうゆう

や研修
けんしゅう

等
とう

を開催
かいさい

し、部会
ぶ か い

員
いん

の資質
し し つ

向上
こうじょう

や施策
し さ く

提言
ていげん

等
とう

を行
おこな

います。 

 

（10）福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

 

  福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

にあたっては、適切
てきせつ

な意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

 ① 意向
い こ う

確認
かくにん

担当者
たんとうしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

に向
む

けた支援
し え ん

 

  地域
ち い き

移行
い こ う

等
とう

意向
い こ う

確認
かくにん

等
とう

に関
かん

する指針
し し ん

に従
したが

い、本人
ほんにん

の意向
い こ う

確認
かくにん

が適
てき

切
せつ

に行
おこな

われるよう支援
し え ん

しま

す。 
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（11）障
しょう

がい福祉
ふ く し

人材
じんざい

の確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

、ケアの充実
じゅうじつ

のための生産性
せいさんせい

向上
こうじょう

 

  障
しょう

がい福祉
ふ く し

人材
じんざい

の確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

やケアの充実
じゅうじつ

を目指
め ざ

し、研修
けんしゅう

や職場
しょくば

改善
かいぜん

を図
はか

ります。 

 

① 障
しょう

がい福祉
ふ く し

人材
じんざい

確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

サポート事業
じぎょう

の実施
じ っ し

 

  障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

所
しょ

における人材
じんざい

確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

、サービスの質
しつ

の向上
こうじょう

を図
はか

るため、事業
じぎょう

所
しょ

管理
か ん り

者
しゃ

向
む

け研修
けんしゅう

や児童
じ ど う

指導
し ど う

員
いん

等
とう

を対象
たいしょう

に初任
しょにん

者
しゃ

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。また、障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス

事業
じぎょう

所
しょ

等
とう

におけるキャリアパス制度
せ い ど

の導入
どうにゅう

支援
し え ん

や専門
せんもん

学校
がっこう

等
とう

との連携
れんけい

により、新卒
しんそつ

者
しゃ

等
とう

に対
たい

し

障
しょう

がい福祉
ふ く し

の仕事
し ご と

の魅力
みりょく

を発信
はっしん

していきます。 

 

 ② 福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

等
とう

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

の取得
しゅとく

 

  障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等事
と う じ

業者
ぎょうしゃ

における「福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

等
とう

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

」の取得
しゅとく

に向
む

けた周知
しゅうち

・

支援
し え ん

を引
ひ

き続
つづ

き実施
じ っ し

し、福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職
しょく

委員
い い ん

の職場
しょくば

環境
かんきょう

の改善
かいぜん

と人材
じんざい

の確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

を図
はか

ります。 

 

（12）障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の質
しつ

の向上
こうじょう

 

障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

に係
かか

る集団
しゅうだん

指導
し ど う

や研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

等
とう

により、障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の質
しつ

の

向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

 

① 障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

にかかる各種
かくしゅ

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

にかかる市
し

職員
しょくいん

向
む

け研修
けんしゅう

を引
ひ

き続
つづ

き実施
じ っ し

し、障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

につ

いての理解
り か い

をより一層
いっそう

深
ふか

めていきます。 

② 障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

に係
かか

る集団
しゅうだん

指導
し ど う

 

  札幌市
さっぽろし

が実施
じ っ し

する障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

事業
じぎょう

所
しょ

に対
たい

する集団
しゅうだん

指導
し ど う

において、よくある指摘
し て き

事項
じ こ う

、

虐待
ぎゃくたい

に関
かん

する事例
じ れ い

、事業
じぎょう

所
しょ

の創意
そ う い

工夫
く ふ う

による優良
ゆうりょう

な事例
じ れ い

を、「障
しょう

害
がい

者
しゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

法
ほう

」「児童
じ ど う

福祉
ふ く し

法
ほう

」

の解釈
かいしゃく

・趣旨
し ゅ し

に沿
そ

って説明
せつめい

・共有
きょうゆう

することで、障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の質
しつ

の向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

③ 障
しょう

がい児
じ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジメント事業
じぎょう

の実施
じ っ し

 

  地域
ち い き

に配置
は い ち

された障
しょう

がい児
じ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジャーが、担当地
たんとうち

区内
く な い

の障
しょう

害
がい

児
じ

通
つう

所
しょ

支援
し え ん

事業
じぎょう

所
しょ

を

訪問
ほうもん

して、療育
りょういく

情報
じょうほう

の把握
は あ く

と提供
ていきょう

、療育
りょういく

への技術
ぎじゅつ

支援
し え ん

や関係
かんけい

機関
き か ん

との支援
し え ん

調整
ちょうせい

を行
おこな

います。 
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５ 地域
ち い き

生活
せ い か つ

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

等
と う

のサービス量見込
りょうみこ

み 

 

 サービス 単
たん

 位
い

 
2027

年度
ねんど

 

2028

年度
ねんど

 
2029年度

ねんど

 

地
域

ち

い

き

生
活

せ
い
か
つ

支
援

し

え

ん

事
業

じ
ぎ
ょ
う

（
必
須

ひ

っ

す

事
業

じ
ぎ
ょ
う

）
① 

理解
り か い

促進
そくしん

研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

事業
じぎょう

 実施
じ っ し

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

自発
じ は つ

的
てき

活動
かつどう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 実施
じ っ し

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

障
しょう

がい者
しゃ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 箇
か

所
しょ

数
すう

 19 19 19 

 基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター 設置
せ っ ち

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター等
とう

 

機能
き の う

強化
きょうか

事業
じぎょう

 
実施
じ っ し

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

住宅
じゅうたく

入居
にゅうきょ

等
とう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 実施
じ っ し

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

利用
り よ う

 

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

市長
しちょう

申立
もうした

て実利用
り よ う

人数
にんずう

 13 13 13 

本人
ほんにん

・親族
しんぞく

申立
もうした

て 

の報酬
ほうしゅう

助成
じょせい

件数
けんすう

 
312 393 495 

成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

法人
ほうじん

 

後見
こうけん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 
実施
じ っ し

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

者
しゃ

派遣
は け ん

事業
じぎょう

 利用
り よ う

人数
にんずう

 574 574 574 

要約
ようやく

筆記
ひ っ き

者
しゃ

派遣
は け ん

事業
じぎょう

 利用
り よ う

人数
にんずう

 42 42 42 

手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

者
しゃ

設置
せ っ ち

事業
じぎょう

 通訳
つうやく

者
しゃ

数
すう

（専従
せんじゅう

＋登録
とうろく

者
しゃ

） 74 74 74 

日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よ う ぐ

給付
きゅうふ

事業
じぎょう

 

介護
か い ご

・訓練
くんれん

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

 

年間
ねんかん

の総
そう

給付
きゅうふ

件数
けんすう

 

205 199 201 

自立
じ り つ

生活
せいかつ

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

 491 481 488 

在宅
ざいたく

療養
りょうよう

等
とう

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

 442 428 433 

情報
じょうほう

・意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

 287 288 282 

排
はい

泄
せつ

管理
か ん り

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

 41,865 41,931 41,691 

居宅
きょたく

生活
せいかつ

動作
ど う さ

補助
ほ じ ょ

 

用具
よ う ぐ

（住宅
じゅうたく

改修費
かいしゅうひ

） 
60 58 58 

手話
し ゅ わ

奉仕員
ほうしいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 修 了
しゅうりょう

件数
けんすう

 312 312 312 

移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 
利用
り よ う

人数
にんずう

 3,092 3,127 3,162 

のべ利用
り よ う

時間数
じかんすう

 374,941 385,830 397,091 
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 サービス 単
たん

 位
い

 
2027

年度
ねんど

 
2028年度

ねんど

 2029年度
ねんど

 

地
域

ち

い

き

生
活

せ
い
か
つ

支
援

し

え

ん

事
業

じ
ぎ
ょ
う

（
必
須

ひ

っ

す

事
業

じ
ぎ
ょ
う

）
② 

地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター 

機能
き の う

強化
きょうか

事業
じぎょう

 

箇
か

所
しょ

数
すう

 21 21 21 

利用
り よ う

人数
にんずう

 302 302 302 

発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

 

センター運営
うんえい

事業
じぎょう

 

箇
か

所
しょ

数
すう

 1 1 1 

利用
り よ う

人数
にんずう

 410 410 410 

障
しょう

がい児
じ

等
とう

療育
りょういく

支援
し え ん

事業
じぎょう

 サービス提供
ていきょう

事業
じぎょう

所
しょ

数
すう

 4 4 4 

専門
せんもん

性
せい

の

高
たか

い意思
い し

疎通
そつう

支援
しえん

を行
おこな

う

ものの

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

者
しゃ

養成
ようせい

 

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

修 了
しゅうりょう

者
しゃ

数
すう

 

（登録
とうろく

者
しゃ

数
すう

） 

10(5) 10(5) 10(5) 

要約
ようやく

筆記
ひ っ き

者
しゃ

養成
ようせい

 

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 
16(9) 16(9) 16(9) 

盲
もう

ろう者
しゃ

向け 

通訳
つうやく

・介助員
かいじょいん

養成
ようせい

 

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

8(5) 8(5) 8(5) 

失語症
しつごしょう

者
しゃ

向
む

け 

意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

者
しゃ

 

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

0(0) 22(22) 0(0) 

専門
せんもん

性
せい

の

高
たか

い意思
い し

疎通
そつう

支援
しえん

を行
おこな

う

ものの

派遣
はけん

事業
じぎょう

 

盲
もう

ろう者
しゃ

向
む

け 

通訳
つうやく

・介助員
かいじょいん

派遣
は け ん

 

事業
じぎょう

 
利用
り よ う

人数
にんずう

 

22 22 22 

失語症者向
しつごしょうしゃむ

け 

意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

者
しゃ

 

派遣
は け ん

事業
じぎょう

 

120 132 145 

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

 

広域
こういき

調整
ちょうせい

等
とう

事業
じぎょう

 
    

 

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

広域
こういき

 

調整
ちょうせい

等
とう

事業
じぎょう

 

協
きょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

 

回数
かいすう

 
3 3 3 

地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

生活
せいかつ

 

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

ピアサポート従事
じゅうじ

 

者
しゃ

数
すう

 
3 3 3 

災
さい

害
がい

時
じ

心
こころ

のケア体制
たいせい

 

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

専門
せんもん

相談
そうだん

員
いん

の配置
は い ち

 

の有無
う む

 
有
あり

 有
あり

 有
あり

 

発達障
はったつしょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

 開催
かいさい

回数
かいすう

 2 2 2 
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 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ね ん ど

 2028年度
ね ん ど

 2029年度
ね ん ど

 

地
域

ち

い

き

生
活

せ
い
か
つ

支
援

し

え

ん

事
業

じ
ぎ
ょ
う

（
任
意

に

ん

い

事
業

じ
ぎ
ょ
う

）
① 

福祉
ふ く し

ホームの運営
うんえい

 定員
ていいん

 37 37 37 

訪問
ほうもん

入浴
にゅうよく

サービス事業
じぎょう

 
利用
り よ う

人数
にんずう

 213 220 227 

のべ利用
り よ う

人数
にんずう

 11,513 11,883 12,266 

生活
せいかつ

支援
し え ん

 

事業
じぎょう

 

（生活
せいかつ

 

訓練
くんれん

等
とう

 

事業
じぎょう

） 

中途
ちゅうと

失明
しつめい

者
しゃ

 

社会
しゃかい

適応
てきおう

訓練
くんれん

 

事業
じぎょう

 のべ 

利用
り よ う

人数
にんずう

 

364 364 364 

聴覚
ちょうかく

障
しょう

がい者
しゃ

 

社会
しゃかい

生活
せいかつ

教室
きょうしつ

 

開催
かいさい

事業
じぎょう

 

427 427 427 

日中
にっちゅう

一時
い ち じ

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

利用
り よ う

人数
にんずう

 591 591 591 

のべ利用
り よ う

人数
にんずう

 27,629 27,629 27,629 

箇
か

所
しょ

数
すう

 48 48 48 

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター等
とう

の

機能
き の う

強化
きょうか

 

【再掲
さいけい

：障
しょう

がい児
じ

地域
ち い き

支援
し え ん

マ

ネジメント事業
じぎょう

の実施
じ っ し

】 

訪問
ほうもん

回数
かいすう

 813 813 813 

レクリエーション活動
かつどう

等
とう

支援
し え ん

 開催
かいさい

回数
かいすう

 1 1 1 

点字
て ん じ

・

声
こえ

の

広報
こうほう

等
とう

発行
はっこう

事業
じぎょう

 

点字
て ん じ

さっぽろ・ 

声
こえ

のさっぽろ 

発行
はっこう

 

利用
り よ う

者
しゃ

数
すう

 485 485 485 

点字
て ん じ

即時
そ く じ

ネット

ワーク事業
じぎょう

 
のべ利用

り よ う

者
しゃ

数
すう

 4,356 4,356 4,356 

奉仕員
ほうしいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

点訳
てんやく

奉仕員
ほうしいん

 

養成
ようせい

事業
じぎょう

 
修 了
しゅうりょう

見込
み こ

み者
しゃ

数
すう

 10 0 10 

朗読
ろうどく

奉仕員
ほうしいん

 

養成
ようせい

事業
じぎょう

 
修 了
しゅうりょう

見込み者
しゃ

数
すう

 10 0 10 

自動車
じどうしゃ

改造
かいぞう

補助
ほ じ ょ

事業
じぎょう

 利用
り よ う

人数
にんずう

 35 35 35 
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 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ねんど

 2028年度
ねんど

 2029年度
ねんど

 

地
域

ち

い

き

生
活

せ
い
か
つ

支
援

し

え

ん

促
進

そ
く
し
ん

事
業

じ
ぎ
ょ
う 

障
しょう

がい者
しゃ

ＩＣＴ
あいしーてぃー

 

サポート
さ ぽ ー と

総合
そうごう

推進
すいしん

事業
じぎょう

 
実施
じ っ し

の有無
う む

 有
あり

 有
あり

 有
あり

 

障
しょう

がい者
しゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

対策
たいさく

 

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

の相談
そうだん

 

窓口
まどぐち

の設置
せ っ ち

箇
か

所
しょ

数
すう

 
30 30 30 

重度
じ ゅ う ど

訪問
ほ う も ん

介護
か い ご

利用者
り よ う し ゃ

の 

大学
だ い が く

就学
しゅうがく

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

 

事業
じ ぎ ょ う

の利用
り よ う

見込
み こ

み 

者数
し ゃ す う

 
2 2 3 

重度
じ ゅ う ど

障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

就労
しゅうろう

支援
し え ん

 

事業
じ ぎ ょ う

 

支給
し き ゅ う

決定
け っ て い

見込
み こ

み 

者数
し ゃ す う

 
30 30 30 

特
別

と
く
べ
つ

促
進

そ
く
し
ん

事
業

じ
ぎ
ょ
う 

施設
し せ つ

入浴
にゅうよく

サービス 

事業
じぎょう

 

利用
り よ う

人数
にんずう

 7 7 7 

のべ利用
り よ う

人数
にんずう

 290 290 290 

重度
じゅうど

身体
しんたい

障
しょう

がい者
しゃ

 

寝具
し ん ぐ

洗濯
せんたく

乾燥
かんそう

事業
じぎょう

 

利用
り よ う

人数
にんずう

 22 22 22 

のべ利用
り よ う

人数
にんずう

 34 34 34 

身体
しんたい

障
しょう

がい者
しゃ

 

あんしんコール事業
じぎょう

 
利用
り よ う

人数
にんずう

 47 47 47 

発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

：発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センター

による機関
き か ん

支援
し え ん

・研修
けんしゅう

等
とう

】 

関係
かんけい

機関
き か ん

への助言
じょげん

件数
けんすう

 800 800 800 

外部
が い ぶ

機関
き か ん

や地域
ち い き

 

住民
じゅうみん

への研修
けんしゅう

、 

啓発
けいはつ

件数
けんすう

 

250 250 250 

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

総合
そうごう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

：医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする障
しょう

がいのある子
こ

どもの支援
し え ん

関係
かんけい

】 

サポート医師
い し

による 

巡回
じゅんかい

指導
し ど う

回数
かいすう

 
519 519 519 

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

支援
し え ん

 

者
しゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

受講
じゅこう

者
しゃ

 

数
す う

 

85 85 85 

発達
はったつ

障
しょう

 

がい児
じ

 

者
しゃ

及
およ

び 

家族
か ぞ く

等
とう

 

支援
し え ん

 

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

： 支援
し え ん

プログラム

の実施
じ っ し

】 
受講
じゅこう

者
しゃ

数
すう

 20 20 20 

【再掲
さいけい

：ペアレント 

メンターの養成
ようせい

】 

ペアレントメンター 

の人数
にんずう

 
27 27 27 

【再掲
さいけい

：ピアサポ 

ート活動
かつどう

支援
し え ん

の 

実施
じ っ し

】 

ピアサポート活動
かつどう

 

支援
し え ん

への参加
さ ん か

人数
にんずう

 
250 250 250 
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 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ねんど

 2028年度
ねんど

 2029年度
ねんど

 

地
域

ち

い

き

生
活

せ
い
か
つ

支
援

し

え

ん

促
進

そ
く
し
ん

事
業

じ
ぎ
ょ
う 

精神
せいしん

障害
しょうがい

に

も対応
たいおう

し

た地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケア

システム

の構築
こうちく

推進
すいしん

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

：保健
ほ け ん

・ 

医療
いりょう

・福祉
ふ く し

関係
かんけい

 

者
しゃ

による協議
きょうぎ

】 

開催
かいさい

回数
かいすう

 3 3 3 

目標
もくひょう

設定
せってい

・活動
か つ ど う

状況
じょうきょう

 

の把握
は あ く

及
およ

び評価
ひょうか

の 

実施
じ っ し

回数
かいすう

 

1 1 1 

【再掲
さいけい

：精神
せいしん

 

障
しょう

がいのある 

方
かた

の障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

 

サービス種別
しゅべつ

 

ごとの利用
り よ う

者
しゃ

 

数
すう

】 

地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

の利用
り よ う

 

者
しゃ

数
すう

（人
にん

/
／

年
ねん

） 
21 20 19 

地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

の 

利用
り よ う

者
しゃ

数
すう

（人
にん

/
／

年
ねん

） 
12 12 12 

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

の 

利用
り よ う

者
しゃ

数
すう

（人
にん

/
／

月
つき

） 
2,603 2,890 3,177 

自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

の利用
り よ う

 

者
しゃ

数
すう

（人
にん

/
／

月
つき

） 
35 41 50 

自立
じ り つ

訓練
く ん れ ん

（生活
せ い か つ

訓練
く ん れ ん

） 

（人
に ん

/年
ね ん

） 
109 107 105 

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（人
に ん

/年
ね ん

） 328 352 376 

 

 サービス 単
たん

 位
い

 2027年度
ねんど

 2028年度
ねんど

 2029年度
ねんど

 

そ
の
他 た

の
社
会

し
ゃ
か
い

参
加

さ

ん

か

に
か
か
る
支
援

し

え

ん 

障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

相談
そうだん

 

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

相談
そうだん

件数
けんすう

 29,640 29,640 29,640 

就 職
しゅうしょく

に結
むす

びついた 

人数
にんずう

 
154 154 154 

創造
そうぞう

の 

機会
き か い

の 

拡
かく

大
だい

 

教養
きょうよう

講習会
こうしゅうかい

 のべ参加
さ ん か

者
しゃ

数
すう

 327 327 327 

障
しょう

がい者
しゃ

向
む

け 

文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

体験
たいけん

事業
じぎょう

 
参加
さ ん か

人数
にんずう

 351 351 351 

作品
さくひん

等
とう

の発表
はっぴょう

の機会
き か い

の確保
か く ほ

 実施
じ っ し

回数
かいすう

 5 5  5 

視覚
し か く

等
とう

に

障
しょう

がいの

ある方
かた

の

読書
どくしょ

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

視覚
し か く

障
しょう

害
がい

者
しゃ

情報
じょうほう

総合
そうごう

 

ネットワーク (ｻﾋﾟｴ) 
登録
とうろく

人数
にんずう

 371 371 371 

電
でん

子
し

図書館
としょかん

 貸出
かしだし

冊数
さっすう

 64,000 64,000 64,000 
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（１）地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

【概要
がいよう

】 

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

は、障
しょう

がいのある方
かた

がその持
も

っている能力
のうりょく

や適性
てきせい

に応
おう

じ、自立
じ り つ

した日常
にちじょう

生活
せいかつ

や社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

むことができるよう、住民
じゅうみん

に最
もっと

も身近
み じ か

な市町村
しちょうそん

などを中心
ちゅうしん

として、地域
ち い き

で生活
せいかつ

する 障
しょう

がいのある方
かた

のニーズをふまえ、地域
ち い き

の実情
じつじょう

に応
おう

じた事業
じぎょう

形態
けいたい

で市町村
しちょうそん

や

都道府県
と ど う ふ け ん

が実施
じ っ し

するものです。 

【実施
じ っ し

主体
しゅたい

】 

 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

は、市町村
しちょうそん

がおこなう市町村
しちょうそん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

と、都道府県
と ど う ふ け ん

が行
おこな

う都道府県
と ど う ふ け ん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

に分
わ

かれます。札幌市
さっぽろし

では市町村
しちょうそん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

します。事業
じぎょう

によっ

ては、その全部
ぜ ん ぶ

または一部
い ち ぶ

を団体
だんたい

等
とう

に委託
い た く

して実施
じ っ し

します。 

 

Ⅰ 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

（必須
ひ っ す

事業
じぎょう

） 

① 理解
り か い

促進
そくしん

研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

事業
じぎょう

 

地域
ち い き

住民
じゅうみん

に対
たい

して、障
しょう

がいのある方
かた

に対
たい

する理解
り か い

を深
ふか

めるための研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

事業
じぎょう

を行
おこな

いま

す。 

② 自発
じ は つ

的
てき

活動
かつどう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

障
しょう

がいのある方
かた

やその家族
か ぞ く

、地域
ち い き

住民
じゅうみん

などが自発
じ は つ

的
てき

に行う活動
かつどう

に対して必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

い

ます。 

③ 相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

  障
しょう

がいのある方
かた

が地域
ち い き

で自立
じ り つ

した日常
にちじょう

生活
せいかつ

や社会
しゃかい

生活
せいかつ

を送
おく

るために、本人
ほんにん

・家族
か ぞ く

・介護
か い ご

者
しゃ

な

どからの相談
そうだん

に応
おう

じ、必要
ひつよう

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

や権利
け ん り

擁護
よ う ご

のために必要
ひつよう

な援助
えんじょ

を行
おこな

います。 

④ 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

利用
り よ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

  成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の利用
り よ う

が必要
ひつよう

と認
みと

められ、本人
ほんにん

や親族
しんぞく

等
とう

による申立
もうした

てが期待
き た い

できない知
ち

的
てき

障
しょう

が

いのある方
かた

、精神
せいしん

障
しょう

がいのある方
かた

について、親族
しんぞく

等
とう

に代
か

わって市長
しちょう

が家庭
か て い

裁判
さいばん

所
しょ

への申立
もうした

てを

行
おこな

います。また、市長
しちょう

申立
もうした

て事
じ

案
あん

において、資産
し さ ん

・収 入
しゅうにゅう

等
とう

の要件
ようけん

を満
み

たした方
かた

に対
たい

し、その

申立
もうした

て費用
ひ よ う

及
およ

び成年
せいねん

後見人
こうけんにん

等
とう

に対
たい

する報酬
ほうしゅう

の助成
じょせい

を実施
じ っ し

します。 

さらに、経済
けいざい

的
てき

な理由
り ゆ う

により成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

が利用
り よ う

できないことがないように、本人
ほんにん

、親族
しんぞく

申立
もうした

て事
じ

案
あん

においても、市長
しちょう

申立
もうした

て事
じ

案
あん

と同様
どうよう

に助成
じょせい

を実施
じ っ し

します。 

⑤ 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

法人
ほうじん

後見
こうけん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

  身寄
み よ

りのない方
かた

が判断
はんだん

能力
のうりょく

を欠
か

く状態
じょうたい

になり、市長
しちょう

が法
ほう

定
てい

後見
こうけん

の申立
もうした

てを実施
じ っ し

したケースの

うち、十分
じゅうぶん

な資産
し さ ん

がないなど一部
い ち ぶ

のケースについて、法人
ほうじん

として成年
せいねん

後見
こうけん

人
にん

を受
じゅ

任
にん

し、本人
ほんにん

に代
か

わって法
ほう

律
りつ

行為
こ う い

を行
おこな

います。 

⑥ 意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

聴覚
ちょうかく

、言語
げ ん ご

機能
き の う

、音
おん

声
せい

機能
き の う

、視覚
し か く

その他
た

の障
しょう

がいのため、意思
い し

疎通
そ つ う

を図
はか

ることに支
し

障
しょう

がある
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障
しょう

がいのある方
かた

などに、手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

や要約
ようやく

筆記
ひ っ き

を行
おこな

う人
ひと

を派遣
は け ん

し、意思
い し

疎通
そ つ う

を支援
し え ん

します。 

⑦ 日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よ う ぐ

給付
きゅうふ

事業
じぎょう

 

障
しょう

がいのある方
かた

に、自立
じ り つ

生活
せいかつ

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

などの給付
きゅうふ

を行
おこな

います。 

⑧ 手話
し ゅ わ

奉仕員
ほ う し い ん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

聴覚
ちょうかく

障
しょう

がいのある方
かた

などの意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

に必要
ひつよう

な手話
し ゅ わ

奉仕員
ほうしいん

を養成
ようせい

します。 

⑨ 移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

屋外
おくがい

での移動
い ど う

に 著
いちじる

しい困難
こんなん

がある方
かた

に、外出
がいしゅつ

のための支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑩ 地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター機能
き の う

強化
きょうか

事業
じぎょう

 

創作
そうさく

的
てき

活動
かつどう

または生産
せいさん

活動
かつどう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

、社会
しゃかい

との交流
こうりゅう

などを行
おこな

う地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター

に対
たい

する運営
うんえい

費
ひ

補助
ほ じ ょ

を行
おこな

い、障
しょう

がいのある方
かた

の地域
ち い き

生活
せいかつ

の支援
し え ん

を促進
そくしん

します。 

⑪ 発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センター運営
うんえい

事業
じぎょう

 

発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センターを拠点
きょてん

として、自閉症
じへいしょう

など発達
はったつ

障
しょう

がいのある方
かた

や家族
か ぞ く

に対
たい

する支援
し え ん

を総合
そうごう

的
てき

に行
おこな

います。 

⑫ 障
しょう

がい児
じ

等
とう

療育
りょういく

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

障
しょう

がいのある方
かた

やその家族
か ぞ く

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ

えるため、専門
せんもん

の職員
しょくいん

が、保育所
ほいくしょ

等
とう

への療育
りょういく

指導
し ど う

や療育
りょういく

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑬ 専門
せんもん

性
せい

の高い
た か い

意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

を行う
おこなう

者
もの

の養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

専門
せんもん

性
せい

の高
たか

い意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

を行
おこな

う者
もの

を養成
ようせい

します。 

⑭ 専門
せんもん

性
せい

の高い
た か い

意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

を行う
おこなう

者
もの

の派遣
は け ん

事業
じぎょう

 

専門
せんもん

性
せい

の高
たか

い意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

を行
おこな

う者
もの

を派遣
は け ん

します。 

⑮ 精神
せいしん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

広域
こういき

調整
ちょうせい

等
とう

事業
じぎょう

 

ア 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

広域
こういき

調整
ちょうせい

等
とう

事業
じぎょう

 

  精神
せいしん

障
しょう

害
がい

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムを構築
こうちく

するために、保健
ほ け ん

、医療
いりょう

、福祉
ふ く し

関係
かんけい

者
しゃ

による協議
きょうぎ

を行
おこな

います。 

イ 地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

  精神
せいしん

障
しょう

がいのある方
かた

の視点
し て ん

を重視
じゅうし

した支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

させる観点
かんてん

や、入 院 中
にゅういんちゅう

の精神
せいしん

障
しょう

が

いのある方
かた

の退院
たいいん

に向
む

けた意欲
い よ く

を喚起
か ん き

する観点
かんてん

から、ピアサポートを活用
かつよう

します。 

ウ 災
さい

害
がい

時
じ

心
こころ

のケア体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

  災
さい

害
がい

時
じ

などの緊急
きんきゅう

時
じ

においても、専門
せんもん

的
てき

な心
こころ

のケアに関
かん

する対応
たいおう

が円滑
えんかつ

に行
おこな

われるよ

う、専門
せんもん

的
てき

なケアを必要
ひつよう

とする方
かた

のための日常
にちじょう

的
てき

な相談
そうだん

体制
たいせい

の強化
きょうか

を図
はか

ります。 

⑯ 発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

地域
ち い き

協
きょう

議会
ぎ か い

による体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

：発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

地域
ち い き

協
きょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

】
）

 

発達
はったつ

障
しょう

がい児
じ

者
しゃ

やその家族
か ぞ く

、学識
がくしき

経験
けいけん

者
しゃ

、医療
いりょう

、保健
ほ け ん

、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、労働
ろうどう

等
とう

の関係
かんけい

者
しゃ

が地域
ち い き

における支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

の充実
じゅうじつ

について協議
きょうぎ

を行
おこな

う協
きょう

議会
ぎ か い

を開催
かいさい

します。 
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Ⅱ 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

（任意
に ん い

事業
じぎょう

） 

⑰ 福祉
ふ く し

ホームの運営
うんえい

 

現
げん

に住居
じゅうきょ

を求
もと

めている障
しょう

がいのある方
かた

に対
たい

して、低額
ていがく

な料金
りょうきん

で居室
きょしつ

その他
た

の設備
せ つ び

を利用
り よ う

い

ただくとともに、日常
にちじょう

生活
せいかつ

に必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

⑱ 訪問
ほうもん

入浴
にゅうよく

サービス事業
じぎょう

 

入浴
にゅうよく

業
ぎょう

者
しゃ

を自宅
じ た く

に派遣
は け ん

して入浴
にゅうよく

サービス
さ ー び す

を提供
ていきょう

し、身体
しんたい

に障
しょう

がいのある方
かた

の身体
しんたい

の清潔
せいけつ

の保持
ほ じ

、心身
しんしん

機能
き の う

の維持
い じ

等
とう

を図
はか

ります。 

⑲ 生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

（生活
せいかつ

訓練
くんれん

等
とう

事業
じぎょう

） 

障
しょう

がいのある方
かた

などに対
たい

して日常
にちじょう

生活
せいかつ

上
じょう

必要
ひつよう

な訓練
くんれん

などを行
おこな

います。 

⑳ 日中
にっちゅう

一時
い ち じ

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

  障
しょう

がいのある方
かた

などの家族
か ぞ く

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

及
およ

び日常
にちじょう

的
てき

に介護
か い ご

している家族
か ぞ く

の一時
い ち じ

的
てき

な休息
きゅうそく

を

はかるために、障
しょう

がいのある方
かた

などを一時
い ち じ

的
てき

に預
あず

かり介護
か い ご

します。 

㉑ 児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター等
とう

の機能
き の う

強化
きょうか

 

【再掲
さいけい

：障
しょう

がい児
じ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジメント事業
じぎょう

の実施
じ っ し

】 

  地域
ち い き

に配置
は い ち

された障
しょう

がい児
じ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジャーが、担当地
たんとうち

区内
く な い

の障
しょう

害
がい

児
じ

通
つう

所
しょ

支援
し え ん

事業
じぎょう

所
しょ

を

訪問
ほうもん

して、療育
りょういく

情報
じょうほう

の把握
は あ く

と提供
ていきょう

、療育
りょういく

への技術
ぎじゅつ

支援
し え ん

や関係
かんけい

機関
き か ん

との支援
し え ん

調整
ちょうせい

を行
おこな

います。 

㉒ レクリエーション活動
かつどう

等
とう

支援
し え ん

 

札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい者
しゃ

スポーツ大会
たいかい

を開催
かいさい

し、障
しょう

がいのある方
かた

などが社会
しゃかい

参加
さ ん か

活動
かつどう

を行
おこな

うための

環境
かんきょう

の整備
せ い び

や必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

㉓ 点字
て ん じ

・声
こえ

の広報
こうほう

等
とう

発行
はっこう

事業
じぎょう

 

文字
も じ

による情報
じょうほう

入手
にゅうしゅ

が困難
こんなん

な障
しょう

がいのある方
かた

のために、点訳
てんやく

、音訳
おんやく

、その他
た

のわかりやす

い方
かた

法
ほう

により、広報
こうほう

さっぽろの情報
じょうほう

等
とう

、障
しょう

がいのある方
かた

が地域
ち い き

生活
せいかつ

を送
おく

る上
うえ

で必要
ひつよう

度
ど

の高
たか

い

情報
じょうほう

を定期
て い き

的
てき

に提供
ていきょう

します。 

㉔ 奉仕員
ほ う し い ん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

視覚
し か く

に障
しょう

がいのある方
かた

などの意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

に必要
ひつよう

な点訳
てんやく

奉仕員
ほうしいん

、朗読
ろうどく

奉仕員
ほうしいん

を養成
ようせい

します。 

㉕ 自動車
じ ど う し ゃ

改造
かいぞう

補助
ほ じ ょ

事業
じぎょう

 

自動車
じどうしゃ

の改造
かいぞう

に要
よう

する費用
ひ よ う

の一部
い ち ぶ

を助成
じょせい

します。 
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（２）地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

促進
そくしん

事業
じぎょう

 

【概要
がいよう

】 

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

促進
そくしん

事業
じぎょう

とは、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

でさだめる事業
じぎょう

に加
くわ

え、政策
せいさく

的
てき

な課題
か だ い

に対応
たいおう

す

る事業
じぎょう

を計画
けいかく

的
てき

に実施
じ っ し

するため、国
くに

として促進
そくしん

すべき事業
じぎょう

として位置
い ち

づけられたものです。 

【実施
じ っ し

主体
しゅたい

】 

 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

促進
そくしん

事業
じぎょう

は、市町村
しちょうそん

が行
おこな

う市町村
しちょうそん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

促進
そくしん

事業
じぎょう

と、都道府県
と ど う ふ け ん

が 行
おこな

う

都道府県
と ど う ふ け ん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

促進
そくしん

事業
じぎょう

にわかれます。札幌市
さっぽろし

では市町村
しちょうそん

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

促進
そくしん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

し

ます。事業
じぎょう

によっては、その全部
ぜ ん ぶ

または一部
い ち ぶ

を団体
だんたい

等
とう

に委託
い た く

して実施
じ っ し

します。 

 

① 障
しょう

がい者
しゃ

ＩＣＴ
あいしーてぃー

サポート総合
そうごう

推進
すいしん

事業
じぎょう

 

障
しょう

がいのある方
かた

の情報
じょうほう

通信
つうしん

技術
ぎじゅつ

の利用
り よ う

機会
き か い

や活用
かつよう

能力
のうりょく

の格差
か く さ

是正
ぜ せ い

を図
はか

るための総合
そうごう

的
てき

なサ

ービス提供
ていきょう

拠点
きょてん

として、「札幌市
さっぽろし

障
しょう

がい者
しゃ

ＩＣＴ
あいしーてぃー

サポートセンター」を設置
せ っ ち

し、自立
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

を促進
そくしん

することを目
もく

的
てき

に、ＩＣＴ
あいしーてぃー

に関
かん

する利用
り よ う

相談
そうだん

や情報
じょうほう

提供
ていきょう

、パソコン講習
こうしゅう

、パソコンボ

ランティアの養成
ようせい

及
およ

び派遣
は け ん

を行
おこな

います。 

② 障
しょう

がい者
しゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

対策
たいさく

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

法
ほう

に基
もと

づき障
しょう

がい者
しゃ

虐待
ぎゃくたい

相談
そうだん

窓口
まどぐち

を設置
せ っ ち

するとともに、夜間
や か ん

・休日
きゅうじつ

対応
たいおう

のための緊急
きんきゅう

窓口
まどぐち

にて 24時間
じ か ん

365日
にち

の通報
つうほう

受付
うけつけ

を行
おこな

います。また、セミナーなどの開催
かいさい

や啓発
けいはつ

リーフレット配布
は い ふ

等
とう

、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関する普
ふ

及
きゅう

・啓発
けいはつ

により未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

や早期
そ う き

発見
はっけん

に努
つと

めるととも

に、関係
かんけい

機関
き か ん

などとの情報
じょうほう

共有
きょうゆう

や連携
れんけい

強化
きょうか

を図
はか

ることで、迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

な支援
し え ん

を可能
か の う

とする

体制
たいせい

の整備
せ い び

を進
すす

めます。 

 ③ 重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

利用者
りようしゃ

の大学
だいがく

就学
しゅうがく

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

  重度
じゅうど

障
しょう

がい者
しゃ

が就学
しゅうがく

するために必要
ひつよう

な支援
し え ん

体制
たいせい

を大学
だいがく

が構築
こうちく

できるまでの間
あいだ

、重度
じゅうど

障
しょう

がい

者
しゃ

に対
たい

して就学
しゅうがく

に必要
ひつよう

な身体
しんたい

介護
か い ご

等
など

を提
てい

供
きょう

し、障
しょう

がいのある方の社会
しゃかい

参加
さ ん か

を促進
そくしん

します。 

 ④ 重度障
じゅうどしょう

がい者
しゃ

等
とう

就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

  重度
じゅうど

障
しょう

がい者
しゃ

等
とう

に対
たい

する就労
しゅうろう

支援
し え ん

として、雇用
こ よ う

施策
し さ く

と福祉
ふ く し

施策
し さ く

が連携
れんけい

し、通勤
つうきん

支援
し え ん

や職場
しょくば

等
とう

における支援
し え ん

を実施
じ っ し

します。 
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⑤ 特別
とくべつ

促進
そくしん

事業
じぎょう

 

ア 施設
し せ つ

入浴
にゅうよく

サービス事業
じぎょう

 

  施設
し せ つ

の入浴
にゅうよく

設備
せ つ び

を利用
り よ う

して入浴
にゅうよく

の機会
き か い

を提供
ていきょう

し、身体
しんたい

に障
しょう

がいのある方
かた

の身体
しんたい

の清潔
せいけつ

の保持
ほ じ

、心身
しんしん

機能
き の う

の維持
い じ

などを図
はか

ります。 

イ 重度
じゅうど

身体
しんたい

障
しょう

がい者
しゃ

寝具
し ん ぐ

洗濯
せんたく

乾燥
かんそう

事業
じぎょう

 

  寝
ね

たきりの重度
じゅうど

身体
しんたい

障
しょう

がいのある方
かた

が自宅
じ た く

で使用
し よ う

している寝具
し ん ぐ

などの洗濯
せんたく

乾燥
かんそう

を行
おこな

う

ことで、身体
しんたい

の清潔
せいけつ

の保持
ほ じ

、心身
しんしん

機能
き の う

の維持
い じ

などを図
はか

ります。 

ウ 身体
しんたい

障
しょう

がい者
しゃ

あんしんコール事業
じぎょう

 

  ボタンを押
お

すだけで受信
じゅしん

センターにつながる通報
つうほう

機器
き き

を自宅
じ た く

に設置
せ っ ち

し、健康
けんこう

などの相談
そうだん

に

24時間
じ か ん

対応
たいおう

するほか、受信
じゅしん

センターから定期
て い き

的
てき

な連絡
れんらく

（月
つき

１回
かい

程度
て い ど

）を行
おこな

うことで安否
あ ん ぴ

を

確認
かくにん

します。 

⑥ 発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

：発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センターによる機関
き か ん

支援
し え ん

・研修
けんしゅう

等
とう

】 

発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支援
し え ん

センターにおいて、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、司
し

法
ほう

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

に対
たい

し、発達
はったつ

障
しょう

がいに関
かん

する専門
せんもん

的
てき

な助言
じょげん

などの機関
き か ん

支援
し え ん

を行
おこな

います。特
とく

に、発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

地域
ち い き

支援
し え ん

マネジャーは、二次
に じ

障
しょう

がいや行動
こうどう

障
しょう

がいがあるなど、支援
し え ん

が困難
こんなん

な事例
じ れ い

への専門
せんもん

的
てき

な助言
じょげん

、関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

調整
ちょうせい

などの機関
き か ん

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

また、見
み

た目
め

では分
わ

かりづらい発達
はったつ

障
しょう

がいの特性
とくせい

に関
かん

する理解
り か い

が深
ふか

まるよう、外部
が い ぶ

機関
き か ん

や地域
ち い き

住民
じゅうみん

への研修
けんしゅう

、普
ふ

及
きゅう

啓発
けいはつ

を実施
じ っ し

します。 

⑦ 医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

総合
そうごう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

：医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする障
しょう

がいのある子
こ

どもの支援
し え ん

関係
かんけい

】 

医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする障
しょう

がいのある子
こ

どもを支援
し え ん

する学校
がっこう

や事業
じぎょう

所
しょ

等
とう

へのサポート医師
い し

に

よる巡回
じゅんかい

指導
し ど う

等
とう

を実施
じ っ し

するとともに、医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

支援
し え ん

者
しゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

により、地域
ち い き

にお

けるサポート体制
たいせい

づくりを推進
すいしん

します。 
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⑧ 発達
はったつ

障
しょう

がい児
じ

者
しゃ

及
およ

び家族
か ぞ く

等
とう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

：ペアレントトレーニング等
とう

の支援
し え ん

プログラムの実施
じ っ し

】 

保護
ほ ご

者
しゃ

が子
こ

どもの発達
はったつ

障
しょう

がいの特性
とくせい

を理解
り か い

することや、適切
てきせつ

に対応
たいおう

するための知識
ち し き

や方
ほう

法
ほう

を

身
み

につけることを支援
し え ん

するため、ペアレントプログラム（主
おも

に子
こ

どもの観察
かんさつ

方
かた

法
ほう

を身
み

につける）

やペアレントトレーニング（主
おも

に子
こ

どもへの対応
たいおう

方
ほう

法
ほう

を身
み

につける）を実施
じ っ し

します。 

また、ペアレントプログラムやペアレントトレーニングの支援
し え ん

スキルを修得
しゅうとく

するための研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。 

【再掲
さいけい

：ペアレントメンターの養成
ようせい

】 

発達
はったつ

障
しょう

がい児
じ

の子
こ

育
そだ

て経験
けいけん

のある保護
ほ ご

者
しゃ

が、その育
いく

児
じ

経験
けいけん

を活
い

かし、子
こ

どもが発達
はったつ

障
しょう

がいの

診断
しんだん

を受
う

けて間
ま

もない保護
ほ ご

者
しゃ

に対
たい

して相談
そうだん

を行
おこな

うペアレントメンターの養成
ようせい

を行
おこな

います。 

【再掲
さいけい

：ピアサポート活動
かつどう

支援
し え ん

の実施
じ っ し

】 

発達
はったつ

障
しょう

がいのある方
かた

や保護
ほ ご

者
しゃ

、家族
か ぞ く

同士
ど う し

が集
あつ

まり、お互
たが

いの悩
なや

みの相談
そうだん

や情報
じょうほう

交換
こうかん

を行
おこな

う

ピアサポートの支援
し え ん

を実施
じ っ し

します。 

⑨ 精神
せいしん

障
しょう

害
がい

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムの構築
こうちく

推進
すいしん

事業
じぎょう

 

【再掲
さいけい

：保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・福祉
ふ く し

関係
かんけい

者
しゃ

による協議
きょうぎ

】 

保健
ほ け ん

、医療
いりょう

（精神
せいしん

科
か

）、福祉
ふ く し

、介護
か い ご

、障
しょう

がいのある方
かた

、家族
か ぞ く

の参加
さ ん か

をえて、地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシス

テムを構築
こうちく

について協議
きょうぎ

します。また、札幌市
さっぽろし

の実情
じつじょう

に応
おう

じた目標
もくひょう

設定
せってい

や取組
とりくみ

、評価
ひょうか

を行
おこな

い

ます。 

【再掲
さいけい

：精神
せいしん

障
しょう

がいのある方
かた

の障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービス種別
しゅべつ

ごとの利用
り よ う

者
しゃ

数
すう

】 

  地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムを構築
こうちく

するため、精神
せいしん

障
しょう

がいのある方
かた

の 障
しょう

害
がい

福祉
ふ く し

サービスの利用
り よ う

状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

し、協議
きょうぎ

の場
ば

における検討
けんとう

等
とう

に活
い

かしていきます。 
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（３）その他
た

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

にかかる支援
し え ん

 

 すべての人
ひと

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

において就労
しゅうろう

は重要
じゅうよう

な要素
よ う そ

のひとつであり、障
しょう

がいのある方
かた

にとっ

てもそれは同
おな

じであることから、障
しょう

がいのある方
かた

の雇用
こ よ う

促進
そくしん

や職場
しょくば

定着
ていちゃく

に向
む

けた支援
し え ん

が必要
ひつよう

で

す。 

また、障
しょう

がいのある方
かた

の地域
ち い き

における社会
しゃかい

参加
さ ん か

を促進
そくしん

するためには、多様
た よ う

なニーズを踏
ふ

まえ

た支援
し え ん

が必要
ひつよう

です。障
しょう

がいのある方
かた

が、文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

を鑑賞
かんしょう

する機会
き か い

または創造
そうぞう

や発表
はっぴょう

などの

多様
た よ う

な活動
かつどう

に参加
さ ん か

する機会
き か い

を創出
そうしゅつ

したり、視覚
し か く

などに障
しょう

がいのある方
かた

の読書
どくしょ

環境
かんきょう

の整備
せ い び

・

充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 

 

① 障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

障
しょう

がいのある方
かた

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

と就労
しゅうろう

の安定
あんてい

を図
はか

るため、就 業
しゅうぎょう

や日常
にちじょう

生活
せいかつ

の支援
し え ん

を行
おこな

うと

ともに、ハローワーク等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

して「ジョブサポーター」や支援
し え ん

員
いん

による雇用
こ よ う

促進
そくしん

・

職場
しょくば

定着
ていちゃく

支援
し え ん

を図
はか

ります。 

② 創造
そうぞう

の機会
き か い

の拡
かく

大
だい

 

各種
かくしゅ

教養
きょうよう

・文化
ぶ ん か

活動
かつどう

を札幌市
さっぽろし

身体
しんたい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福祉
ふ く し

センターにおいて実施
じ っ し

するとともに、障
しょう

がい

のある方
かた

のための参加
さ ん か

型
がた

の音楽
おんがく

ワークショップを実施
じ っ し

します。 

③ 作品
さくひん

等
とう

の発表
はっぴょう

の機会
き か い

の確保
か く ほ

 

障
しょう

がい者
しゃ

週間
しゅうかん

記念
き ね ん

事業
じぎょう

の一環
いっかん

として実施
じ っ し

する楽
がく

芸会
げいかい

（障
しょう

がい者
しゃ

の文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

の発表会
はっぴょうかい

）な

どの開催
かいさい

を通
つう

じて、作品
さくひん

等
とう

の発表
はっぴょう

・鑑賞
かんしょう

の機会
き か い

を提供
ていきょう

します。 

④ 視覚
し か く

等
とう

に障
しょう

がいのある方
かた

の読書
どくしょ

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

視覚
し か く

等
とう

に障
しょう

がいのある方
かた

に情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

うインターネットを利用
り よ う

した図書館
としょかん

（サピエ）の

活用
かつよう

など、読書
どくしょ

環境
かんきょう

の整備
せ い び

を図
はか

ります。 

 

 

 


