






















































取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

・障がい者相談支援事業
 　引き続き19か所で実施
・障がい児等療育支援事業
 　引き続き４か所で実施。
・地域生活支援センターさっぽろ
 　指定管理者により運営（令和７年４月から令和11年末まで指定管理）

基本施策５　自立・相談の支援

　（１） 個々のニーズに対応した支援体制・サービス提供基盤の整備

相談支援事業の充実

保健福祉局障がい保健福祉部

　札幌市では各区に「札幌市障がい者相談支援事業所」を設置し、専門研修を
修了した相談員が、障がいのある方やその家族、関係機関等からの相談に応じ
ます。
　また、地域支援員を配置して、区役所をはじめとする地域の関係機関や福祉
関係者との連携を図るほか、地域で生活する障がいのある方をピアサポーター
として配置し、当事者主体による活動を支援しています。
　さらに「基幹相談支援センター」を設置し、市内の「札幌市障がい者相談支
援事業所」の後方支援を行うほか、計画相談支援や地域移行・地域定着支援の
推進を行っています。
　引き続き、行政・関係機関等の様々な分野との協力、役割分担について検討
しながら、障がいのある方が地域で安心して生活することができるよう、相談
支援事業の充実を図ります。

・障がい者相談支援事業
 合計19か所で実施。年間相談支援件数155043件、年度末の登録者人数6547人
・障がい児等療育支援事業４か所で実施。 訪問6件、外来0件、施設支援216件
・地域生活支援センターさっぽろ
 指定管理者により運営（令和７年４月から令和12年３月末まで指定管理）

取組の方向性
維持
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

ひきこもりや8050等の孤独・孤立問題への対応に向けた支援機関の連携強化

保健福祉局総務部
高齢保健福祉部
障がい保健福祉部

　ひきこもりや8050問題をはじめ、孤独・孤立の問題を抱える世帯への支援体
制強化のため、地域包括支援センター、障がい者相談支援事業所、ひきこもり
地域支援センター、生活就労支援センター（ステップ）等の相談支援機関同士
の連携の取組を進め、事例検討や合同出張相談会等を実施していきます。

 生活困窮分野の会議体を活用した、孤独・孤立対策に係る全市版ネットワーク
会議を実施

　引き続き、孤独・孤立対策に係るネットワーク会議を実施するなど、支援機
関の連携強化に取り組む。

取組の方向性

維持

67



取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

維持

障害福祉サービスをはじめとした各種サービスの円滑な提供

保健福祉局障がい保健福祉部

　障害福祉サービスをはじめ、障害児通所支援、障がいのある方に対する交通
費助成、特別障害者手当等の支給など、円滑なサービス提供に努めます。

サービス見込み量の進捗状況を御参照ください

取組の方向性

　各プロジェクトチームや各部会、運営会議の活動内容を共有・連携しつつ、
課題解決に向けて施策に反映する等、行動力を持って引き続き取り組んでいく
予定である。

自立支援協議会の運営及び実効性のある取組の強化

保健福祉局障がい保健福祉部

　各部会（地域部会、専門部会）を中心に、障がいのある方の個別のニーズか
ら地域課題を抽出し、解決を図ることを目的として、情報の共有、研修の開催
等を通じて、関係機関相互の連携体制の強化を図るとともに、地域の支援体制
の整備について協議を行います。
　また、地域課題の解決に向けた各プロジェクトチームや各部会などの組織体
制により、施策への意見反映を行うなど、実効性のある取組を進めていきま
す。

・自立支援協議会全体会：開催回数２回
・運営会議：開催回数６回

取組の方向性

維持
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

障害福祉サービス等に係る集団指導

保健福祉局障がい保健福祉部

　札幌市が実施する障害福祉サービス等事業所に対する集団指導において、よ
くある指摘事項、虐待に関する事例、事業所の創意工夫による優良な事例を、
障害者総合支援法・児童福祉法の解釈・趣旨に沿って説明・共有することで、
障害福祉サービス等の質の向上を図ります。

　上記の内容について動画配信形式により実施。
（受講報告事業所数2,874事業所、報告率82.6％）

　令和８年度も動画配信形式により実施予定。

取組の方向性

維持

事業所の質の向上

保健福祉局障がい保健福祉部

　地域のニーズを踏まえた障害福祉サービス指定の仕組みについて、法改正の
内容を踏まえて、導入を進めます。

・事業所への運営指導について、国の指針（概ね３年に１度）の頻度確保と質
の向上に向け、事務の一部を外部委託し指導体制を強化した。
・児童発達支援及び放課後等デイサービスについて、サービスの質を確保する
ため、外部有識者を含む選定委員会により市独自の基準を策定し、基準を満た
す事業者を選定する制度を導入した。
・就労継続支援B型について、サービス供給過多を踏まえ新規指定を一時停止
（令和８年１月～）したほか、既存事業者への条例遵守徹底や在宅就労運用の
見直し等により質の向上を図った。

取組の方向性

拡大

・事業所への運営指導は委託を継続。従前の10倍以上となる年間約1,200件の運
営指導の実施を目指し、サービスの適正化及び質の向上を図る。
・児童発達支援及び放課後等デイサービスについて、選定委員会による審査を
経て２事業所を選定（応募21件）するとともに、市が目指す事業者像等を公表
し、市内事業所全体の底上げを図る。
・就労継続支援B型について、次期プランの利用見込量や指定再開の必要性等を
勘案しながら、今後のあり方などを検討する。
・共同生活援助についても、利用者のニーズに応えられるよう指定のあり方な
どを検討する。
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

重度の障がいのある方に対する地域生活支援の充実

保健福祉局障がい保健福祉部

　重度の障がいのある方が安心して日中活動等に参加しながら、充実した地域
生活を送ることができるよう、重度の障がい児者を受け入れる生活介護事業
所・児童通所事業所の新築整備費の一部に補助を行うほか、人件費の一部補助
や備品購入・設備改修補助を行うなど、サービス提供基盤を整備します。

①重症心身障がい児者等受入促進事業
　⑴看護職員配置に係る人件費補助
　　・継続補助：児童系５か所
　　・新規補助：なし
　⑵医療機器購入及び設備改修補助
　　・新規補助：なし
②障がい者地域生活サービス基盤整備事業
　　・新規補助：なし

①重症心身障がい児者等受入促進事業
　⑴看護職員配置に係る人件費補助
　　・継続補助：児童系３か所
　　・新規補助：３か所
　⑵医療機器購入及び設備改修補助
　　・新規補助：１か所
②障がい者地域生活サービス基盤整備事業
　・新規補助：なし

取組の方向性

維持
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

重度障がい者等就労支援事業

保健福祉局障がい保健福祉部

　重度障がい等がある方に対して、通勤時や職場等においても、重度訪問介
護、同行援護、行動援護の障害福祉サービスと同等のサービスを提供できるよ
う、国の雇用施策と連携して実施します。

・支給決定数：30名
・訪問介護18名、同行援護12名、（通勤支援：18名、職場介助：27名）

　令和７年度と同様の取組を実施する見通し。

取組の方向性

維持

維持

・令和７年度と同様の取組みを実施する。

パーソナルアシスタンス事業

保健福祉局障がい保健福祉部

　在宅で生活する重度の障がいのある方が地域住民等から介助を受けた場合に
必要となる費用を支給するパーソナルアシスタンス事業の実施により、重度の
障がいのある方が地域で安心して暮らしていくことができるよう支援の提供に
努めます。

・利用者数　73名　・介助登録者数　641名
・移行時間（１人あたり平均）　127 時間/月　※令和８年３月末実績

取組の方向性
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組の方向性

維持

　令和７年度と同様の取組を実施する見通し。なお、令和８年度から2名に対し
て支給決定を行っている。

維持

重症心身障がい児者等受入促進事業

保健福祉局障がい保健福祉部

　障害福祉サービス事業所に対し、看護職員配置に係る人件費、医療機器等の
購入費及び設備改修費を補助することにより、事業所における重症心身障がい
児者・医療的ケアを要する障がい児者の受入者数増加を図ります。

①重症心身障がい児者等受入促進事業
（看護職員配置に係る人件費補助）
　　・継続補助：児童系５か所
　　・新規補助：なし
②重症心身障がい児者地域生活支援事業
（医療機器購入及び設備改修補助）
　　・新規補助：なし

①重症心身障がい児者等受入促進事業
　・継続補助：児童系３か所
　・新規補助：３か所

②重症心身障がい児者地域生活支援事業
　・新規補助：１か所

保健福祉局障がい保健福祉部

　重度障がい者が修学するために必要な支援体制を大学等が構築できるまでの
間において、重度障がい者に対し修学に必要な身体介護等を提供し、もって、
障がい者の社会参加を促進します。

・利用者数：0名

取組の方向性

重度訪問介護利用者の大学修学支援事業
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

障がいのある方の高齢化に対する支援の検討

保健福祉局障がい保健福祉部

　高齢化による心身の機能が低下した人が地域で安心して生活できるよう、地
域生活支援拠点等を充実するとともに、障害者総合支援法や介護保険法のサー
ビスを中心に支援体制の在り方について引き続き検討し支援の充実を図りま
す。
　また、新たに設けられた共生型サービスの導入をはじめ、高齢の障がいのあ
る方の介護保険サービスの円滑な利用について検討します。

①地域ぬくもりサポート事業
　・利用登録者：985名 （令和８年３月時点）
　・有償ボランティア（地域サポーター)登録者：846名（令和８年３月時点）
　・支援件数：2002件（令和７年度実績）
②地域生活支援拠点等の整備
　・地域生活支援拠点の運用状況を検証・検討した。
　・「緊急入所受入先調整窓口（令和３年度から設置）」において、地域生活
支援拠点の「相談」機能として、夜間休日における緊急受入れに関する相談の
受付、受入れ先の調整を行った。
③共生型サービス
　・指定障害福祉サービス等事業所数　41事業所
　※令和５年３月１日時点。同一事業所が複数のサービス種類で指定を受けて
いる場合がある。

取組の方向性

維持

①地域ぬくもりサポート事業
　・実施区を全市として引き続き実施し、また事業周知イベント等についても
実施していく。
②地域生活支援拠点等の整備
　・地域生活支援拠点等の運用状況を検証・検討し、さらなる充実に向け改善
等を図る。
③共生型サービス
　・引き続き、事業者の参入に取組みます。

73



取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組の方向性

維持

発達障害者支援体制整備事業

保健福祉局障がい保健福祉部

　個別支援ファイル「サポートファイルさっぽろ」の活用促進、支援者の人材
育成、ペアレントメンター等の活用による家族支援、普及啓発冊子の作成・配
布などの取組により、発達障がいのある方が社会で十分活躍できるよう、支援
体制を整備します。
　また、発達障害者地域支援マネージャーを配置し、個々の発達障がいのある
方の特性に応じた支援が適切に行われるよう、福祉サービス事業所等に対し、
二次障がい、行動障がいがあるケースなど支援が困難な事例への専門的な助
言、関係機関の連携調整などの支援を行います。

・発達障がい者支援地域協議会の開催:2回
・個別支援ファイル「サポートファイルさっぽろ」の利用促進を図るため、3歳
児健診
や就学時健診時に周知チラシを配布
・普及啓発冊子「虎の巻」シリーズ(その1~5)を配布
・発達障がいに関する家族支援事業
ペアレントメンター養成研修の開催
家族支援、ペアレントメンターの理解啓発のためのオンライン公開講座の開催
(視
聴延357回)ペアレントメンターによる相談の実施(延 34回125人)
・発達障がいに関する支援モデル事業
強度行動障害にある方の支援体制をつくるため、支援者を対象とした研修会を
開
催(2回 参加者合計:会場参加 132人、動画視聴909人)

発達障がい者支援地域協議会において、発達障がいに関する課題を整理し、今
後さらに関係機関との情報共有や連携を進めて行く予定
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

・緊急入所受入先調整窓口事業：前年度同様256件見込

地域生活支援拠点の充実

保健福祉局障がい保健福祉部

　相談、緊急時の受け入れ・対応、体験の機会・場、専門的人材の確保・養
成、地域の体制づくりを５つを柱とする、障がいのある方の重度化・高齢化や
「親亡き後」を見据えた居住支援のための機能をもつ「地域生活支援拠点」の
運用をもって障がいのある方の生活を地域全体で支えるサービス提供体制の充
実を目指します。

・緊急入所受入先調整窓口事業の相談実績：256件

取組の方向性

・引き続き全区に支援調整課を設置し、複合的な福祉課題等を抱える市民に対
する支援方針の検討等に取り組む。

取組の方向性

維持

拡大

複合的な福祉課題等を抱えた市民に対する支援体制の構築

保健福祉局総務部

　複合的な福祉課題を抱えた世帯や、福祉制度のはざま・隙間にあり、これま
での体制では十分な支援が行えなかった世帯に対する、組織横断的な支援を目
的として、区保健福祉部に支援調整課を設置し、関係課係が参加する複合支援
推進会議（支援調整会議・総合会議）の運用を通して、支援方針の検討及び他
係や関係機関との調整、役割分担等を決定します。

・全区に支援調整課を設置し、複合的な福祉課題等を抱える市民に対する支援
方針の検討等を実施した。
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

ヤングケアラー支援の推進

子ども未来局子ども育成部

　ヤングケアラー支援の在り方や連携スキームを示した「ヤングケアラー支援
ガイドライン」に基づき、ヤングケアラー支援を進めます。また、ヤングケア
ラー当事者同士の交流の場を開設するほか、専門の相談窓口を設置し、ヤング
ケアラーや支援者等からの相談に幅広く応じるとともに、普及啓発や支援者を
対象とした研修を実施します。 さらに、ヤングケアラーの家事・ケアの負担を
軽減するため、訪問支援事業を実施します。

○ヤングケアラー相談サポート事業（専門相談窓口の設置・他法手続同行支
援、当事者の居場所機能・相談機能を併せもつ交流サロンの提供）：770件の相
談、交流サロンを28回開催し、計353名が参加した。
○ヤングケアラー支援研修：研修（基礎編・実践編）を開催し、述べ201名が参
加した（基礎編はYoutubeで動画配信もあり）。
○ヤングケアラー世帯訪問支援事業：３世帯に訪問支援員が訪問し、家事等の
支援を行い、障がい福祉サービス等の支援につなげた。

取組の方向性

　令和８年度は、ヤングケアラー相談サポート事業（専用相談窓口の設置・他
法手続き等同行支援、当事者の居場所機能・相談機能を併せもつ交流サロンの
提供）の実施に加え、ヤングケアラーの早期発見・支援につながるよう、新た
に食支援の取り組みを実施する。また、引き続き、ヤングケアラー支援研修、
ヤングケアラー世帯訪問支援事業を実施する。

維持
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和６年度）

見通し
（令和７年度）

基本施策５　自立・相談の支援

　（２） 施設入所者・精神科病院入院患者の地域生活への移行推進

地域移行支援・地域定着支援

保健福祉局障がい保健福祉部

　訪問支援員が精神科病院の入院患者の相談に応じるほか、ピアサポーターや
相談支援専門員などが、精神科病院入院患者及び障害者支援施設入所者の、障
害福祉サービス事業所等への同行や住まい探し、緊急連絡体制の確保等、退
院・退所の支援に取り組むことにより、地域移行・地域定着を推進します。

利用実績（令和７年４月～令和８年３月サービス提供分）
・地域移行支援：実利用者数28人
・地域定着支援：実利用者数47人

　今後も事業の周知に努め、障害者支援施設等や精神科病院からの地域移行支
援と単身生活を始める障がい者の地域定着支援を推進する。

取組の方向性

維持

グループホーム等の整備推進【再掲】

保健福祉局障がい保健福祉部

取組の方向性

36ぺージを御参照ください。
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和６年度）

見通し
（令和７年度）

保健福祉局障がい保健福祉部

75ぺージを御参照ください。

取組の方向性

精神障がいにも対応した地域包括ケアシステム構築のための関係機関による協
議の場の設置

保健福祉局障がい保健福祉部

　精神障がいにも対応した地域包括ケアシステムの構築を目指し、自立支援協
議会精神障がい者地域移行推進プロジェクトチームにおける議論経過も踏ま
え、医療、福祉、介護等関係者による協議の場を設置し、検討を進めます。

　「札幌市精神障がいにも対応した地域包括ケアシステム検討会」を２回開
催。また、全区を３つのブロックに分け、活動の周知やネットワーク構築等の
ために医療、福祉、介護、行政関係者等に研修会を実施した。

　今年度も２回の全体会を行うほか、地域での協議の場の設置に向け、ブロッ
ク単位での研修会等を実施する予定。

取組の方向性

維持

地域生活支援拠点の充実【再掲】
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和６年度）

見通し
（令和７年度）

住宅確保要配慮者に対する居住の安定確保の取組【再掲】

都市局市街地整備部

37ぺージを御参照ください。

取組の方向性
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

保健福祉局障がい保健福祉部

　身体に障がいのある方が用いる補装具、日常生活用具、福祉用具に関する各
種相談に応じ、普及に努めます。

　福祉用具に関わる個別相談195名（電話及び来所相談）、学校１件（学生５
名）（計200名）に対して、福祉用具等の説明を行った。

　電話やインターネット及び来所による福祉用具の説明・相談を引き続き実施
する。

取組の方向性

維持

補装具費の支給、日常生活用具の給付

保健福祉局障がい保健福祉部

　障害者総合支援法に基づき、身体に障がいのある方の身体機能を補完または
代替し、職業その他日常生活の能率向上を図るため、補装具・日常生活用具を
適切に支給します。

＜補装具費支給＞
　義肢・装具・車椅子等の購入・修理・借受けにかかる費用を支給
　新規支給：3,925件 　修理：1,841件
＜日常生活用具＞
　ストーマ用装具・歩行補助杖・たん吸引器等の給付
　新規支給：42,869件

　令和７年度と同様の取組を実施する見通し

取組の方向性

維持

福祉用具の普及

基本施策５　自立・相談の支援

　（３） 福祉用具などの普及促進・利用支援
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

・基礎研修
　昨年度と同様の規模の研修を実施する見通し（集合研修）
・応用研修
　昨年度と同様の規模の研修を実施する見通し（集合研修）

基本施策５　自立・相談の支援

　（４） 福祉を担う人材確保・人材育成

福祉サービス提供事業者等に対する研修の実施

保健福祉局障がい保健福祉部

　福祉サービス提供事業者等を対象に、サービス提供に係る技術的な支援や質
の向上を図ることを目的とした研修を実施します。

・基礎研修
　利用者の立場に立った本人中心の個別支援計画作成の考え方と方法を学ぶた
めの研修を実施（集合研修）。
・応用研修
　本人の強みを支援内容や計画に活かすためのヒントや、地域の社会資源の強
みを学ぶための研修を実施（集合研修）。

取組の方向性

維持
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組の方向性

障がい福祉人材確保・定着サポート事業の実施

保健福祉局障がい保健福祉部

　福祉・介護サービスの分野が人手不足にある状況を考慮し、事業所の安定運
営を確保するため、新任者や施設管理者等への研修を実施するほか、従業員の
職場定着や処遇改善を図るためのキャリアパス制度の導入・改善等の支援する
取組や障害福祉サービス事業所の新規就職者を増加させることを目的に、新卒
者等に対して障がい福祉の仕事の魅力を発信する取組を実施します。

【障害福祉サービス事業所等管理者研修】
　魅力ある職場作りを進め、事業所の安定運営が確保できるよう、事業所に勤
務する管理職等向けの研修（初級・中級・上級）を実施（オンライン研修）。
【障害福祉サービス魅力発信事業】
　障害福祉サービス事業所等の新規就職者を増加させるため、近郊の大学等の
福祉系学部に在学する学生を対象に、障がい福祉分野で働く魅力を伝える就職
ガイダンスを実施。
【キャリアパス制度導入等支援事業】
　事業所等の管理者等向けに人材マネジメント等に関する専門家が訪問相談を
行いし、キャリアパス制度の導入・改善等を支援することにより、事業所職員
の処遇改善を図り、職場定着を促す事業を実施。
【児童発達研修会（基礎研修)】
　市内９か所の児童発達支援センターと協働して児童発達支援事業所等で勤務
する職員向けの基礎研修を実施。集合研修の他に研修動画の公開を実施。

【障害福祉サービス事業所等管理者研修】
　昨年度と同様の規模の研修を実施する見通し（オンライン研修及び集合研
修）
【障害福祉サービス魅力発信事業】
　学生及び求職者を対象に就職ガイダンスを実施する見通し
【キャリアパス制度導入等支援事業】
　昨年度と同様の規模の事業を実施する見通し
【発達支援研修会（基礎研修）】
　昨年度と同様の規模の研修（集合研修）を実施する見通し（研修動画公開予
定）

維持
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

　引き続き、各取組や研修を継続して実施していく。

総務局職員部
保健福祉局総務部
子ども未来局子ども育成部
児童相談所ほか

　令和５年３月に策定した「子ども虐待防止に関する職務に従事する職員の人
材育成ビジョン」、「札幌市一般事務（福祉コース）育成方針」に基づき、協
働による支援を実践できるよう、キャリアラダー（※）の活用や、ジョブロー
テーションの実施、各種研修等の充実により、組織的・計画的に、福祉職場を
支えることのできる職員の人材育成を図ります。（※ 職務内容や必要なスキル
を明確にし、下位職から上位職へはしごを昇るように移行できるキャリア向上
の道筋）

・各所属において、福祉コースの職員を部下に持つ全ての所属長が育成方針等
に基づき「キャリアラダー」「職員個人の年間育成計画書」「研修手帳」を活
用し面談を実施。自己申告・定期評価実施の通知時に所属長向けQ＆Aを周知す
ることにより、必要なフォローと取組の定着化を図った。
・また、育成方針等に基づき、キャリアラダーによる経験年数を基準に「初任
期」「レベルアップ期」「中堅期」「スーパーバイザー」の４段階に分けて部
局横断的に研修を実施している。

取組の方向性

維持

福祉分野を支える職員の人材育成の強化
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

　令和７年度と同様の取組を実施する見通し。

取組の方向性

維持

障がい者相談支援費

保健福祉局障がい保健福祉部

　相談員の質の向上と処遇改善及び関係機関との更なる連携を図るため、新た
な委託料の加算制度を創設します。

取組の方向性

令和６年度より一定の経験年数と資格保有者に対する人件費について加算を創
設し、令和７年度も同様に実施。

令和７年度と同様の加算を継続。

維持

知的障がいのある方を対象とした介護職員初任者養成講座

保健福祉局障がい保健福祉部

　特別支援学校の生徒等（知的障がいのある方）が、介護をするために必要な
技術や知識を身につけ、地域の福祉への貢献や福祉関係への就労の可能性を広
げることを目的に介護職員初任者養成講座を実施します。

　修了者数：16名
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

64ぺージを御参照ください。

取組の方向性

地域ぬくもりサポート事業【再掲】

保健福祉局障がい保健福祉部

64ぺージを御参照ください。

取組の方向性

ボランティア活動への支援【再掲】

保健福祉局総務部
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取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

取組名

担当部局

事業内容

昨年度実績
（令和７年度）

見通し
（令和８年度）

　地域の課題やニーズに基づき、市民の参加により行われるまちづくり活動に
対し、各区の裁量による支援を行うとともに、市民文化局において、地域のま
ちづくり活動への参加促進など、全市的かつ重点的に取り組むことが必要とさ
れる事業を実施する。

取組の方向性

維持

まちづくり活動への支援（市民活動サポートセンターの運営・さぽーとほっと
基金）【再掲】

市民文化局市民自治推進室

65ぺージを御参照ください。

取組の方向性

未来へつなぐ笑顔のまちづくり活動推進事業

市民文化局市民自治推進室

　区や地域の特性を活かした元気で魅力あふれる地域づくりの推進を目的とし
て、区の創意工夫や裁量によって、障がいのある人をはじめ、市民が主体的に
行う地域課題解決に向けた取組に対する支援を行います。

　各区において、多様な担い手や連携・連帯によるまちづくり、安全安心なま
ちづくり、地域で支え合うまちづくりに重点をおき、事業を推進するととも
に、市民文化局において、地域まちづくりビジョンの実現に向けた活動への支
援や、子ども向けのまちづくり手引書の作成などを実施した。
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