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報道関係者 各位 

 

平成29年に介護労働者を使用する事業場に対して行った監督指導の結果 

～78.8％の事業場に対して労働基準関係法令違反の是正を指導～ 

 

北海道労働局（局長 福士 亘）は、管下17の労働基準監督署（支署）が、

平成29年に介護労働者を使用する事業場に対して行った監督指導※の結果を取

りまとめましたので、公表します。 
 

  ※監督指導とは、労働基準監督官が労働基準関係法令に基づき事業場に対する調査を行い、

法令違反等の是正・改善の指導を行うこと。 
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【照会先】 

厚生労働省北海道労働局労働基準部監督課 

課 長    戸髙 正博 

主任監察監督官   齋藤 武馬  

   ＜電 話＞０１１－７０９－２３１１ 

            （内線 ３５４１） 

厚生労働省北海道労働局発表 

平 成 30年 ５ 月 29日 

厚生労働省 

北海道労働局 Press Release 

ふくし  わたる 

 

１ 監督指導を行った事業場は160事業場で、そのうち労働基準関係法令違反が

認められたものは126事業場（78.8％）となっています（別紙の１（1）参

照）。      

２ 労働基準関係法令違反の主な事項は、多い順に 

①割増賃金の支払に関する事項    70件（24.5％） 

②労働時間に関する事項      57件（19.9％） 

③健康診断の実施に関する事項   47件（16.4％） 

 

となっています（別紙の１（2）参照）。 

     

３  北海道労働局の今後の取組について 

北海道労働局では、介護労働者を使用する事業場に対し、引き続き労働基

準関係法令の周知・啓発に努めるとともに、法定労働条件の確保等に問題が

あると考えられる事業場に対しては監督指導を行うなど、介護労働者の適正

な労働環境の確保に取り組んでいきます。 
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                                      別紙 

 

 

１ 監督指導結果の概要 

（１）監督指導実施件数は160件であり、そのうち労働基準関係法令の違反が認められた事業場

は126件（78.8％）でした。 

   なお、過去３年間における監督指導実施件数は下図のとおりです。 

 

 
 

（２）主な違反事項は、多い順に、 

①割増賃金の支払に関する事項      70件（24.5％） 

②労働時間に関する事項        57件（19.9％） 

③健康診断の実施に関する事項     47件（16.4％） 

④賃金台帳の調整・記入に関する事項  27件 （9.4％） 

⑤就業規則の作成・届出に関する事項  19件 （6.6％） 

となっています（下表及び下図参照）。 

 

平成29年における違反事項別件数 

 ※１事業場で複数の違反が認められる場合があること。 
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労働条件

の明示に

関する事

項 

労働時間

に関する

事項 

割増賃金

の支払に

関する事

項 

賃金の

支払に

関する

事項 

就 業 規

則 の 作

成・届出

に関する

事項 

賃金台帳

の調整・記

入に関す

る事項 

安全衛

生管理

体制に

関する

事項 

健 康 診

断 の 実

施 に 関

する事項 

その他 合計 

15 57 70 11 19 27 11 47 29 286 

合計135 

合計160 
合計146 

（69.9％） 
（68.1％） 

（78.8％） 

（）内は違反事業場の割合 
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平成29年における違反事項別の件数・割合 

 

   ※１事業場で複数の違反が認められる場合があること。 

  

２ 主な違反事項の様態 

  主な違反事項の態様は、下表（１）、（２）のとおりです。 

（１）労働基準法に関する主な違反事項の様態 

違反事項 主な様態 

労働条件の明示に関する事項

（労基法第15条） 

 労働契約締結の際に、労働契約の期間・労働時間・賃金等の

労働条件を書面で明示していない。 

労働時間に関する事項 

（労基法第32条・40条等） 

① 時間外労働に関する労使協定（36協定）を締結することな

く、法定労働時間を超えて時間外労働を行わせている。 

② 時間外労働に関する労使協定（36協定）で定める時間を超

え、時間外労働を行わせている。 

割増賃金の支払に関する事項

（労基法第37条） 

① 時間外労働とすべき労働時間に対し法定の割増賃金を支払

っていない。 

② 法定の割増賃金を支払うに当たり、法定で割増賃金の基礎

に算入すべき手当が算入されておらず、割増賃金の単価が正

しく算定されていない。 

賃金台帳の調整・記入に関す

る事項（労基法第108条） 

賃金台帳に時間外労働、休日労働等の労働時間数を賃金の支

払の都度、記入していない。 

（賃金台帳に記入すべき時間外労働等の労働時間を適正に把

握、管理していないため記入が行われていない、など。） 

 

労働条件の明示に

関する事項, 15件, 
5.2%

労働時間に関する

事項, 57件, 19.9%

休日労働に関する

こと, 13件, 4.5%

割増賃金の支払い

に関する事項, 70
件, 24.5%

賃金の支払に関す

る事項, 11件, 
3.8%

就業規則の作成・

届出に関する事

項, 19件, 6.6%

賃金台帳の調整・

記入に関する事

項, 27件, 9.4%

安全衛生管理体制

に関する事項, 11
件, 3.8%

健康診断の実施に

関する事項, 47件, 
16.4%

その他, 
16件, 
5.6%
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（２）労働安全衛生法に関する主な違反事項の様態 

 

違反事項 主な様態 

健康診断の実施に関する事項 

（安衛法第 66条、安衛法第

66条の４） 

① 常時使用する労働者に対し、法令で定める健康診断（雇入

れ時、１年以内に 1回の定期健康診断、深夜業に従事する労

働者に対する６か月以内に１回の特定業務従事者に対する健

康診断）を実施していない。 

② 健康診断の結果、異常所見がある者に対する医師の意見聴

取を行っていない。 

安全衛生管理体制に関する事

項（安衛法第12条の２） 

労働者が 10名以上 50名未満の事業場において、衛生に関す

る業務を担当する「衛生推進者」を選任していない。 




