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各区役所 地域振興課
●中央区   TEL/205-3221　 ●北　区　TEL/757-2407　 ●東　区　TEL/741-2429    ●白石区   TEL/861-2422
●厚別区   TEL/895-2442　　●豊平区   TEL/822-2427 ●清田区   TEL/889-2024 ●南　区   TEL/582-4723
●西　区　TEL/641-6926 ●手稲区   TEL/681-2445
まちづくりセンター検索

　
https://www3.city.sapporo.jp/shimin/shinko/

※「マチトモNavi」から地域等を検索すると該当地域の「まちづくりセンター」が表示されます。

各区の地域コミュニティに関する取組については
各区地域振興課またはまちづくりセンターへお問い合わせください。

札幌市市民文化局市民自治推進室　市民活動促進担当課　CSR 担当係
【TEL】011-211-2964　【E-mail】csr_info@city.sapporo.jp
【HP】https://www.city.sapporo.jp/shimin/support/csr/smile/

お問い合わせ先

さっぽろスマイル企業

認定企業一覧 （2022年1月時点）

● 秋津道路株式会社

● 荒井建設株式会社
　 札幌支店

● イオン北海道株式会社

● 勇建設株式会社

● 伊藤組土建株式会社

● 岩田地崎建設株式会社

● 株式会社大庭組

● オムロン フィールド
　 エンジニアリング
　 北海道株式会社

● さくら佐藤建設
　 株式会社

● 札幌日信電子株式会社

● 株式会社札幌ドーム

● 株式会社コクサク

● 北土建設株式会社● 株式会社
　 セブン-イレブン･ジャパン
　 北海道ゾーン

● 札幌ヤクルト販売
　 株式会社
● 株式会社
　 札幌ロードメイク

● 株式会社水章工業

● 杉原建設株式会社

● 株式会社セイショウ

● 株式会社澤木テック

● 三兼建設工業株式会社

● 株式会社三五工務店

● 株式会社四宮造園

● 新太平洋建設株式会社

● 株式会社北海道ロードサービス

● 株式会社リヴスタイル

● 株式会社ローソン

● 株式会社渡辺塗料商会

● マルミプラス株式会社

● 株式会社丸竹竹田組

● ムトウ建設工業株式会社

● 北海道コカ･コーラ
　 ボトリング株式会社

● 北海道道路産業株式会社

● 丸彦渡辺建設株式会社

● 安田興業株式会社

● 株式会社みらい･コンテック

● 株式会社ふじ研究所

● ＳＯＭＰＯ
　 ひまわり生命保険株式会社
　 北海道統括部

● 北盛電設株式会社

● ニッコー保障株式会社

● 日本緑化工株式会社

● 橋本電気工事株式会社

● 大真エンジニアリング
　 株式会社

● 大同舗道株式会社

● 武ダ技建創株式会社

● 株式会社田中組

● 道路工業株式会社



　札幌市では、一年度間に一定基準の地域のまちづくり活動
に積極的にご協力いただいている企業を「さっぽろまちづくり
スマイル企業」として認定しています（認定基準等の制度の概
要はP.2、P.9、P.10参照）。

　本制度により、スマイル企業と
して認定されると、認定企業のま
ちづくり活動を札幌市公式ホーム
ページで周知するほか、認定証や
企業のPRに利用可能な認定マー
クの付与、活動実績に応じた各種
表彰を行っています。

　まずは、地域と顔の見える関係づくりから始めませんか？

営利を主な目的としない企業の公益的な活動のうち、
地域のまちづくりに関する活動が対象です。

札幌市が実施する制度や取組、イベントへの連携・協力・寄付・協賛。

町内会や地域の実行委員会、札幌市が中心となっている組織委員会等が実施する
取組やイベントへの連携・協力・寄付・協賛。

上記１．２以外の企業が独自に取り組む活動については、営利と関係せず
地域に直接貢献したと社会的に認められる活動。
（札幌市内で行なわれ、札幌市民の参加・利用実績がある活動が対象です）

�Ò札幌市が実施する制度や取組のうち、助成金の交付や企業の採用に関する取組など、企業の本来的な活動を支援するための制度・取組への連
携・協力は、本制度で認定する活動の対象外です。

項 目 活 動 例

①地域コミュニティ

②防犯・防災・安全

③環境

④子ども・子育て

⑤健康・福祉

⑥産業・文化・活力

⑦広報協力

⑧その他

具体的な活動例についてはさっぽろまちづくりスマイル企業認定制度のホームページをご覧ください。

営利を目的とした企業又は当該企業を構成員とする営利を目的とした任意団体、協同組合。
札幌市内に所在する企業又は事業所（本社が札幌市になくても可）。
※本社（支社）もしくは事業所単位のどちらかでお申込みください。（両方の申込みはできません）

札幌市内で継続して１年以上の事業の実績があること。

市税、法人税並びに消費税及び地方消費税を滞納していないこと。

次に該当する企業又は事業者は、登録の対象となりません

以下の条件を満たす企業又は事業所が対象です。

●法令などに抵触する恐れのあるもの。 　●公序良俗に反する恐れのあるもの。 　●政治性、宗教性があるもの。 
●民事再生法及び会社更生法による再生または更正の手続き中のもの。
●事業に関して法令に違反し、国又は地方公共団体から行政処分を受け、当該処分が解除されていない企業。
●暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第77号）第２条２号に規定する暴力団又は札幌市暴力団の排除の
　推進に関する条例（平成25年条例第６号）第7条第１項に規定する暴力団関係事業者。 
●本市が登録しないことが適切と認めるもの。

さっぽろスマイル企業

こんな企業が対象になり
ます

こんな活動が対象になり
ます

1

2

3

1

2

3

4

認定マーク

地域コミュニティや地域のまちづくり活動への積極参加やイベント等への寄付・協賛、
地域活動を行う場の提供、福祉除雪等の除雪ボランティア 等

防犯活動、消費者トラブルの未然防止に関する活動、交通安全運動、冬の砂まき・消火栓除雪、
消防や防災に関する活動、これらの分野にかかるイベント等への協力・寄付・協賛 等

ゴミ拾い、植花・維持管理、エコ活動、環境に関するイベント等への協力・寄付・協賛 等

子育て支援に関する活動、職場体験受入、学校へ講師派遣、虐待防止に関する活動、
子ども・子育てに関するイベント等への協力・寄付・協賛 等

高齢者や障がい者に関する見守りや社会福祉に関する活動、健康増進・食育に関する取組、
これらの分野にかかるイベントやセミナーへの協力・寄付・協賛 等

スポーツ・文化の振興、シティプロモート、産業振興に関する活動、ワークライフバランスや
男女共同参画等に関する活動、これらの分野にかかるイベント等への協力・寄付・協賛 等

パンフレット配架やポスター掲示等の広報協力

①～⑦以外に地域に貢献したと社会的に認められる社会貢献活動
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　近年、少子高齢化や核家族化など社会情勢が大きく変化し
ており、札幌市の人口も今後、減少に転じることが見込まれて
います。こうした時代を迎えるにあたり、誰もが安心して暮らし
ていける街を実現するためには、企業の方々の地域社会への
積極的な働きかけがとても重要となります。

　札幌市では、こうした取組を支援するため、企業の地域に根
差したまちづくり活動に積極的に取り組む企業を「さっぽろま
ちづくりスマイル企業」（以下、「スマイル企業」）として認定する
「さっぽろまちづくりスマイル企業認定制度」を令和元年７月か
らスタートいたしました。

　スマイル企業の活動を広く知っていただくことで、スマイル
企業と地域のみなさんとのつながりが深まるとともに、より多
くの企業の方々が地域の一員として札幌市のまちづくりへ参加
いただくきっかけとなれば幸いです。
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札幌市のまちづくり活動に
積極的に取り組む企業を認定します!!

はじめに

さっぽろまちづくり
スマイル企業とは？
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こんな活動が対象になります
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表彰企業紹介
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札幌市北区北７条西２丁目８番１札幌北ビル５Ｆ
卸売業・小売業

 

https://www.lawson.co.jp/index.html

「マチのほっとステーション」を目指し
地域に寄り添う企業へ

SDGsに向けた取り組みの一環として「フードドライブ」を実施 オンラインで活気あふれる授業が展開された「夢の教室」

私たちは
   “みんなと暮らすマチ”を幸せにします。

住所
業種 昭和50年4月設立

10,385人 (連結) 従業員数 2020年5月認定

Certified 
　company 
Certified 
　company 

認定企業
紹介
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ローソングループではSDGsの推進・達成に向けて環境に
配慮した事業活動を行うとともに、地域社会との共生と
持続可能な発展を目指し積極的な取り組みを行なってい
ます。地域社会に思いやりをもって、次世代の子どもたち
の育成を応援する活動にも注力しています。

SDGsへの貢献につながる
「マチを幸せにする」ためのさまざまな取り組み

高校生とベーカリーを共同開発！次世代に夢と経験を

地域の若い世代の斬新なアイディアをかたちに
POINT

同社が実施した「フードドライブ」で集められた寄贈品

元アイスホッケー女子日本代表の平野由佳さんが
「夢先生」に

共同開発を行なった生徒とともに市役所に訪問し記念撮影

　㈱ローソンでは、“マチ”の役に立つための取り組みを積極的に進
めています。例えば、北海道産米を使用したおにぎりなど、地元食材
を使った商品を開発し、地産地消と地産外消を進めて、地域活性化
および地域との結びつきを深めています。
　また、身近にできるSDGsの取り組みとして、同社北海道エリア
オフィスで「フードドライブ」を実施し、集まった食品や日用品などを
特定非営利活動法人フードバンクイコロさっぽろに寄贈しました。
フードドライブとは、各家庭で使いきれない未使用食品などを持ち
寄り、地域の福祉施設やフードバンクなどの団体に寄贈する活動
で、寄贈品は支援を必要とするひとり親家庭世帯への提供など、地
域社会に対する支援活動に活用されます。

　他にも「子どもたちの未来のために」をコンセプトに、さまざまな
社会貢献活動にも取り組んでいます。その一環として支援を行う「JFA
こころのプロジェクト『夢の教室』」は、公益財団法人日本サッカー協会
が運営するプロジェクトで、アスリートなどから子どもたちに夢を持つこ
との大切さを伝えるものです。
　2021年度の「ローソン『夢の教室』」は、コロナ禍のためオンラインで
の授業となりました。法理さんは「オンラインのためコミュニケーション
面に不安がありましたが、先生のおかげで徐々に緊張がほぐれ、双方向
性のある魅力的な授業になったと思います」と話します。元アイスホッ
ケー女子日本代表の平野由佳さんが「夢先生」として自身の経験を踏ま
え、好きなことに挑戦することの大切さなどを語りました。同社は子ど
もたちの夢をこれからも応援していきます。

　地域に密着した取り組みのひとつとして、㈱ローソンは地元学生と新商品を共同開発しました。令和3年12月に、
北海道札幌東商業高等学校の生徒と共同開発したベーカリー2品を発売。「私、焼きうどんです。」「あなたはどっち
派？甘酸っぱい恋orほろ苦い恋（苺ジャム／チョコ）」と名付けられたベーカリーは、北海道エリアのローソン679店
舗（令和3年10月末時点）で販売されました。発売初日には同校生徒がローソン店舗で店頭販売を行い、参加した生
徒は「自分たちが時間をかけて作った商品が並んで嬉し
い。販売初日は緊張感があった」と感想をくれたそうで
す。
　今回の共同開発では同校マーケティング部の生徒が
開発に参加しました。コロナ禍のため打ち合わせのほと
んどがリモートでの開催となりましたが、丁寧なやりと
りを経て着実に企画が進められました。法理さんは「高
校生の斬新なアイディアや新鮮な発想が、社員の刺激に
なりました」と語ってくれました。

北海道エリアサポート部　
東北エリアサポート部
兼　SDGs推進部
法理 伸夫 さん

右：北海道商品部長　高橋 直征さん 左：北海道営業部長　田村 和嗣さん  
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認定は年度ごとに行います。翌年度も登録・認定・表彰を希望する場合は、
更新手続きと実績報告が必要です。

さっぽろまちづくりスマイル企業認定制度ホームページ
さっぽろスマイル企業https://www.city.sapporo.jp/shimin/support/csr/smile/

登録～認定・表彰までの流れ

2年目以降は更新手続

●登録申込は活動を行う年度の３月末まで受付します。
●ご登録いただいた企業名は札幌市ホームページへ掲載します。
●ご登録いただいた内容は札幌市役所・各区役所・まちづくりセンター内で共有させていただきます。

各年度毎（4月～3月）

●札幌市のまちづくり活動へ参加・協力ください。
●ご登録いただいた内容に基づき、札幌市役所・各区役所・まちづくりセンターから参加・協力の依頼を
　する場合があります。

随時～翌年度4月末まで

●活動報告書をご提出ください（別途活動状況がわかる書類を提出していただく場合もあります）。
●ご報告いただく活動は、当該年度のものであれば登録申込前の活動も対象となります。

●検討委員会にて表彰及び認定ランクの付与対象企業を決定します。
●認定ランク（ゴールド企業またはシルバー企業）は付与した年度を含め３年度末までが有効期間です。
(例)2024年度に付与された場合、2026年度末（2027年3月末）まで有効

●有効期間が経過した後においても活動状況に応じて再度認定ランクを付与します。

よくある質問

認定を受けるメリットは？

1

2

3

どれくらい活動したら認定される？

従業員数（パート・アルバイト含む）によって認定となる基準が異なります。

100人以上 年間 ７ 活動以上

年間 ５ 活動以上

従業員数 認 定 基 準 必 須 条 件

100人未満
※従業員数は、申込みいただいた単位（本社（支社）もしくは事業所）における札幌市内の人数が適用になります。
※認定の基準は上記のとおりですが、検討委員会にて活動内容を総合的に判断し、認定の可否を決定します。

区役所や町内会等の地域の団体と連携した
活動については、寄付・協賛以外の活動に
２つ以上ご参加ください。

がんばれば表彰される？

札幌市のまちづくり活動に特に積極的に取り組んでおり、その功績が顕著で
他の模範と認められる企業に対して表彰を行います（希望企業のみ）。
表彰については、活動の内容や回数等を基に検討委員会により決定します。

市長表彰
ゴールド企業

シルバー企業 3年以上継続

―

表彰 認定ランク
1年間に実施する活動の目安

従業員数100人以上

年間60活動程度

年間30活動程度

年間15活動程度

年間40活動程度

年間20活動程度

年間10活動程度

従業員数100人未満
実施期間

市民文化局長表彰

認定期間は翌年度3月末まで

●活動報告書に基づき、「さっぽろまちづくりスマイル企業」としての基準を満たしたと検討委員会にて認められた
　場合は、随時認定いたします。
●認定期間は活動を行った年度の翌年度３月末までです。
　(例)2022年度（2022年4月～2023年3月）に活動した場合、2023年度末（2024年3月末）までの認定となります。
●各企業の活動状況は随時札幌市ホームページで紹介します。

次のページから2021年度の表彰企業をご紹介します
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環境美化と福祉除雪、地域行事への
協力の３分野をできる範囲で行う

おそろいの青いブルゾンを着用して清掃活動

複数人のチームで福祉除雪にあたる

P O I N T 地域行事への協力として
小学校のグラウンド整備

運動会前に塩化カルシウムを散布し防塵対策を実施

広いグラウンド一面に
防塵対策を施す

　2021年度の活動のメインは、中央区にある札幌市立幌西小学校のグ
ラウンド整備です。運動会前グラウンドに土埃が立たないようにするた
めの防塵対策を施しました。当社で保有する散布機やスコップを持ち
込み社員12人で２時間ほどかけて、塩化カルシウムを小学校のグラウン
ド一面全部に散布しました。これまでは学校側が行っていた作業でし
たが、当社から申し出て実施し、学校側から大変喜ばれました。
　今後も地域に根付
いた活動として継続
していきたいと思っ
ています。

札幌市や北海道、開発局が発注する
土木工事に特化した公共事業を請け負う

札幌市の定山渓地区、さっぽろ湖にかかる橋長361mの木挽大橋

道道1号、小樽定山渓線にかかる木挽大橋の補修では、主に耐震補強工・ひび割れ補修工・断面修復工を施した

中央区道路環境美化活動
(アダプト･プログラム）

　まちづくり活動をはじめたきっかけは、経営理念にあるとおり「会社の
繁栄を通じ、社会に貢献する」を具現化することによります。地域の社会
資本整備を行う会社として、業務に余裕のある範囲内で地域に貢献でき
ることを模索してきました。その結果として、当社では「環境美化」「福祉除
雪」「地域行事への協力」の３つの分野でまちづくり活動を行なっています。
　環境美化に関しては「中央区道路環境美化活動(アダプト・プログラム）※1」
の活動があります。4月から10月までの月１回、会社の周辺・中央区山鼻地
区を４つの区画に分けて清掃を行います。当社の関連会社の社員と一緒
に10～20人が参加。平日の午前中に30分程度行っています。この活動はもう14年続けていますが、落ちているごみはだんだん
少なくなった印象があります。ごみ拾い活動中、住民に声をかけられたことがありました。「あそこの道路舗装が傷んでいるので
どうにかなりませんか」と。その際は、住民に代わり札幌市の担当部署へ連絡したこともありました。
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Si lver awardSi lver award

シルバー企業
市長表彰

 

北土建設株式会社
 ほく　ど    

札幌市中央区南10条西14丁目1番18号
建設業  

 

http://www.hokudo-c.co.jp/

住所

業種 昭和29年２月設立

64名従業員数  2019年9月認定

総務部庶務担当課長総務部庶務担当課長

さんさん薄田 将人薄田 将人
営業部課長代理営業部課長代理

鳴海 憲吾鳴海 憲吾さんさん

昭和29年に創業以来、道
内の社会資本整備を実施。
「技術と信頼」をモットー
に、地域づくりと社会環
境づくりを担う。道路・河
川・上下水道工事を主な
守備範囲に、伝統的に道
路と河川工事を得意とす
る。その経営理念は「会
社の繁栄を通じ、社会に
貢献する」。

環境美化活動

地域貢献活動と除雪ボランティア
　当社受注の施工現場周辺地域でも地域貢献活動などを実施しています。今年度、清田区では札幌市立清田小学校のモニュ
メント補修や門扉の塗装塗替え、町内会主催の草刈り作業、南区では札幌市立定山渓中学校敷地内にある樹木の伐木などの
地域貢献活動を行いました。また、南区の木挽大橋工事ではさっぽろ湖第二展望台に、市民が利用できる休憩所と簡易トイレ
を設置。観光客に定山渓を知ってもらうために資材置き場に幅７mのPRパネルも設置しました。
　福祉除雪※2では、6人が当番制でロー
テーションしています。ドカ雪の時などは
時間もかかり大変ですが、いい運動だと
思って取り組んでいます。通常この制度は
有償ボランティアですが、当社の場合は、
全額を「社会福祉法人北海道いのちの電
話」に寄付しており、無償のボランティアと
して取り組んでいます。
　これらの活動は天気に左右されること
もあり、社員のスケジュール調整が大変で
す。しかし、公共事業を行う企業として、地
域貢献はできる範囲で継続していきたい
と考えています。

各区社会福祉協議会に「地域協力員」として申込を行い、高齢の方や障がいのある方など、自力での除雪が困難な方の自宅に訪問し、道路に面した出入口部分や
玄関先までの通路部分を除雪する。個人・団体・企業など多くの方が地域協力員として参加している。
【お問い合わせ】各区社会福祉協議会まで

※2 福祉除雪
地域協力員 福祉除雪地域協力員

※1 

札幌市 アダプト

道路清掃などの環境美化活動を希望する企業・団体と区役所が覚書を交わして、協働で地域のまちづくりに取り組む制度(アダプト・プログラム）
札幌市では中央区のほか、北・東・白石・豊平・清田・西区で実施。登録要件や手続き方法は区によって異なるため各区のホームページを参照。
【お問い合わせ】アダプト・プログラムを実施している区の地域振興課まで
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本社近くのさっぽろテレビ塔付近を
清掃する

�¢�½���=�Á�Õ

 ¯ 	 œ
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 ¯ 	 œ

中央区に本社を移転して10年。
地元のまちづくり活動をメインに取り組む

種から育てた花を歩道植樹帯へ植え
社員全員で大事に育てています

地域環境美化活動に
関連する活動に力を
入れて取り組んでいます

社会基盤整備を通じて地域社会の
発展に貢献し、末永く愛される企業に

���P
ƒ�Ò�Ü�q�þ��
いさみ

街頭交通安全啓蒙活動を定期的に行っています

地域全体の交通安全
意識を高める活動を
推進しています。

�¢�½���=�Á�Õ

 ¯ 	 œ

街頭交通安全啓蒙活動や地域清掃を
継続し、交通事故ゼロを目指します

　㈱札幌ロードメイクは、さまざまな社会貢献活動に取り組んでいます。そのひとつ
が、交通量が多く頻繁に事故が起きている幹線道路で、目立つユニフォームを着用
しての街頭交通安全啓蒙活動です。この道路には落下物も多いことから、未然の事
故防止のために清掃活動も続けています。「事故の発生件数も、活動を始めた当初よ
り減少傾向です。さらに継続させることで、近隣の企業にも活動を広げ、地域全体の
交通安全意識の向上に繋げていきたいです」（庄子さん）。他にも、地域住民に道路
や公園を気持ちよく安全に使ってもらいたいとの思いで、平成27年から公園ボラン
ティアなど、さまざまな地域貢献活動にも取り組んでいます。

　　　
 

 

 

市民文化局長表彰
http://shintaiheiyoh.com/

建設業業種

大正14年3月設立
95人従業員数

2019年11月認定

札幌市中央区南１条東１丁目２番地１太平洋興発ビル５F住所

	ý� ���8�P
ƒ�Ò�Ü�q�þ

常務執行役員　城戸 寛さん（左）　営業部長　小野寺 巧さん（右）

http://www.isami-con.co.jp

札幌市中央区北6条西14丁目4番地住所

建設業業種

2019年11月認定

96名従業員数

昭和31年4月設立

代表取締役社長　坂 昭弘さん代表取締役　庄子 直美さん

�Ò�Ü�q�þ�s�ˆ�é �” �Å�Ý�  �«

http://www.sapporo-road-make.jp/

札幌市北区篠路町拓北6番125住所

建設業業種

2019年11月認定

15名従業員数

平成15年3月設立

地域環境の
保全・維持・改善に
取り組んでいます

　新太平洋建設㈱は企業市民としてCSR（社会的責任）活動を積極的に展開することを経営方針
に掲げています。10年前に豊平区から中央区に本社を移転したことを機に、中央区道路環境美化
活動（アダプト・プログラム）に参加して、本社近くの創成川の清掃や凍結路面への砂まきなどを
実施しています。また、年間15～20�ñ所の建設現場周辺で教育施設等のごみ拾いや窓ふきなどを
実施するほか、札幌市内全10区の保育・子育て支援センター「ちあふる」へ空気清浄機の寄贈も
しています。こうした取り組みを継続し「SDGs」の中で、７分野の取り組みに反映させていきます。
今後は担当現場の全てで周辺の学校などへの奉仕活動を広げ、さっぽろまちづくりスマイル企業
のシルバー表彰を目指したいと思っています。

　勇建設㈱は「豊かな自然を大切にし、地球環境の保全への貢献」をめざし、さまざま
なまちづくり活動に取り組んでいます。そのひとつが、勇建設コミュニティーガーデン
プロジェクトです。「桑園エリアで恩返しをしたい」との思いから、平成27年より本社前
の歩道植樹帯5ヵ所に花壇を開設しました。「地域の方にも管理に参加協力いただき、
コミュニケーションの場にもなっております。コミュニティーガーデンを始めたことに
より、会社と地域の結びつきが以前より強固になったように感じられ、地域交流の
重要性を再確認することができました」（坂さん）。会社と地域とで協力した花苗は
すくすくと育ち、地域の方々の目を楽しませ、交流の場としても親しまれています。
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