
（別添） 

区役所機能・整備の今後の在り方基礎調査業務  
【評価項目及び評価基準表】 

※ 採点は、区役所機能・整備の今後の在り方基礎調査業務企画競争実施委員会の委員が行う。 
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１ 業務執行能力  【 25 点  】 

⑴ 類似業務実績  ・業務全体を円滑に進められると判断できる十分な実績があるか 15 ×3 5 4 3 2 1 

⑵ 業務体制  ・業務全体を円滑に進められると判断できる体制となっているか 5 ×1 5 4 3 2 1 

⑶ 業務スケジュール ・業務全体を円滑に進められると判断できるスケジュールが提案されているか 5 ×1 5 4 3 2 1 

２ 企画提案内容  【 75 点  】 

⑴ 業務の実施方針  ・業務の目的・内容を十分に理解しているか  15 ×3 5 4 3 2 1 

⑵ 先進事例の調査・整理  ・本市での実現可能性を踏まえた具体的・効果的な調査手法となっているか  

・多様な観点からの調査となっているか 
20 ×4 5 4 3 2 1 

⑶ 本市への提案内容  ・自治体 DX 等に関する最新の動向を調査する効果的・効率的な手法を提

案すること 

・提案に当たり、本市の現状把握を円滑に実施できる提案になっているか  

・区 役 所 機 能 ・整 備 の今 後 の在 り方 を検 討 する際 の視 点 や考 え方 、手 法

は、具体的・効果的なものとなっているか 

30 ×6 5 4 3 2 1 

⑷ 独自提案  ・業務の目的を達成するに当たって、効果的な独自提案があるか。 10 ×2 5 4 3 2 1 

合 計（委員一人当たり） 100  
 


