
​【資料５－１】​

​男女がともに活躍できる環境づくり応援関係​

​１　札幌市ワーク・ライフ・バランスplus企業認証の状況（Ｒ7.12末現在）​
​　　認証企業数　1,227件​

​　　​

​２　＃SAPPORO DIVERSITY FORUMの開催​
​　⑴　フォーラム全体をジェンダー課題解決のためのプロジェクトである「ジェンダー​
​　　コレクティブ北海道」と共催​
​　⑵　一部の回を経済環境局雇用労働課、子ども未来局子育て支援推進担当課と共催​
​　⑶　一部の回をNoMaps、無印良品札幌PARCOと協力して開催​
​　⑷　北海道大学大学院駒川教授と共同で上記認証企業に対してアンケート調査を実施​

​　　​ ​　​

​３　関係団体との協働​
​　⑴　ジェンダーコレクティブ北海道主催の表彰イベント「NEW RAIL AWARD」に共​
​　　催​
​　⑵　北海道主催の女性の健康課題をテーマにしたセミナーの広報連携​
​　⑶　JCOM株式会社主催のフェムテックイベントに共催​
​　⑷　北海道と札幌市の若手職員プロジェクト「北海道・札幌市政策研究みらい会議」​
​　　による生理をテーマにした取組への企画協力​
​　⑸　経済産業省による女性起業家等支援ネットワーク体制の構築や地域イベントの実​
​　　施等を目的とした「GIRAFFES JAPAN（ジラフスジャパン）」にパートナーとし​
​　　て参画【添付資料参照】​

​　　​


