
​【資料４－１】​

​性的マイノリティ支援関係​

​１　パートナーシップ宣誓制度（H29.6～）​
​⑴　宣誓組数：277組（R7.12末現在）​

​年度​ ​H29​ ​H30​ ​H31​
​(R1)​ ​R2​ ​R3​ ​R4​ ​R5​ ​R6​ ​R7​

​(経過)​ ​合計​

​組数​ ​37​ ​27​ ​24​ ​33​ ​28​ ​34​ ​28​ ​33​ ​33​ ​277​
​⑵　自治体間連携​

​　　　転入転出時の宣誓書受領証等の返還や再度の宣誓手続きを簡素化するため、令和​
​７年４月から全国的な自治体間連携の枠組みであるパートナーシップ制度自治体間​
​連携ネットワークに加入。道内のみならず、当該ネットワークに加入する全国の自​
​治体との連携を開始。加入自治体は22府県264市町村（R8.1.1現在）。​

​⑶　企業の取組事例集【添付資料参照】​
​　　　パートナーシップ宣誓制度を活用したサービスなど、企業における性的マイノリ​

​ティに関する取組を紹介する冊子を発行。​

​２　相談事業「ＬＧＢＴほっとライン」​
​　⑴　電話相談（H29.6～）​

​当事者や家族などが気軽に相談できる電話相談窓口を開設。​
​開設日時：第２・第４木曜日16時～20時　※～R5.3は毎週木曜日​

​　相談件数：1,612件（R7.12末現在）​

​年度​ ​H29​ ​H30​ ​H31​
​(R1)​ ​R2​ ​R3​ ​R4​ ​R5​ ​R6​ ​R7​

​(経過)​ ​合計​

​件数​ ​62​ ​174​ ​252​ ​282​ ​270​ ​213​ ​199​ ​113​ ​47​ ​1,612​
​　⑵　ＬＩＮＥ相談（R7.8～）【新規】​
​　　　若年層などが普段使用しているＬＩＮＥから相談できる窓口を開設。​
​　　　開設日時：第３木曜日19時～22時​
​　　　相談件数：19件（R7.12末現在）​

​３　ＬＧＢＴフレンドリー指標制度（H29.10～）​
​企業のＬＧＢＴに関する取組を７つの指標項目に当てはめ、ＬＧＢＴフレンドリー​

​企業として３段階で登録。登録企業に登録証を交付し、企業情報や取組内容を市公式​
​ＨＰに掲載するなど情報発信。​

​令和５年度から企業訪問や講師派遣などの登録勧奨により登録増。令和６年度から​
​は、当事者を交えた登録企業と勧奨企業による意見交換会を実施するほか、さっぽろ​
​レインボープライドの開催にあわせて大通駅にフレンドリー企業一覧の広告を掲出。​

​登録企業数（延べ）：150社（R7.12末現在）　※年度は初回登録年度​

​年度​ ​H29​ ​H30​ ​H31​
​(R1)​ ​R2​ ​R3​ ​R4​ ​R5​ ​R6​ ​R7​

​(経過)​ ​合計​

​件数​ ​19​ ​18​ ​6​ ​5​ ​16​ ​9​ ​27​ ​37​ ​13​ ​150​

​４　広報・啓発​
​　⑴　個人向け・企業向け理解促進セミナーの開催​

​⑵　デジタルサイネージ（札幌駅、大通駅）による啓発​
​⑶　職員研修の実施（当事者を講師として２回）​
​⑷　地下鉄琴似駅・東区役所前駅ホーム柵への広告掲出（予定）​
​⑸　さっぽろレインボープライドでのブース出展​
​⑹　ユニバーサルFesでのトークイベントの開催【新規】​


