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1

基本目標Ⅰ　あらゆる分野で男女共同参画の
視点を反映させるための環境づくり
◆成果指標６「男性は仕事、女性は家事や育
児」という考え方に賛成の人の割合 意見

男性が育児休暇を取りにくいという社会的背景が大きいのではないかと思います。
女性も活躍できる社会の実現について、徐々に社会に浸透していると思いますが、育児休暇を取得している男
性は6％前後であるのに対し、女性が80％前後であることが、大きな原因なのではないかと考えます。

2

基本目標Ⅱ－基本的方向１
女性に対するあらゆる暴力の根絶

意見

①相談窓口の認知、②暴力とは何かという教育、についてはとくに問題があると思います。DVについて家族や
友人に相談できた人もいましたが、相談しなかった割合が、30％いることに驚くと同時に、どこからがDVなのか
理解していない方も多くいらっしゃるのではないかと思いました。
殴る・蹴るだけではない、ことも市民レベルで伝えていくことが大事だと思います。また、根絶のためには、許さ
れないことだということを理解しなくてはいけないと思います。そのためには、相談窓口が重要な役割になって
いると思います。家族や友人だけで留めておくのでは、問題が露呈されない恐れがあるからです。
例えば、苫小牧市役所や、駅女性トイレには、すべての個室に、暴力の相談窓口のカードがありました。気兼
ねなく持っていけるように工夫されていました。このように、市民レベルでもアクセスしやすい具体的な方法は、
とても良いのではないかと思いました。

3

第４次北海道配偶者暴力防止、被害者保護及
び支援等に関する基本計画について

意見

北海道では　「６　職務関係者の研修、人材育成の充実」の項目があるが、加害者更生に関する調査研究等の
促進がある。
札幌市には、北海道で唯一被害者のための加害者プログラムを行っている団体があり、多くの加害者がプログ
ラムを受けている現状があるので、札幌市としても、実施まではいかなくても、実態調査等を項目に入れて欲し
いと考えます。
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