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	#SAPPORO
	DIVERSITY
	　　 FORUM
	暮らしやすさも、
	働きやすさも。
	女性の健康は企業を強くする
	～働く女性のからだとこころを支える組織のつくり方～
	柴田　涼平
	山谷　義治
	又吉　久美子
	池田　光範



	9/25 (金) 14:15～15:00
	参加費
	無料
	経営者・管理職・人事担当者／各回先着10名※
	ACU（札幌市中央区北4条西5丁目 アスティ45　16階）


	♯SAPPORODIVERSITYFORUM
	とは？
	Point1
	好きなテーマを、選べる
	Point2

	会場参加かオンデマンド配信を選べる

	▼参加お申込みはこちら
	#SAPPORODIVERSITYFORUM ポータルサイト
	TEL




