
対面開催
後日オンデマンド動画を配信

全セミナー

共通

お申込み方法

     さっぽろ市
02-D04-26-1652
　  R8-2-1121

日付

ゲ ス ト

帯広生まれ。東京勤務時、新規事業「職場の
ロリエ」を立ち上げ。職場や学校のトイレに
ナプキンを当たり前の備品として届け、誰も
が安心して働き、学べる社会づくりに挑戦し
ている。

ゲ ス トゲ ス ト

フェムテック
北海道

共催企画

女性の健康は企業を強くする
～働く女性のからだとこころを支える組織のつくり方～
月経や更年期症状などによる体調の変化。対応する制度はあるものの「言いにくい・使いづらい」とい
う現場のギャップにどう向き合うか。女性の健康支援を組織の力に変え、誰もが生き生きと働ける職場
へどうアップデートしていったのかゲストが語り合います。

NoMaps CONFERENCE
DE&Iラウンジ
コラボ企画①

モデレーター

他、ゲスト１名登壇予定

池田　光範

花王グループ カスタマーマーケティング株式会社
ビジネス開発部門北海道地区部長

1970年7月札幌生まれ。
2010年5月より㈱クリーンアップ代表取締役を
務める。健康経営を進め、2025・2026年と健
康経営優良法人中小規模法人部門にて2年連続
でブライト500を取得。両年共に札幌市内建設
業者では唯一となる。

山谷　義治

株式会社クリーンアップ　代表取締役

柴田　涼平

企業の組織力向上に向けた制度設計や運用
を支援し、属人的な判断を会社の資産にす
る「MICHIRU」を展開中。また「境界線で
手をつなぐ」をテーマに、異なる思想の人
が行き交う文化カンファレンス「道雪解
議」を主宰し、対話の場をつくっている。

株式会社とける　代表取締役

参加無料

#SAPPORO
 


DIVERSITY

　　　 FORUM

９月 10月 11月 12月 1月

企業
向け

市民
向け

 アメリカの高校・大学を卒業後、
教育・観光業を経て2020年入社。
 「けんせつ小町」の活動を通し
て、多様な人材が真に活躍できる
職場づくりに取り組む。

他、ゲスト2名登壇予定

12/15
札幌市

ワーク・ライフ・
バランスplus
認証企業
交流会

初開催！

9/25（金）13:00～16:45
ACU(札幌市中央区北4条西5丁目アスティ45　16階）
※有料エリアのため、入場にはNoMapsパスポートが必要です。

【CONFERENCE DE&Iラウンジ】 

北海道最大級のビジネスイベント『NoMaps2026』と
今年もコラボ！ラウンジに参加するだけで、
札幌のDE&Iのキーマンと繋がれるチャンスです。

NoMaps2026
公式サイト▶

9/25
絶望から希望の

大地へ～企業の変革
は社員の声にある～

近藤　郁子

戸田建設株式会社　札幌支店
管理部建築管理グループ　課長代理

ゲ ス トモデレーター

開成高校卒・東大中退。新宿と中富良
野の二拠点生活。セゾン・日立での新
規事業を経て起業、人事、日本最大級
HRメディアでの人事部長コミュニティ
運営を経験。現在はDEI研修や女性役
員採用事業などの他、中富良野町で男
女共同参画を担当。エシカル・フェア
トレード分野でも活動するハイブリッ
ドキャリア。

稲葉　哲治
中富良野町ナカフライフマネジャー

絶望から希望の大地へ～企業の変革は社員の声にある～
都道府県別の「男女格差」が最も顕著とされる北海道。この厳しい現状を打破し、形だけの制度導入に終

わらせないためには何が必要なのか。産休・育休などの制度拡充にとどまらず、現場の「社員の声」を起

点にどのように文化として根付かせていったのか、ゲスト企業の取り組み事例をお話しいただきます。

NoMaps CONFERENCE
DE&Iラウンジ
コラボ企画②

経営者・管理職・人事担当者／各回先着10名※
ACU（札幌市中央区北4条西5丁目 アスティ45　16階）

※申込後、参加者の方に入場に必要な情報を別途お送りします。

9/25（金）①14：15～15：00　9/25（金）①14：15～15：00　



//



　②15：30～16：15　②15：30～16：159/25（金）①14：15～15：00　  /  　②15：30～16：15

■全8回、一つでも複数でも、好きなテーマに参加できます。
■応募フォームまたは電話にてお申込みください。

　申込時に、参加を希望するプログラム名、企業・学校名・所属（任意）

 



氏名、連絡先（電話番号またはメールアドレス）をお知らせください。

■当日参加ができない方へ後日、オンデマンド配信を実施します。

　希望のテーマを応募フォームよりお知らせください。

10/16
LGBT、僕の歩みと言葉
 ～ラジオから見つけた
自然と社会に溶け込む

生き⽅〜

011-728-1255電話

9/25
女性の健康は企業を
強くする～働く⼥性
のからだとこころを

支える組織の
つくり方〜

開催期間

2026. 9月～2027. 1月 

暮らしやすさも、

働きやすさも。

申込みはこちらから↓

未来を変えたいあなたのための⾃分で選べる連続講座未来を変えたいあなたのための⾃分で選べる連続講座未来を変えたいあなたのための自分で選べる連続講座

【主催】札幌市市民文化局男女共同参画室男女共同参画課 【共催】ジェンダーコレクティブ北海道
【運営実施者】公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会市民参画部市民参画課

セ
ミ
ナ
ー
ス
ケ
ジ
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ー
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1/13
事例から学ぶ

LGBTハラスメント
防止と環境整備

1/16
共働き世代の
家事シェア

はじめませんか？
～仕組みで変わる
我が家のカタチ～

11/5
『私らしさ』の先に
『起業』を選んだ
２人のストーリー

お問合せ 札幌市男女共同参画センター

11/13
DV関係から逃れられ
ない人びと～＜第三者
＞はどう応じて、どう

寄り添う？～



-

-

講 師

ライフオーガナイザー®モノの片づけを
通して生き方の整理整頓を伝える「思考
の整理収納塾」を主宰。「暮らしを自分
たちでデザインする」という視点で、自
身も実験・実践しながら暮らしの中の
「当たり前」を見直し、家事やモノ、時
間を整え、家族全員が心地よく暮らせる
仕組みづくりを提案している。

札幌市内に居住・通勤・通学する方／定員20名 

札幌エルプラザ 2階 会議室１・２

講 師

講 師

STVラジオ『Knock on the Rainbow』
パーソナリティ。札幌のLGBTコミュ
ニティで30年以上にわたり活動。自身
もゲイであることから、常にゲイに寄
り添った活動をしたいという強い思い
を持ち、日常の話題から社会のあり方
までユーモアと熱量を込めて発信して
いる。

LGBT、僕の歩みと言葉
 ～ラジオから見つけた、自然と社会

に溶け込む生き⽅〜
ゲイ当事者であり、ラジオパーソナリティとして
活動するケンタさんから、自身のこれまでの歩み
や、ラジオを通じて感じてきたことについてお話
しいただきます。

ケンタ
ラジオパーソナリティ

10/16(金) 19:00~20:3010/16(金) 19:00~20:3010/16(金) 19:00~20:30

札幌市内に居住・通勤・通学する方／定員30名

札幌エルプラザ 2階 会議室１・２

無印良品
札幌PARCO開催！

人材不足の今だからこそ、誰もが働きやすい職場環境を作ることで
持続可能な経営を目指しませんか？

多様性が必要なのは、日々の暮らしや地域でも同じです。
誰一⼈取り残さず、誰もが居場所やあたたかい⼈間関係を構築できる札幌を⽬指し、共に学んでいきませんか？

#SAPPORO DIVERSITY FORUM

Point1

Point2 


会場参加かオンデマンド配信を、選べる

会場アクセス

＃SAPPORODIVERSITYFORUMは、9月～1月の期間、企業の管理職・人事担当者から団体や学生、市民の
方まで、様々な属性の方に向けた多種多様なセミナー全8回を無料で開催。どれか一つでも複数でも、興味
のあるものにお気軽にご参加いただけます。

好きなテーマを、選べる

会場参加の場合は講師やゲスト、あるいは参加者同士で直接交流できるチャンスがあります。
自分のペースで参加したい場合はオンデマンド配信がオススメ。また、会場参加のあとにもう一度聞きた
いとオンデマンド配信を申し込むのもOKです。

札幌市北区北8条西3丁⽬ 札幌エルプラザ

全部の回を申し込み、幅広い知識を得られ
たのがありがたかった

ワークショップを通して、自分の認識との
ギャップをあらためて感じることができた

今後noteに、講師やゲストからの
コメントを順次掲載していきます！

「#SAPPORODIVERSITYFORUM」note

・札幌市営地下鉄「さっぽろ」駅より
　地下通路�約7分
　（札幌駅北⼝地下歩道12番出⼝）

・札幌市営地下鉄南北線「北12条」駅より
　徒歩約6分

・JR「札幌」駅北口から徒歩約3分

講 師

札幌市ワーク・ライフ・バランス
plus認証企業交流会

札幌市子育て支援
推進担当課
共催企画

経済産業省
北海道経済産業局

共催企画

札幌市
雇用労働課
共催企画

初開催！

ゲスト企業

女性活躍や働きやすい職場環境づくりを行ってい
る認証企業から取組事例のご紹介、北海道大学教
育学部の学生による企業インタビューの結果発表
をします。事例紹介の後に、意見交換や交流時間
をご用意！

管理職、人事担当者、従業員／定員25名

札幌エルプラザ 2階 会議室1・2

12/15(火) 13:30~15:0012/15(火) 13:30~15:0012/15(火) 13:30~15:00

株式会社井上技研

株式会社進幸
※登壇企業追加予定

働き続けられる組織をつくるヒント
～⼈⼝減少時代の⽣き残り戦略〜

北海道大学教育学部の
学生による企業インタビュー

の発表も予定

講 師

共働き世代の家事シェア、
はじめませんか？ 

 ～「仕組み」で変わる我が家のカタチ～ 
整理収納や生活動線の専門家から家族で取り組め
る「使いやすい空間づくり」を学びます。

田川　瑞枝
思考の整理収納塾　主宰

1/16(土) 13:30~15:001/16(土) 13:30~15:001/16(土) 13:30~15:00

札幌市内に居住・通勤・通学する方／定員20名

無印良品　札幌PARCO5階　イベントスペース

（札幌市中央区南1条西3丁目3）

スピーカー スピーカー

『私らしさ』の先に『起業』を選んだ２人のストーリー

大友　舞
株式会社myness　代表取締役

　西野　綾夏
助産師・看護師。北海道内の総
合周産期母子医療センター等で
の勤務、大学教員のキャリアを
持つ。２児の母で、身近に頼れ
る人がいない孤独な子育て経験
者。自身の経験から訪問型子育
て支援事業（家事支援、ベビー
シッティング）を立ち上げ
2026年4月法人化。

高卒就職を経験し、孤独を抱
え離職。その経験を原点に
「高卒就職者こそ地域資源」
を理念に起業。当時､自身が感
じた「もっとこうだったら」
を形にしながら、高卒新卒者
と企業をつなぎ、地域全体で
やむを得ない離職を防ぐ活動
を行っている。

11/5(木) 13:30~15:3011/5(木) 13:30~15:3011/5(木) 13:30~15:30

講 師

DV関係から逃れられない人びと
～＜第三者＞はどう応じて、

どう寄り添う？～

札幌市内に居住・通勤・通学する方／定員20名

札幌エルプラザ 2階 会議室１・２

11/13(金) 13:30〜15:0011/13(金) 13:30〜15:0011/13(金) 13:30〜15:00

「なぜ離れられないの？」DVの基礎知識をはじめ、
当人の声を通じた「安堵」「支援」につながる途切
れない関り方、「逃れられない」には何があるのか
を考えます。

小西　真理子

大阪大学大学院人文学研究科　准教授

共依存の研究から出発し、DVや虐待を
はじめとする家族問題について研究して
きた。著書に、『共依存の倫理：必要と
されることを渇望する人びと』（晃洋書
房、2017年）、『歪な愛の倫理：〈第
三者〉は暴力関係にどう応じるべきか』
（筑摩書房、2023年）、『共依存とケ
ア：ふるいにかけられる声を聴く』（青
土社、2025年）。

参加を機に女性活躍を考える場が増え、
とても勉強になっている

企
業
向
け
セ
ミ
ナ
ー

市
民
向
け
セ
ミ
ナ
ー

経済産業省令和7年度ユニコーン創出支援事業「RED HOKKAIDO」ファイナ
リスト2人をゲストにお迎えし、起業に挑戦する女性のリアルなストーリーを
お届けします！彼女たちの具体的な事例から、新しい一歩を踏み出したくな
るような、女性の多様で柔軟な働き方のヒントを一緒に探してみませんか？

管理職、人事担当者、従業員／定員25名

札幌エルプラザ 2階 会議室3・4

1/13(水) 13:30~15:001/13(水) 13:30~15:001/13(水) 13:30~15:00

きたあかり法律事務所　弁護士

事例から学ぶLGBTハラスメント防止と
環境整備

LGBTの労働問題に精通する弁護士を講師に迎え、
実際の労働相談事例から「見えないハラスメントリ
スク」を可視化し、具体的な制度事例や明日からで
きる小さなアクションや環境整備などを学びます。

皆川　洋美
労働事件・家事事件を中心に取り扱い
つつ、ライフワークとして「結婚の自
由をすべての人に」北海道訴訟（いわ
ゆる同性婚訴訟）など、LGBTに関する
案件を多く取り扱う。
2026年度、札幌弁護士会副会長を務
め、雇用と労働に関する委員会や男女
共同参画・性の多様性尊重推進本部等
を担当する。
共著作に、「同性婚法制化のためのQ＆
A」等。

講師

高卒就職マッチングにか　代表

※RED HOKKAIDO
経済産業省の女性起業家支援事業「GIRAFFES JAPAN」の一環として開催される、北海道の女性起業家を対象
としたビジネスプラン発表会（ピッチイベント）です。

札幌市
雇用労働課
共催企画
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