
対面開催
後日オンデマンド動画を配信

全セミナー

共通

お申込み方法

     さっぽろ市
02-D04-25-1756
     R7-2-1227

日付

ゲ ス ト

札幌市内に居住、通勤・通学する方／定員20名

無印良品札幌PARCO　5階　イベントスペース（札幌市中央区南1条西3丁目3）

12/20（土）13:30～15:0012/20（土）13:30～15:00

講 師 水口　綾香

特定非営利活動法人
防災したっけ代表理事

気象会社勤務の経験と家庭での
防災対策の実践をもとに、札幌
市を中心に防災啓発事業を実
施。町内会、消防団、自治体職
員、乳幼児家庭、障がい者、外
国人など多様な背景の人々と当
事者目線の防災や、地域課題解
決と災害につよい街づくりに取
り組む。災害時に家族を守るた
めの家庭の在り方を考え、子ど
もの防災教育やパートナーとの
家事分担を実践している。

「防災」と「家事シェア」ってつながってる？
    　～“もしも”に強い家族は、
　　　　　　“いつも”からつくられる～ 無印良品札幌PARCOで

開催！！

1996年入社後、営業・CS部門
を経て現在は秘書業務やサステ
ナビリティ推進、地域共創に従
事。ジェンダーコレクティブ北
海道にも参画。3回の産育休を
取得し、夫が単身赴任中の6年
間はワンオペ育児モデルを体現
した(2女1男の母)。

組本　珠希
KDDI株式会社 北海道総支社 

ゲスト

コーディネーター

ゲ ス トゲ ス トゲ ス ト

塚原　幸代

参加無料

#SAPPORO
    DIVERSITY

　　　 FORUM

９月 10月 11月 12月 1月

市民
向け

■全8回、一つでも複数でも、好きなテーマに参加できます。
■応募フォームまたは電話、メールにてお申込みください。
　申込時に、参加を希望するプログラム名、企業・学校名・所属（任意）
     氏名、連絡先（電話番号またはメールアドレス）をお知らせください。
■当日参加ができない方へ後日、オンデマンド配信を実施します。
　希望のテーマを応募フォームよりお知らせください。

011-728-1255 jigyou@danjyo.sl-plaza.jp電話 メール

9/11
絶望から希望の

大地へ～ジェンダー
課題解決の鍵は企業

にある～

1/28
LGBT理解で

広がる、多様性
の未来KDDI株式会社 北海道総支社 

北海道地区にて地域共創・広報
を担当。デジタルデバイド
解消支援として、シニア向け、
視覚障がい者向けスマホ教室
や災害時のスマホ活用法を伝え
る防災講座など、地域課題に
即した講師活動を展開してい
る。現在、介護中。

ゲスト

札幌市子育て支援
推進担当課
共催企画

【NoMaps CONFERENCE DE&Iラウンジ】
　9/11（木）13：45～17：00
　ACU（札幌市中央区北4条西5丁目アスティ45 16階）
　※有料エリアのため、入場にはNoMapsパスポートが必要です。

開催期間

2025. 9月～2026. 1月 

株式会社アスノオト　取締役

黒井　理恵
名寄市在住。株式会社アスノ
オトで新しいスタイルの市民
大学「さとのば大学」の運営
に携わるほか、全国各地でフ
ァシリテーターとして未来創
造のためのサポートを行って
いる。NoMaps（北海道）実
行委員。

講師とゲストによるクロストークと参加型ワークショップを行います。
無印良品札幌PARCOの方から防災グッズのご紹介も予定しています。　

HTB北海道テレビ放送
アナウンス部マネージャ
ー兼ワークライフバラン
ス・ダイバーシティ推進
部。ジェンダー課題解決
を目指す「ジェンダーコ
レクティブ北海道」に参
画し、課題を可視化し、
取り組み事例を募集する
アワード「NEWRAIL」
の企画、開催を担う。

森　さやか
2016年株式会社キットアラ
イブ設立。「北海道から日本
のクラウドビジネスを支え
る」をビジョンとして掲げ、
社名は「Kita」と「Live」を
組み合わせた「北に生きる」
に由来。2022年札証アンビ
シャス上場。所在地や規模に
関わらず、日本全国の企業に
Salesforceおよび自律型AIの
導入を支援中。

クリエイティブディレ
クター。北海道の食・
観光・地域を軸に、企
業から農家まで多様な
規模のブランディング
を手がける。「子育て
しながら働きたい」を
積極的に応援するため
「ママパパ採用」に取
り組み中。

嘉屋　雄大

暮らしやすさも、

働きやすさも。

申込みはこちらから↓

絶望から希望の大地へ
～ジェンダー課題解決の鍵は企業にある～

都道府県のなかで男女の格差が一番大きい北海道。
一企業の実践が北海道の当たり前を変える力になる。
企業が気になるテーマについて、ゲストが語り合います。

NoMaps CONFERENCE DE&Iラウンジ コラボ企画

北海道最大級のビジネスイベント『NoMaps2025』と今年もコラボ！
DE&Iラウンジではフェムテック北海道によるトークセッションも。
ラウンジに参加するだけで、札幌のDE&Iのキーマンと繋がれるチャ
ンスです。

NoMaps2025
公式サイト▶

小林　元

HTB北海道テレビ放送アナウンサー 株式会社キットアライブ　代表取締役社長 IMPROVIDE Co.,Ltd.　代表取締役 

9/11（木）15：00～15：459/11（木）15：00～15：45

未来を変えたいあなたのための自分で選べる連続講座未来を変えたいあなたのための自分で選べる連続講座

【主催】札幌市市民文化局男女共同参画室男女共同参画課 【共催】ジェンダーコレクティブ北海道
【運営実施者・お問合わせ先】公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会市民参画部市民参画課
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1/14
なぜ長時間労働は
なくならないのか？

10/8
知っていますか？

働く女性の
カラダのこと

　　10/29　
起業するって、
こんな感じ。

12/12
気づきから
広がる世界
～LGBTから

考える多様性～

12/20
「防災」と「家事
シェア」って
つながってる？

企業
向け

経営者・管理職・人事担当者／先着10名※
ACU（札幌市中央区北4条西5丁目アスティ45 16階）

※申込後、参加者の方に入場に必要な情報を別途お送りします。 11/6
パートナーシップの

アップデート
～DVに気づく、

しない、させない～



今後noteに、講師やゲストからのコメントを順次予定！
●「#SAPPORODIVERSITYFORUM」note

-

講 師

#SAPPORO DIVERSITY FORUM

講 師

三重県生まれ。オープンリーゲイの女
装家。女装サロンの店長であり、札幌
市でプライドパレードを開催している
「さっぽろレインボープライド」の副
実行委員長を2024年まで務めた。
HBC「今日ドキッ！」にゲストコメン
テーターとして出演している他、HBC
ラジオ「したっけラジオ」のメインパ
ーソナリティーや、WEBサイト
「Sitakke」ではお悩み相談コラムの
連載も担当している。

気づきから広がる世界
～LGBTから考える多様性～

LGBTの正しい知識や多様な性の在り方など、
共に暮らす私たちが知るべきことを学びます。

満島　てる子

「７丁目のパウダールーム」店長

12/12(金) 19:00~20:3012/12(金) 19:00~20:30

札幌市内に居住・通勤・通学する方／定員30名

札幌エルプラザ 2階 会議室１・２

スピーカー スピーカー

起業するって、こんな感じ。
～まだ遠い？ちょっと近い？わたしたちの起業ストーリー～

中塚　茜

合同会社かくはなす　代表
起業支援団体じもじょき.netちとせ代表

　山田　亜弥

「生」教育アドバイザー
看護師

出産、専業主婦を経て2019年に
開業、2020年グラフィックレコ
ーディング事業を開始。2021年
より起業支援団体の代表に就任
し、千歳市と連携して起業支援
事業を行う。
多様な人々が歩み寄り、共によ
りよい未来をつくるための事業
をしたいという想いで、2024年
合同会社かくはなすを創業。

看護師として医療現場を経験し
たのち、性教育の大切さを実感
し「生」教育アドバイザーとし
て起業。2024年は60講演を実
施し、乳幼児〜大人まで幅広く
包括的性教育を届けている。生
きづらさを感じる人も「自分っ
ていいな」と思えるような性教
育＝生教育を目指して活動中。
三姉妹の母。

札幌市内に居住・通勤・通学する方／20名 

札幌エルプラザ 2階 会議室１・２

10/29(水) 13:30~15:0010/29(水) 13:30~15:00

札幌で起業に挑戦している女性の具体的な事例から女性の多様で柔軟な
働き方を考えます。

講 師

パートナーシップのアップデート
～DVに気づく、しない、させない～

札幌市内に居住・通勤・通学する方／定員20名

札幌エルプラザ 2階 会議室１・２

11/6(木) 19:00~20:3011/6(木) 19:00~20:30

DVはなぜ起こるのか、基礎知識やパートナー
との対等な関係性について学びます。

まつもと  ゆかり

DV心のケア  holoholo  代表

2011年にDV被害にあった仲間ととも
にholoholoを設立。講座やピアサポー
トグループの開催により、暴力等で傷
つき、生きづらさを抱える女性が回復
していくための伴走支援を行ってい
る。自信を奪われ下を向いていた人
が、本来の力を取り戻し輝いていくの
を見るのが活動のモチベーション。DV
の根本にあるジェンダーバイアスに加
害者も被害者も周囲もいち早く気づ
き、軌道修正できる社会に。

講 師

管理職、人事担当者、従業員／定員25名

札幌エルプラザ 2階 会議室1・2

1/28(水) 13:30~15:001/28(水) 13:30~15:00

東京大学大学院情報学環教育部修了。
Forbes 30 Under 30 Asia / JAPAN 選
出。NBC OUT PRIDE 30に日本人とし
て初めて選出。
「差異を彩へ」を掲げ、LGBT向けの
就職情報サイト「JobRainbow」を学
生時代に立ち上げる。現在は日本最大
のダイバーシティ総合人材サービスと
して、企業のDE&Iコンサルティング研
修、セクシュアリティ診断ツールやエ
ージェントAIの開発も行う。

LGBT理解で広がる、多様性の未来

星　賢人

株式会社JobRainbow　代表取締役CEO 
講 師

勤医協札幌病院　産婦人科副科長
講 師

知っていますか？働く女性のカラダのこと
～月経、更年期から考えるこれからの職場～

働く女性が抱える月経や月経前症候群等、そして更
年期への理解を深め、働き続けるための環境づくり
のヒントを考えます。

長島　香

管理職、人事担当者、従業員／定員25名

札幌エルプラザ 2階 会議室3・4

10/8(水) 13:30~15:0010/8(水) 13:30~15:00

高知県出身。1987年徳島大学卒業。　
高知の病院で外科医として勤務。
1996年に北海道に移住し北海道勤医
協就職。1999年から産婦人科に転科
して現在に至る。
女性の人権や健康に関わることがライ
フワーク。診療の合間に中学校・高校
での性教育の講演活動を行っている。

管理職、人事担当者、従業員／定員25名

札幌エルプラザ 2階 会議室1・2

1/14(水) 13:30~15:001/14(水) 13:30~15:00

労働社会学を専門とし、ジェンダーの
視点から、企業・組織の雇用管理と働
く人のキャリア形成を分析し、誰もが
仕事も暮らしも大切にできる社会に向
けた研究を行っている。
主な著作に、雇用管理をジェンダー視
点で描いた『キャリアに活かす雇用関
係論』（共編著、世界思想社、2024
年）。

駒川　智子

北海道大学大学院教育学研究院　教授

なぜ長時間労働はなくならないのか？
～形だけの働き方改革を脱却する～

男性の働き方を長時間労働の改善という視点から
考え、併せて男性育休取得の重要性を学びます。

講 師

札幌市雇用労働課
共催企画

札幌市雇用労働課
共催企画

講 師

Point1

好きなテーマを、選べる
＃SAPPORODIVERSITYFORUMは、9月～1月の期間、
企業の管理職・人事担当者から団体、学生や教員、市民
の方まで、様々な属性の方に向けた多種多様なセミナー
全8回を無料で開催。どれか一つでも複数でも、興味の
あるものにお気軽にご参加いただけます。

講 師

Point2    

会場参加かオンデマンド配信を、選べる
会場参加の場合は講師やゲスト、あるいは参加者同士で
直接交流できるチャンスがあります。
自分のペースで参加したい場合はオンデマンド配信が
オススメ。また、会場参加のあとにもう一度聞きたいと
オンデマンド配信を申し込むのもOKです。

人材不足の今だからこそ、誰もが働きやすい職場環境を作ることで持続可能な経営を目指しませんか？

多様性が必要なのは、日々の暮らしや地域でも同じです。
誰一人取り残さず、誰もが居場所やあたたかい人間関係を構築できる札幌を目指し、共に学んでいきませんか？

企
業
向
け
セ
ミ
ナ
ー

札幌エルプラザ
住所・アクセス

・札幌市営地下鉄「さっぽろ」駅より
　地下通路 約7分
　（札幌駅北口地下歩道12番出口）

・札幌市営地下鉄南北線「北12条」駅より
　徒歩約6分

・JR「札幌」駅北口から徒歩約3分

〒060-0808　
札幌市北区北8条西3丁目

市
民
向
け
セ
ミ
ナ
ー

参加を機に女性活躍を考える場が増え、

とても勉強になっている

全部の回を申し込み、幅広い知識を得られ
たのがありがたかった

ワークショップを通して、自分の認識との

ギャップをあらためて感じることができた

※ピアサポート　同じような悩みや経験を持つ「仲間（ピア）」同士が、互いに支え合う活動

LGBTの基礎知識、企業の在り方そして企業側と
働く当事者それぞれが抱える悩みを具体的な事例
を踏まえて学びます。

今後noteに、講師やゲストからの
コメントを順次掲載していきます！

「#SAPPORODIVERSITYFORUM」note


