
●イベントの流れ●
13：30〜13：50 講演�
北海道や⽇本の「家事シェア」の現在地をパパ育休プロジェクト
⾕内政昭さんが解説します。
13：50〜14：20 トークセッション
ゲストのお⼆⼈にご⾃⾝の家事シェアのやり⽅や現在の様⼦をお聞きします。
14：20〜14：50 グループワーク
参加者同⼠でご⾃⾝の家事シェアの状況を振り返るワークなどをします。

参加費
無料

市⺠向け
セミナー

講 師

ゲスト ゲスト

対象：札幌市内に居住、通勤・通学する⽅/定員20名
��会場：無印良品札幌PARCO店5階 イベントスペース

（札幌市中央区南1条⻄3丁⽬3）

●主催：札幌市市⺠⽂化局男⼥共同参画室男⼥共同参画課
●運営・問い合わせ：公益財団法⼈さっぽろ⻘少年⼥性活動協会�市⺠参画課（札幌市男⼥共同参画センター内）
�所在地：札幌市北区北8条⻄3丁⽬札幌エルプラザ内∕TEL：011-728-1255∕MAIL：jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

2/1(⼟)13:30〜15:00

光石 有希子
（公財）さっぽろ青少年女性活動協会

札幌で働き、札幌で暮らす
札幌に住むあなたと⼀緒に。
ジェンダー平等とダイバーシティの
実現のために。

#SAPPORO
 DIVERSITY
      FORUM

ぶっちゃけ、どう思ってる？
パートナーが感じている家事育児のホンネ

ゲストの経験談や参加者同⼠のワークショップを通して、パートナー同⼠の
家事や育児の分担やあり⽅について考えます。

さっぽろ市
02-D04-24-1604

R6-2-1117

谷内 政昭
パパ育休プロジェクト

菅野 祐輔
株式会社FUJI 取締役　CHRO

2018年、道内の男性育休取得経験者らと共に「パパ育休プロジェク
ト」を立ち上げる。父親の仕事と育児の両立、パートナーシップの支
援、父親のコミュニティづくり等を通し、家事・育児を主体的に行う
ことで、父親はもっと楽しくなることを伝えるべく活動している。

2010年に食品卸売業の株式会社FUJIに入
社。新規事業開発、社内横断プロジェクトの
統括等幅広い業務を行う。コミュニティトー
クイベント「北海道で最も誰かに伝えたい
100人」を立ち上げ運営をしている。

大学院修了後、食品容器メーカーにて研究職とし
て勤務。夫の転職を機に退職、地元札幌市にUタ
ーン。札幌市男女共同参画センターにてパート勤
務の後、（公財）さっぽろ青少年女性活動協会の
正職員となる。2024年4月より札幌市幌西児童会
館館長に着任。

noteで講師インタビュー等公開中！
以下のQRコードから！

札幌市⼦育て⽀援推進
担当課共催企画



Point1 9⽉から２⽉まで、多様なテーマで学びの機会を提供

Point2 今年度は対⾯開催！オンデマンド動画も配信予定

011-728-1255 jigyou@danjyo.sl-plaza.jpTEL メール

＃SAPPORODIVERSITYFORUM とは？

＃SAPPORODIVERSITYFORUMでは、９⽉〜２⽉の期間、
企業の管理職・⼈事担当者から学⽣や市⺠の⽅まで、
様々な属性の⽅に向けた多種多様なセミナー全８回を、無料で開催。
どれか⼀つでも複数でも、興味のあるものにお気軽にご参加いただけます。

＃SAPPORODIVERSITYFORUMは、全てのセミナーを対⾯で実施。
札幌エルプラザの他にも札幌PARCO内の無印良品など複数の会場で開催予定！
また、開催後にはオンデマンド配信もあるので、都合がつかない⽇のセミナー
もオンデマンド配信でご覧になれます。
(※セミナーの参加は、対⾯参加、オンデマンド共に申込が必要です)

▼参加お申込みはこちら
※当⽇の様⼦はオンデマンド配信⽤に録画いたします。ご了承ください。

#SAPPORODIVERSITYFORUM�ポータルサイト

■全８回、お好きなテーマにお申込みいただけます。
■応募フォームまたは電話、メールにてお申込みください。
 申込時に、参加を希望するプログラム名、企業・学校名・所属（任意）、
 ⽒名、連絡先（電話番号またはメールアドレス）をお知らせください。
■当⽇参加ができない⽅へ後⽇、オンデマンド配信を実施します。
 希望のテーマを応募フォームよりお知らせください。既に終了した
 セミナーについてもオンデマンドのお申し込みを受け付けています。

 

⼥性管理職 男性の育休取得 LGBT パートナーシップ

⻑時間労働の是正 ヘルスケア

DV防⽌

⼥性の働き⽅選択 男性の家庭参画

暮らしやすさも、働きやすさも。
札幌で働き、札幌で暮らすあなたと⼀緒に、
ジェンダー平等とダイバーシティの実現のために。
変化の速い時代において私たちが直⾯する課題を⾒つめ
解決策を考えていくために様々なプログラムを実施します。

＃SAPPORO DIVERSITY FORUMの
申�みはこちらから↓


