
●主催：札幌市市⺠⽂化局男⼥共同参画室男⼥共同参画課
●運営・問い合わせ：公益財団法⼈さっぽろ⻘少年⼥性活動協会�市⺠参画課（札幌市男⼥共同参画センター内）
���所在地：札幌市北区北8条⻄3丁⽬札幌エルプラザ内∕TEL：011-728-1255∕MAIL：jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

講 師 参加費
無料

企業向け
セミナー

働きやすさも働きがいも！
⼥性管理職を育てる環境とは
⼥性管理職、⼥性役員を登⽤するために必要な環境づくりについて学びます。
併せて、札幌市ワーク・ライフ・バランス企業認証の制度と事例紹介を⾏います。

スリール株式会社�代表取締役

堀江�敦⼦さん
2010年スリールを創業。�法⼈向けの⼥性活躍・
ダイバーシティ推進・研修・コンサルティング、
⾏政・⼤学向けのキャリア教育を展開する。
内閣府�男⼥共同参画会議専⾨委員、
厚⽣労働省�イクメンプロジェクト委員、
こども家庭庁設置法案等準備室委員、
新潟県⼦ども条例有識者会議委員など⾏政委員を多数経験。
著書『新・ワーママ⼊⾨』（ディスカヴァー・トゥエンティワン）

10/25wed.13：30〜15：30
経営者・管理職・⼈事担当者向け∕定員50名

⼈材不⾜の今だからこそ、
誰もが働きやすい職場環境を作ることで持続可能な経営を⽬指しませんか？

♯SAPPORO
 DIVERSITY
 FORUM

暮らしやすさも、働きやすさも。

札幌に住むあなたと⼀緒に、

ダイバーシティな都市の実現のために。



Point1 10⽉から２⽉まで、多様なテーマで学びの機会を提供

Point2 リアルタイムでも、オンデマンドでも、ウェブで参加OK

⼥性管理職 男性の育休取得 セクシュアリティ パートナーシップ

若者と政治参画 ヘルスケア

DV防⽌

⼥性の働き⽅選択 地域防災 ⼈材確保

♯SAPPORODIVERSITYFORUM

011-728-1255 jigyou@danjyo.sl-plaza.jpTEL メール

とは？

＃SAPPORODIVERSITYFORUMでは、10⽉〜２⽉の期間、
企業の管理職・⼈事担当者から学⽣や市⺠の⽅まで、
様々な属性の⽅に向けた多種多様なセミナー全１３回を、無料で開催。
どれか⼀つでも複数でも、興味のあるものにお気軽にご参加いただけます。

＃SAPPORODIVERSITYFORUMは、全てのセミナーをオンラインで実施。
職場や⾃宅、カフェ、コワーキングスペースなどお好きな場所からご参加
いただけます。また、開催後にはオンデマンド配信もあるので、
都合がつかない⽇のセミナーもオンデマンド配信でご覧になれます。
(※セミナーの参加は、リアルタイム、オンデマンド共に申込が必要です)

▼参加お申込みはこちら
※当⽇の様⼦はオンデマンド配信⽤に録画いたします。ご了承ください。

■全13回、お好きなテーマにお申込みいただけます。
■応募フォームまたは電話、メールにてお申込みください。
 申込時に、参加を希望するプログラム名、企業・学校名・所属（任意）、
 ⽒名、連絡先（電話番号またはメールアドレス）をお知らせください。
■当⽇参加ができない⽅へ後⽇、オンデマンド配信を実施します。
 希望のテーマを応募フォームよりお知らせください。

#SAPPORODIVERSITYFORUM�ポータルサイト

https://www.danjyo.sl-plaza.jp/event_post/sapporodiversityforum-portal2023

ジェンダー平等やダイバーシティを促進し、多様性に溢れ誰もが暮らしやすい社会を作るには、
個⼈の意識変容と企業や社会の制度改⾰・⾵⼟醸成が重要です。
ワーク・ライフ・バランスや⼥性活躍、�男性の家庭参画、セクシュアリティなど様々なテーマを通して、
札幌に住むあなたと�⼀緒に札幌がダイバーシティな都市へ化することを⽬指す全13回講座です。


