
オンライン
開催

管理職・⼈事労務担当者向けセミナー

LGBT当事者の採⽤や社内でカミングアウトされた際の対応など、お困りなことはあり
ますか？札幌には『LGBTフレンドリー指標制度』というものがあります。必要な配慮
や社内制度の整備について実際に制度に登録されている企業の声を聞きながら、多様な
性の在り⽅について理解していきましょう。

〜ウチにいないは通⽤しない〜

LGBTフレンドリーな
     企業を⽬指して

11.11(Fr i )13:30~15:30
札幌市内の管理職・⼈事労務担当者の⽅

参加費無料/定員30名
講師：屋成 和昭さん
株式会社アウトジャパン 代表取締役
1974年京都府⽣まれ。関⻄⼤学卒業。

約20年にわたり、新卒採⽤コンサルティングを⾏うベンチャー企業
にて数多くの企業の採⽤活動に携わる。2016年にLGBT採⽤⽀援を⾏う
新会社の⽴ち上げに関わることで、企業にとってLGBTに配慮しないこと
がいかに損失を⽣んでいるかを実感。

「より多くの企業様にLGBTダイバーシティを広めたい」と、
株式会社アウト・ジャパンへ2017年⼊社。現在は⼤⼿企業から
中⼩・ベンチャー企業まで幅広くLGBTダイバーシティのコンサルティン
グに携わる。

お申し�み��は裏⾯をご�ください▶
暮らしやすさも、働きやすさも。

札�に�むあなたと⼀�に、ダイバーシティな都�を⽬指すプロジェクト。

●主��札������局男女共同���男女共同��� 
●��・問い�わせ���財団��さっぽろ⻘�年女性活動協� �����（札��男女共同��センター内） 
TEL：011-728-1255 MAIL：jigyou@danjyo.sl-plaza.jp 02-D04-22-2009

R4-2-1288



Point1. 9 ⽉〜 2 ⽉まで、��なテーマで�びの��を提供
#SAPPORODIVERSITYFORUM では、9 ⽉〜 2 ⽉の期間、�業の�理�・�事担当者から 
�⽣や��の�まで、�々な属性の�に向けた�種��なセミナーを�料で開�。 
どれか⼀つでも��でも、�味のあるものにお気軽にご��いただけます。

女性活��� 男性の���� �員の���援 ハラスメント�策 DV�⽌ 若者とジェンダー セクシュアリティ

Point2. リアルタイムでも、オンデマンドでも。ウェブで�� OK
#SAPPORODIVERSITYFORUM は、�てのセミナーをオンラインで��。 
�場や⾃宅、カフェ、コワーキングスペースなどお�きな場�からご��い 
ただけます。また、リアルタイムでの開��にはオンデマンド配�も⾏いま 
すので、都�が付かない⽇のセミナーも�⽇ゆっくりとご�になれます。 
※セミナーの��、��にはお申�みが必�です。

セミナー開��、2 ⽉末まで
オンデマンド��ができます

9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 2⽉末 ��のセミナー情�は 
「#SAPPORODIVERSITYFORUM」 

note や facebook で発�中です�

��申し�みはこちら▼  ※当⽇の��はオンデマンド��⽤に��いたします。ご了�ください。
 ※当⽇��をご希�でオンライン��でのご��が�しい場�は、個別にご相�ください。

【#SAPPORODIVERSITYFORUM】
https://www.danjyo.sl-plaza.jp/event_post/lgbtfriendly/

PC・スマートフォンより上� URL、または QR コードにてアクセスしていただき、
申�フォームに必�事項をご��の上、��してください。

問い�わせ先���財団��さっぽろ⻘�年女性活動協� �����（札��男女共同��センター内）  

�在地�札��北�北 8 �⻄ 3 丁⽬札�エルプラザ内∕ TEL：011-728-1255 ∕ MAIL：jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

申し�みページ 
はコチラ


