
Contact Us
123-456-7890

特定社会保険労務士、ITコーディネーター
札幌中小企業支援センター「ひとサポ（人材確保相談窓口）」アドバイザー

 
2002年に社会保険労務士として開業（社会保険労務士法人MIKATA）。
働き方改革、仕事と家庭の両立支援、ハラスメント対策等、
働きやすい職場作りのコンサルティングやセミナー実績多数。
代表を務めるワーク＆ライフインテグレーション株式会社では、
企業のハラスメント外部相談窓口サービスも提供している。

2022年10月31日(月)
13:00～14:30

●主催：札幌市市⺠⽂化局男⼥共同参画室男⼥共同参画課
●運営・問い合わせ：公益財団法⼈さっぽろ⻘少年⼥性活動協会 市⺠参画課（札幌市男⼥共同参画センター内）
          TEL:011-728-1255 MAIL:jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

ハラスメントを⽣まない
社内コミュニケーションのイロハ

管理職向けセミナー

講師：本間�あづみさん
   ��������������（社会保険労務⼠法⼈MIKATA 代表社員）

暮らしやすさも、働きやすさも。 
札�に�むあなたと⼀�に、ダイバーシティな都�を⽬指すプロジェクト。

申し込み⽅法は裏⾯をご覧ください▶

札幌市内の
管理職の方
定員
30名

オンライン
開催

企業におけるハラスメント対策は、働く社員と企業を守るために欠かせないものです。
しかし、社内で起こり得る様々なハラスメントの知識を持っていても、
実際の部下との関わりで悩むことが多い管理職の方も多いのではないでしょうか？
このセミナーでは、ハラスメントについて改めて理解を深め、ハラスメントを生まない
環境づくりのために必要なコミュニケーションについてケーススタディを交えて学びます。

02-D04-22-1942
R4-2-1252



9 ⽉〜 2 ⽉まで、��なテーマで�びの��を提供

リアルタイムでも、オンデマンドでも。ウェブで�� OK

女性活��� 男性の���� �員の���援 ハラスメント�策 DV�⽌ 若者とジェンダー セクシュアリティ

#SAPPORODIVERSITYFORUM は、�てのセミナーをオンラインで��。 
�場や⾃宅、カフェ、コワーキングスペースなどお�きな場�からご��い 
ただけます。また、リアルタイムでの開��にはオンデマンド配�も⾏いま 
すので、都�が付かない⽇のセミナーも�⽇ゆっくりとご�になれます。 
※セミナーの��、��にはお申�みが必�です。

PC・スマートフォンより上� URL、または QR コードにてアクセスしていただき、
申�フォームに必�事項をご��の上、��してください。

#SAPPORODIVERSITYFORUM では、9 ⽉〜 2 ⽉の期間、�業の�理�・�事担当者から 
�⽣や��の�まで、�々な属性の�に向けた�種��なセミナーを�料で開�。 
どれか⼀つでも��でも、�味のあるものにお気軽にご��いただけます。

��のセミナー情�は 
「#SAPPORODIVERSITYFORUM」 

note や facebook で発�中です�

Point1.

Point2.

9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 2⽉末

セミナー開��、2 ⽉末まで
オンデマンド��ができます

※グループディスカッションを予�していますので、カメラとマイクをオンでご��ください。
※当⽇の��はオンデマンド��⽤に��いたします。ご了�ください。 
※当⽇��をご希�でオンライン��でのご��が�しい場�は、個別にご相�ください。

��申し�みはこちら▼

問い�わせ先���財団��さっぽろ⻘�年女性活動協� �����（札��男女共同��センター内）  

�在地�札��北�北 8 �⻄ 3 丁⽬札�エルプラザ内∕ TEL：011-728-1255 ∕ MAIL：jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

申し�みページ 
はコチラ

【#SAPPORODIVERSITYFORUM】
https://www.danjyo.sl-plaza.jp/event_post/iroha/

https://www.danjyo.sl-plaza.jp/?post_type=event_post&p=3165

