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sun. 14︓00～ 16︓00

対象︓札幌市内に住む
男性の育休に関心のある方

講師：前田晃平さん

制度が変わった今こそ語ろう！

男性育休の

オンライン開催

お申し込み方法は裏面をご覧ください▶

取りたい？ 取りづらい？取れない？

無料

令和 4年度より改正育児介護休業法が段階的に施行され、
10月から「産後パパ育休」や「育児休業の分割取得」が始
まります。一方、北海道経済部のまとめた数値によると、
令和 3年度の道内の男性の育休取得率は 10.2 パーセント
（※1）と、全国の 13.97 パーセント（※2）を下回る結果
となりました。

男性も育児休業を取得しやすい環境が整ってきたように思
えますが、男性社員の方々からは「他の社員に迷惑がかか
るのでは」「仕事の評価に影響が出ないか心配」といった声
もよく耳にします。

本当は取りたい！だけど取れない、取りづらい？
もうすぐパパになる男性の皆さん、制度が変わった今こそ、
育休の不安を解消してポジティブに育児をしませんか？

参加費

暮らしやすさも、働きやすさも。
札幌に住むあなたと一緒に、ダイバーシティな都市を目指すプロジェクト。

●主催：札幌市市民文化局男女共同参画室男女共同参画課
●運営・問い合わせ：公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会　市民参画課（札幌市男女共同参画センター内）
　　　　　　　　　　TEL：011-728-1255　MAIL：jigyou@danjyo.sl-plaza.jp 02-D04-22-1905

R4-2-1231

周囲に迷惑？ 評価に影響？

ホンネ

昭和58年、東京出身。慶応義塾大学総合政策学部中退。株式会社リクルー
トホールディングスの新規事業開発室でプロダクトマネージャー、認定
ＮＰＯ法人フローレンスの代表室長を経て、内閣官房こども家庭庁設立
準備室参事官補佐。政府の「こども政策の推進に係る有識者会議」の委員。
著書『パパの家庭進出がニッポンを変えるのだ！』。妻と娘と三人暮らし。

内閣官房こども家庭庁
　　　　　　設立準備室参事官補佐

① ②＜パネルトーク＞しくじりパパ先生
～俺の反省を生かしてくれ！～ ③＜質疑応答＞みなさんの質問に

お答えします

＜講　演＞
育休で男はこう変わる！

～制度のおさらいと取得後の心得～

プログラム

定員︓30名

（※1）令和 3年度　北海道経済部　就業環境実態調査より
（※2）令和 3年度　厚生労働省　 雇用均等基本調査より



9 月～ 2月まで、多様なテーマで学びの機会を提供

リアルタイムでも、オンデマンドでも。ウェブで参加OK

女性活躍推進

#SAPPORODIVERSITYFORUMでは、9月～ 2月の期間、企業の管理職・人事担当者から
学生や市民の方まで、様々な属性の方に向けた多種多様なセミナーを無料で開催。
どれか一つでも複数でも、興味のあるものにお気軽にご参加いただけます。

#SAPPORODIVERSITYFORUMは、全てのセミナーをオンラインで実施。
職場や自宅、カフェ、コワーキングスペースなどお好きな場所からご参加い
ただけます。また、リアルタイムでの開催後にはオンデマンド配信も行いま
すので、都合が付かない日のセミナーも後日ゆっくりとご覧になれます。
※セミナーの参加、視聴にはお申込みが必要です。

セクシュアリティハラスメント対策 DV防止男性の家庭参画 社員の健康支援 若者とジェンダー

Point1.

Point2.

9月 10月 11月 12月 1月 2月 2月末

セミナー開催後、2月末まで
オンデマンド視聴ができます

過去のセミナー情報は
「#SAPPORODIVERSITYFORUM」

note や facebook で発信中です！

※当日参加をご希望でオンライン環境でのご参加が難しい場合は、個別にご相談ください。
※当日の様子はオンデマンド視聴用に録画いたします。ご了承ください。参加申し込みはこちら▼

PC・スマートフォンより上記URL、またはQRコードにてアクセスしていただき、
申込フォームに必要事項をご記入の上、送信してください。

申し込みページ
はコチラ

問い合わせ先：公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会　市民参画課（札幌市男女共同参画センター内）　
所在地：札幌市北区北 8条西 3丁目札幌エルプラザ内／TEL：011-728-1255 ／MAIL：jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

【#SAPPORODIVERSITYFORUM】
https://www.danjyo.sl-plaza.jp/event_post/dansei-ikukyu2022/


