
暮らしやすさも、働きやすさも。 
札�に�むあなたと⼀�に、ダイバーシティな都�を⽬指すプロジェクト。

講師：藤井 佐和子さん
（株式会社キャリエーラ 代表取締役）

オンライン
開催

参加費
無料

コンサルティング

�理�向けセミナー

〜⼥性社員が働き続けやすい
職場づくりのカギ〜

10/4(tue)
13:00～15:30

女性社員が働き続けやすい職場づくりのポイントとは。
キャリアカウンセラー、ダイバーシティコンサルタントとして個人や企業に向けて
カウンセリングを数多く行ってきた藤井さんを講師に迎え、「女性社員」「企業」両軸の視点から
お話頂きます。女性社員がいきいきと働き続けるための職場づくりのヒントを見つけませんか？

●主催：札幌市市⺠⽂化局男⼥共同参画室男⼥共同参画課
●運営・問い合わせ：公益財団法⼈さっぽろ⻘少年⼥性活動協会 市⺠参画課（札幌市男⼥共同参画センター内）
          TEL:011-728-1255 MAIL:jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

講演:「女性社員が働き続けやすい職場とは～制度・教育・風土から考える～」
　　　藤井　佐和子さん（株式会社キャリエーラ　代表取締役）

プログラム

パネルディスカッション:「札幌市内企業の管理職が考える女性社員の働きやすさとは」
グループディスカッション：「企業の取り組みの今とこれから」

札幌市内の
管理職の方

定員
１００名

カメラメーカー海外営業部にて3年半従事、その後前職インテリジェンス
（現：パーソルキャリア）では創業期の1994年から8年間派遣事業部と
紹介事業部の立ち上げに携わる。2002年(株)キャリエーラを立ち上げ、
日経課長塾はじめ企業研修や講演、日経×womanにてキャリアデザインに
関する動画配信、延べ17,000人以上のカウンセリング、キャリアやリーダーシップ、
ダイバーシティマネジメント、女性活躍推進などのテーマで年間180以上の
講演や研修実績がある。

申し込み⽅法は裏⾯をご覧ください▶

02-D04-22-1833
R4-2-1189



9 ⽉〜 2 ⽉まで、��なテーマで�びの��を提供

リアルタイムでも、オンデマンドでも。ウェブで�� OK

女性活��� 男性の���� �員の���援 ハラスメント�策 DV�⽌ 若者とジェンダー セクシュアリティ

#SAPPORODIVERSITYFORUM は、�てのセミナーをオンラインで��。 
�場や⾃宅、カフェ、コワーキングスペースなどお�きな場�からご��い 
ただけます。また、リアルタイムでの開��にはオンデマンド配�も⾏いま 
すので、都�が付かない⽇のセミナーも�⽇ゆっくりとご�になれます。 
※セミナーの��、��にはお申�みが必�です。

PC・スマートフォンより上� URL、または QR コードにてアクセスしていただき、
申�フォームに必�事項をご��の上、��してください。

#SAPPORODIVERSITYFORUM では、9 ⽉〜 2 ⽉の期間、�業の�理�・�事担当者から 
�⽣や��の�まで、�々な属性の�に向けた�種��なセミナーを�料で開�。 
どれか⼀つでも��でも、�味のあるものにお気軽にご��いただけます。

��のセミナー情�は 
「#SAPPORODIVERSITYFORUM」 

note や facebook で発�中です�

Point1.

Point2.

9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 2⽉末

セミナー開��、2 ⽉末まで
オンデマンド��ができます

※グループディスカッションを予�していますので、カメラとマイクをオンでご��ください。
※当⽇の��はオンデマンド��⽤に��いたします。ご了�ください。 
※当⽇��をご希�でオンライン��でのご��が�しい場�は、個別にご相�ください。

��申し�みはこちら▼

問い�わせ先���財団��さっぽろ⻘�年女性活動協� �����（札��男女共同��センター内）  

�在地�札��北�北 8 �⻄ 3 丁⽬札�エルプラザ内∕ TEL：011-728-1255 ∕ MAIL：jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

申し�みページ 
はコチラ

【#SAPPORODIVERSITYFORUM】
https://www.danjyo.sl-plaza.jp/event_post/sdf-woman-career/


