
日常の子どもの姿や保育の在り方を語り合うことは、実践に即した研修です。

語り合うことで、保育者同士の関係性が深まるとともに、気付き合うことで保育の実践
が変わり、結果として質の向上へとつながります。

保育者同士で高め合うことができる園内研修に積極的に取り組んでみましょう。

悩みを共有することで、解決のヒントが得られる
かもしれません。

上手くいったことも、失敗も、事例を共有することで
保育者同士がつながり合えます。

保育者同士の話しやすさは、園の雰囲気の
良さにつながります。

・日常の悩みと向き合う

・保育者のスキルアップ

を目指す

・保育観のアップデート

・園職員の組織的な

体制整備

この園内研修のススメ
は研修の企画や実施の参考
となるポイントを示してい
ます。
園内研修に取り組むこと
で保育者の資質向上を目指
していきましょう。

札幌市教育委員会

幼児理解の
深まり

課題を共有し語り合う

保育者間の考え方の違いを

把握し、対応や手だてを
探る

このサイクルが保育の質向上につながります。

話し合ったことを実践

実践を

振り返る

困ったわ

この方法は
どうかしら

それ
やって
みる！

また、
学び合い
たいね！

互いを知り合う 共通理解し合える

私も、同じこと
があったわ

やって
よかった

どのような見方・考え方
が正しいかを検討するので

はなく、交流することが
大切です

学び合う

環境構成の
アイディア

同僚性の
高まり

多面的な
理解

援助の
在り方

保育への
意欲 語り合いが大事

みんないきいき



研修のテーマは保育者の
ニーズなど、園の状況に
応じて取り上げましょう。

保護者との関わり

研修の目的や内容を
事前に知らせる

テーマを掲示し
付箋で意見を募る

ワークシートで
いつでも取り組める

経験年数ごとに
グルーピング

少人数、短時間で
行い、集中力UP

意見を出しやすい
雰囲気つくり

研究実践園（市立幼稚園教諭）が

に

伺います。
★1時間のプログラムです。

お問い合わせ

札幌市幼児教育センター
幼児教育・企画研修担当係
☎011-２１1-3892
https://www.city.sapporo.jp/kyoiku/yo
ujikyouiku/youjikyouikusennta.html

保護者とのコミュニケー
ションの方法を探る

保護者の悩みや要望に
対応するスキルをもつ

語り合いは大事だけど、時間がない！ そんな時は…

環境の見直し

子どもにふさわしい
園内外の環境設備や
整備の在り方

子どもの姿を見て、思いを
読み取る

保育の記録や指導計画の
立て方

幼児理解

保育の基本的な考え方の共有

遊びの展開

発達の実情に合わせた保育
内容の工夫

子どもの興味、関心に応じた
思いを実現する環境の構成

子育ての支援

地域の実情に合わせた子育て
支援の在り方

子育ての悩みに応じた対応

1時間
一本勝負

同年代で
話しやすい

意見を
否定しない

見通しを
もって参加

職員室に園内
マップ掲示

すきま時間で
できる

共有できるものがあると
話しやすくなります。

共有するためには

写真や動画

エピソードや事例

週案などの記録

残された遊びの場

視点や課題が
はっきりする
ため、意見を
出しやすく
なります。子どもの作品
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