
審査のポイント 点数
←　　良い　・　悪い　　→ 配点 点数

① 会社概要・実績【10点】

5 ・ 4 ・ 3 ・ 2 ・ 1 ×２

② ALTの採用・派遣体制【30点】

5 ・ 4 ・ 3 ・ 2 ・ 1 ×６

③ ALTに対する研修体制【20点】

5 ・ 4 ・ 3 ・ 2 ・ 1 ×４

④　ALTの管理体制【25点】

5 ・ 4 ・ 3 ・ 2 ・ 1 ×５

⑤ 独自提案【15点】

5 ・ 4 ・ 3 ・ 2 ・ 1 ×３

合計点

採点担当者署名

・万一、ALTがトラブルを発生させた場合、学校への影響を最小限とする解決
体制は整っているか。
・勤務時間や社会保険への加入など、ALTの労務環境を適切に管理してい
るか。
・学校等からのALTに対する評価や要望等を受けた場合、速やかにALTに対
して指導する体制は具体的であるか。
・ALTの住居などの生活面やメンタルヘルス対策などのサポート体制は整って
いるか。

・中学校英語科に関わる効果的な独自教材プログラム等の提案がなされて
いるか。
・授業内外でのALTの活用について、効果的な提案がなされているか。
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【企業名】

項目

・会社の英語教育に対する理念が本業務の目的と合致しているか。
・本市設置（または設置予定）の営業所及びスタッフの体制は十分か。
・業務全体を円滑に進められると判断できる程度の派遣実績があるか。

・資格要件（指導能力、身元保証等）を満たすALTを採用する体制につい
て、具体的な計画があるか。
・本業務遂行に必要なALTを十分に確保できる計画や体制が整っているか。
・万一、当日欠席や長期の欠員が発生した場合、速やかに代替講師を派遣
する等のバックアップ体制は十分か。

・ALTの採用から派遣までの期間において、外国語指導等に関する研修体
制は整っているか。
・ALTの派遣期間中、外国語指導等に関して、段階的な研修体制は整って
いるか。
・セクハラ・モラハラなどコンプライアンスに関する研修体制は整っているか。


