
処遇改善等加算の
一本化に係る説明会

令和７年度

子ども未来局施設運営課



説明の内容について

☛１.制度の概要について
☛２.制度の見直し内容
①処遇改善等加算の一本化体系

②配分ルール・賃金改善の方法

③賃金改善の確認方法 （割愛）



説明に基づく資料について

今回の説明の根拠としている資料については、下記のとおりとなりますので、こども家庭庁のHPよりご確認
願います。

○令和７年度４月11日付け こども家庭庁成育局長通知 施設型給付費等に係る処遇改善等加算について

https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-
8be8-edced6d12ee1/34801398/20250414_policies_kokoseido_107.pdf

○公定価格に関するＦＡＱ（よくある質問）第27版（令和７年５月12日時点）

https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-
8be8-edced6d12ee1/9ec29e3a/20250512_policies_kokoseido_119.pdf

○処遇改善等加算に関するＦＡＱ（よくある質問）

https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3a1576c7-071d-4325-
8be8-edced6d12ee1/643d163f/20250609_policies_kokoseido_121.pdf



１ 制度の概要について

制度の概要（旧制度からの見直し内容の概要）についてお示しします。

具体的な見直し内容については、「２.制度の見直し内容」でご説明いたします。



【概要】処遇改善等加算の一本化について（令和７年度～）



保育士等の処遇改善の仕組み



２ 制度の見直し内
容

※ 本資料は通知等の内容を分かりやすく説明するため、一部、通知等の表現と異なる箇所や例外の運

用を細部まで記載していないものがありますので、ご留意ください。



見直し内容（一覧）



見直し内容（一覧）



見直し内容① 処遇改善等加算Ⅰ・Ⅱ・Ⅲの一本化



見直し内容（一覧）



見直し内容② キャリアパス要件について_1/2

● 職場環境の改善という観点から、施設・事業所におけるキャリアパスの構築は重要。
● 令和 年度よりキャリアパス要件に適合しない場合の特例はないため、適合しない施設様は区分 の加算が適
 用できません。

次年度に向けて今年度から上記⑴及び⑵を満たすようにキャリアパスの構築を行ってください。



見直し内容② キャリアパス要件について_2/2

● 一律の基準は設けておらず、 のとおり、各施設毎で行われている研修内容で幅広くお認めできる
ものになります



見直し内容（一覧）



見直し内容③ 区分２の認定主体の変更

※ 札幌市においては、認定主体の変更はございません。



見直し内容（一覧）



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_1/9



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_2/9



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_3/9

※ 園長又は主任保育士、副園長、教頭、主幹教諭、主幹保育教諭等で副主任保育士・専門リーダーを
対象とした研修を修了していれば、算定人数に含めることができる（ｐ （ ）ⅲ参照）



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_4/9



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_5/9

副主任保育士が基礎職員× 未満
職務別分野リーダーが基礎職員× 以上の場合

基礎職員数：1/3：5人 ＞ 研修修了者：3人（Ａ①②③）

基礎職員数：1/5：3人 ≦ 研修修了者：4人（B①②③④）

⇒ 人数A＝３人 , 人数B＝３人



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_6/9

下線内容については、人数 部分が対象になりますので、人数 に関しては該当しません。
人数 については、研修修了見込みの者は研修修了者として扱いませんのでご注意ください。



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_7/9

Ｒ７年度申請時に区分 の対象職員を入力いただく予定です。（旧制度での申請時にも入力をしていただいており
ました。）
ＦＡＱのとおりＲ７年度においては、研修修了見込みの者も対象になりますが、Ｒ８年度申請時はＲ７年
度中に研修修了していない職員は算定人数に含めることができないので、Ｒ７年度中に研修修了するよう
にしてください。
なお、次ページに掲載しましたが、人数 の対象職員の研修修了要件はＲ７年度は 分野 時間以上ですが、
Ｒ８年度は 分野 時間以上が要件になりますので、要件を満たしていない場合は今年度中に受講するように
してください。



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_8/9



見直し内容④ 区分３の加算額の算定方法_9/9



見直し内容（一覧）



見直し内容⑤ 区分３の配分方法_1/3



見直し内容⑤ 区分３の配分方法_2/3

副主任保育士等に係る研修を
修了していなくても配分可能

園長には配分できない



見直し内容⑤ 区分３の配分方法_3/3



見直し内容（一覧）



見直し内容⑥ 区分２・３の賃金改善の方法



３ 参考資料

各加算の主旨や要件を図示している資料とキャリアップ構築に係るイメージ図を掲載しております。

本資料の説明はいたしませんが、参考としてご一読いただければ幸いです。



【参考】処遇改善等加算の概要_1/3 【区分１】



【参考】処遇改善等加算の概要_2/3 【区分２】



【参考】処遇改善等加算の概要_3/3 【区分３】



【参考】幼稚園教諭（民間）に関するキャリアアップ・処遇改善のイメージ（1号関係）



【参考】保育等（民間）に関するキャリアアップ・処遇改善のイメージ（2・3号関係）


