
１日(火) うさぎ組クラス懇談会 15日(火) にじいろのこ回収日（2～4歳） 

２日(水) らっこ組クラス懇談会 16日(水) 卒園式 

３日(木) PTA役員会 17日(木) 保育園入園オリエンテーション 

こあら組発表会ごっこ（PM） ４日(金) 誕生会 

 にじいろのこ配布日（２～４歳）

にじいろのこ回収日（らいおん組）

らいおん組絵本貸出日

18日(金) 幼稚園1日入園 

22日(火) うさぎ組発表会ごっこ（PM） 

25日(金) 終わりの式、離任式 

８日(火) 避難訓練 28日（月） クラス移行日 

にじいろ通信 
令和３年２月 28 日 第 12 号 札幌市立認定こども園にじいろ 

にじいろホームページは             で検索してください。認定こども園 にじいろ

３月行事予定

---------------------------------------------------------------------------------新年度の主な予定 

新型コロナウイルスの感染状況に応じ 

て行事が変更になる場合があります。 

※毎週金曜日は『絵本貸出日』

となっています。 

卒園式のご案内 

３月１６日に卒園式を行います。らいおん組２５名

がにじいろを巣立ちます。詳細については、後日配布

するらいおん組クラスだよりでご確認ください。

４月７日（木）始まりの式  ４月１１日（月）入園式 ４月２０日（水）誕生会 

※令和４年度の年間行事予定は後日お知らせします。 

※こあら組発表会の詳細については、後日お便りを配布いたします。

令和３年度も残りわずかとなってきました。別れの寂しさを感じる季節となってきましたが、子どもたち

にとっては心も身体も大きくなり、入学や進級に向け嬉しい季節でもあります。今のにじいろの仲間で過ご

す残り少ない日々を一つ一つ大切に過ごしていきたいと思います。 

子どもたちの笑顔あふれる「にじいろ」を目指し、昨年末にご協力をいただいた保護者アンケートの結果

や職員の自己評価、地域の方や保護者の代表の方による学校関係者評価などをもとに、令和４年度の準備を

職員全体ですすめているところです。 

今回のアンケートでは「子どもがやりたい遊びができる」という高評価をいただきました。子どもにとっ

ての遊びとは学びの機会であり、面白そうだからやってみる、やってみたら楽しかった、楽しいからまたや

ってみる、繰り返すごとに上手くなる、この繰り返しの中で自信や意欲、主体性が育まれていきます。そし

て、このような子どもたちの育ちは園だけで作られるものではなく、ご家庭と地域と園が一緒になって、つ

ながり、力を合わせてこそ実現できるものだと思います。にじいろの子どもたちの笑顔があふれるように、

今後とも園運営にご理解、ご協力をよろしくお願いいたします。

保育教育係長 石田 朝武 



２月のご意見・ご要望はありませんでした。何かございましたら、いつでもお声掛けください。 

保護者アンケートについて 

今年度も、保護者アンケートにご協力頂きありがとうございました。いただいた

ご意見、ご要望を参考に今後も保護者の方とともに子どもたちの成長を喜び合える

よう努めてまいりますので、ご理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

たくさんの行事参加 

ありがとうございました！ 

今年度は新型コロナウイルス感染症の流行に伴い、行事の延期や中止など、保護

者の皆様にはご理解、ご協力いただき感謝しております。 

にじいろでは行事を実施するにあたり、子どもたちの健康で安全な生活を最優先

に考えました。感染症対策などを優先しながら行事の取り組みを進めるのは難しい

こともありましたが、その都度どのような方法があるのかを考え、よりよい行事実

施を検討することができました。今後も感染症対策をとりながら行事を実施してい

くことになりますが、子どもたちがそのときもっている力を最大限に発揮し、楽し

んで参加できるよう引き続き保育・教育をすすめていきます。 

保護者と職員の会 

にじいろの「保護者と職員の会」では、子どもたちが健やかで豊かな園生活

を送れるよう、保護者の方々と職員が協力し合い、環境整備や保護者と職員の

会主催の活動を行っています。また、この活動を通して、保護者同士の親睦も

図っています。今年度は、コロナ禍の中、活動も縮小や中止となったものもあ

りましたが、役員や班長の方々を中心に保護者の皆様には、子どもたちの園生

活のために、ご尽力いただき、心より感謝いたします。 

 次年度の役員・班長の選出を考えております。皆様、お忙しいとは思います

が、保護者と職員の会をまとめていく大切な役割でもありますので、何卒、ご

協力をお願いいたします。 


